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TiTULO PRELIMINAR: PRINCIPIOS GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo I. Resolucién Rectoral N° 010
Fecha: 18 de junio de 2024

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia para el afo escolar 2024-I1 / 2025-I.

El Rector (a) del Colegio Gimnasio Vermont.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica Colombiana consagra que se fomenten practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana;

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacion establece para toda institucién educativa un
Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la comunidad educativa;

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcion del Consejo Directivo la adopcién
del Manual de Convivencia;

Que la ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 y el decreto reglamentario 1965 de 2013 en sus articulos
28 a 30 reglamentan los referentes a la reforma, actualizacion y ajuste del Manual de Convivencia;

Que en reunién del Consejo directivo el 18 de junio de 2024 segun consta en el Acta N° 010 fue
revisado y actualizado el Manual de Convivencia que entrara en vigencia a partir de la fecha.

RESUELVE.

PRIMERO. Adoptar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia de los deberes,
derechos y normas que rigen el proceder de la comunidad educativa a partir de la fecha.

SEGUNDO. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la comunidad educativa para
su interiorizacion y cumplimiento.

TERCERO. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas y
procedimientos que no sean consecuentes con el presente manual.

Dado en el Retiro, Antioquia a los 18 dias del mes de junio de 2024.

Santiago Joséi'Castro Agudelo.
Rector Colegio Gimnasio Vermont
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Articulo 2. Acuerdo. N° 010 del Consejo Directivo.
Fecha: 18 de junio de 2024

Por el cual se aprueban los ajustes y modificaciones realizados al Manual de Convivencia del
Colegio Gimnasio Vermont para el afio escolar 2024-I1 / 2025-I.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO GIMNASIO VERMONT, En uso de las atribuciones
legales conferidas por la Ley General de Educacion - ley 115/94, La Ley 1620 de 2013 “por la cual
se crea El Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar’, su
decreto reglamentario 1965 del 2013 y el decreto unico reglamentario del sector educativo - decreto
1075/2015;

CONSIDERANDO:

Que es indispensable que se revise peridodicamente el manual de convivencia para actualizarlo,
complementarlo y modificarlo en aquellos aspectos que sea preciso hacerlo; a fin de que en su
contenido y aplicacion se dé cumplimiento a los principios y valores establecidos en la misién del
Colegio Gimnasio Vermont y la normativa vigente, a través de un ejercicio en el que participe toda la
comunidad educativa.

Que es deber del Rector y del Consejo directivo, propender porque el manual de convivencia sea
revisado y ajustado de forma periodica de acuerdo a la Constitucion Politica de Colombia, la ley de
infancia de adolescencia (Ley 1098/2006) , Ley General de Educacién (Ley 115/94), El decreto Unico
reglamentario del sector educativo (Decreto 1075/2015), Ley de Convivencia Escolar (Ley
1620/2013) y su decreto reglamentario (1965/2013) y demas normas legales vigentes que apliquen
al sector educativo.

Que el consejo directivo para aprobar los cambios y ajustes correspondientes tuvo en cuenta la
propuesta presentada por las directivas de la institucion como fruto del analisis, evaluacién y aporte
realizados por el consejo académico, el consejo de padres, el consejo estudiantil y las observaciones
y sugerencias hechas por la comunidad educativa en general.

Que el consejo directivo para realizar la revision y el analisis del manual de convivencia con el fin de
actualizarlo, complementarlo y modificarlo tuvo en cuenta las directrices establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, la Ley General de Educacion , las Normas reglamentarias vigentes
que aplican al sector educativo y lo que establece el mismo manual de convivencia para adelantar
este proceso.

Que el consejo directivo en reunién convocada para tal fin, revis6 y analizé6 detenidamente las
observaciones, sugerencias y modificaciones realizadas al documento del Manual de Convivencia
del Colegio Gimnasio Vermont en conformidad con el compromiso y la responsabilidad que asume
frente a la comunidad educativa.




N e VERMONT

school
Manual de Convivencia

ACUERDA.

PRIMERO. Continuar implementando en el Colegio Gimnasio Vermont, la ley 1620 del 2013 por la
cual se crea “El Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”,
y su decreto reglamentario

1965 del 2013, a partir de la fecha de aprobacion del manual de convivencia, teniendo en cuenta que
el contenido de la ley hara parte de este regulara lo pertinente.

SEGUNDO. A partir del momento de la aprobacion de los ajustes del contenido del manual de
convivencia del Colegio Gimnasio Vermont, se dara aplicacién a su contenido respectivo,
garantizando la pertinencia en la Convivencia Escolar y acatando el orden legal preexistente, de
manera que el compromiso permanecera vigente mientras no se haya decidido lo contrario, por lo
tanto, el presente documento queda sometido al seguimiento de los respectivos objetivos, principios
y procesos reguladores pertinentes a la naturaleza juridica de la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario.

TERCERO. Toda la comunidad educativa debe conocer de manera ineludible la importancia y el
contenido total del manual de Convivencia Escolar de la institucién, cuya aceptacion se ha dado a
partir de la suscripcion de la respectiva matricula académica y el contrato de prestacién de servicios
educativos, formalizados desde ese momento la publicidad del documento.

CUARTO. El presente ACUERDO rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en el Retiro, Antioquia a los 18 dias del mes de junio de 2024.

|
Santiago JoséCastro Agudelo.
Rector Colegio Gimnasio Vermont.
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Articulo 3. Presentacion del Manual de Convivencia del Vermont.

“El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignhan los
acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria del
colegio. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las
personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir
conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos” (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski,
2013). El presente documento se fundamenta en el propdsito de garantizar las sanas relaciones y ha
sido consecuente con lo estipulado en los mandatos de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
de Infancia y Adolescencia 1098, la Ley General de Educacion (ley 115), el decreto unico
reglamentario del sector educativo decreto 1075, ley de Convivencia Escolar ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 y las demas normas legales vigentes.

El manual de convivencia nos entrega la posibilidad de compartir con claridad las normas, los
derechos y los deberes; ademas de los acuerdos y orientaciones éticas contenidas a su vez en el
Proyecto Educativo Institucional, y lo cual se convierte en el marco de referencia para la Comunidad
Educativa del Colegio Gimnasio Vermont. Este manual estd sujeto a cambios, de acuerdo a las
disposiciones o decretos del Ministerio de Educacion Nacional y/o Consejo Directivo.

Partimos del principio de que toda sociedad organizada debe contar con un conjunto de normas o
acuerdos que garanticen el desarrollo arménico de las personas y la sana convivencia, el Colegio
Gimnasio Vermont presenta el manual de convivencia con la plena certeza de que a través de él se
da cumplimiento a los requisitos legales, a la filosofia y el Proyecto Educativo Institucional al tiempo
que se constituye como una herramienta autorreguladora del comportamiento de estudiantes,
docentes, directivos, padres, madres y acudientes bajo los principios de la sana convivencia, el
afecto y el respeto por la diferencia.

Aquellos aspectos para los cuales el presente manual no encuentre los recursos pertinentes para su
atencion, previo analisis, concertacién y deliberacion por la instancia pertinente, se decidiran
mediante resolucién rectoral. Finalmente, el presente manual de convivencia se acoge a la Politica
de Salvaguarda respecto a Proteccién Infantil y los lineamientos de Cognita propuestos para
Colombia (Ver Politicas en Pagina Institucional).

Articulo 4. Objetivos del Manual de Convivencia:

1. Crear los parametros basicos de convivencia para todos los integrantes de la comunidad
educativa.

2. Dar a conocer los deberes derechos normas procesos estimulos o reconocimientos y acciones
correctivas, sanciones consecuentes que le son propios a todos y cada uno de los integrantes
de la institucién.

3. Fomentar en los estudiantes principios valores y actitudes que les permita fortalecer su
proceso de formacion integral.

4. Promover la participacion constructiva de los integrantes de la comunidad educativa en la
resolucion de los conflictos que se presenten en el desarrollo de las actividades cotidianas.

5. Dar a conocer las obligaciones de los diferentes estamentos de la institucion en lo referente al
servicio educativo.

Se espera que este manual sea la pauta que oriente y dinamice el clima escolar y del aula
necesarios para la construccién de una convivencia fraterna y un éptimo proceso de aprendizaje. El
manual de convivencia debera ser ampliamente difundido, leerse e interpretarse adecuadamente
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para que los pactos y acuerdos en él establecidos sean llevados a la practica en la vida cotidiana por
todos los integrantes de la comunidad educativa sin excepcion. Es pertinente recordar que, los
padres de familia y/o acudientes y sus hijos con la firma del contrato de prestacién del servicio
educativo en el momento de la matricula se comprometen a cumplir a cabalidad todas las normas
establecidas en el presente manual.

Articulo 5. Fundamentos Legales - Marco de referencia.

El manual de convivencia esta fundamentado en diferentes normas y leyes que reglamentan el
servicio de la Educacién formal y su interpretacion debe favorecer la calidad, la continuidad y la
universalidad del servicio educativo.

Numeral 1. Las normas y leyes que lo fundamentan son:

v Constitucién Politica de v Decreto 1377 del 2013 -
Colombia Reglamentario de la ley de
proteccion de datos.

v Ley 115 de 1994 - Ley v/ Decreto 1075 del 2015 - Decreto

General de Educacién unico reglamentario del sector
educativo

v Decreto 1860 de 1994 - v Dey 1755 del 2015 - Derecho de

Curriculo y evaluacion peticion

v Ley 1098 del 2006 - Ley de v Decreto 1421 del 2017 Decreto

infancia de adolescencia sobre educacion inclusiva.

v Ley 1620 del 2013 - Ley de v Ley 2025 del 2020 Implementacion

convivencia Escolar de las escuelas de padres

v Decreto 1965 del 2013 - v Los tratados internacionales sobre

Reglamentario de la ley de los derechos del nifio suscritos por

convivencia Colombia

v Decreto 1290 del 2009 - v Ley 1801 de 2016 — Cddigo

Evaluacion de los estudiantes Nacional de Policia y Convivencia

4 Ley 1146 de 2007 - Ley de v Normas para la implementacion de

prevenciéon del abuso sexual los programas y aplicaciones

concretas International
Baccalaureate Organization 2020

v Decreto 2247 de 1997 - v Organizacién del Bachillerato

Educacion preescolar Internacional. (2010). Principios y
practica del sistema de evaluacién
del programa del diploma. Wales:
IBO.
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4 Ley 1581 del 2012 Ley de v Todas las demas normas que sean
proteccién de datos personales. concordantes con las anteriores y el
cumplimiento de los requisitos
aplicables.

En conformidad con nuestra filosofia y con nuestro modelo educativo, se ha construido el presente
Manual de Convivencia con previa lectura y aceptacién por parte de nuestra comunidad.

El presente documento reune los objetivos y filosofia del Colegio Gimnasio Vermont, a la luz de su
Plan Educativo Institucional, el cual, a su vez, recoge y dinamiza lineamientos y orientaciones del
cédigo de infancia y adolescencia, la Constitucidon politica, leyes, resoluciones, directivas
ministeriales entre otros emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional conforme a las
necesidades propias del entorno escolar.

De igual manera hacen parte de este marco legal del manual de convivencia, las sentencias de la
corte constitucional y las demas altas Cortes que hagan referencia a los manuales de convivencia,
asi como a los procedimientos y acciones que se lleven a cabo en las instituciones educativas,
algunas de ellas:

Resolucién 4210 (1996)

Por la cual se establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio
social estudiantil obligatorio.

e Articulo 2. De acuerdo con el Decreto 1860 (1994) “El servicio social estudiantil obligatorio
hace parte integral del curriculo, por ende, del proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo. Como tal, se adopta en los términos establecidos por el Ministerio
de Educaciéon Nacional (MEN) y en el articulo 15 del Decreto en mencion, para sus
modificaciones se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 37 del mismo Decreto.”

Prohibiciones: Porte, consumo y trafico de estupefacientes y SPA.

e Capitulo 3 del Decreto 1108 (1994): Prohibe en todos los establecimientos educativos del
pais, estatales y privados, el porte, consumo y trafico de estupefacientes y sustancias
psicoactivas.

Sentencia de la Corte Constitucional 519 (1992)

e La sentencia de la Corte Constitucional 519 (1992) dice que “si bien la educacion es un
derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacién de los estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente
esta obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de
los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la
Institucion en que se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la
Comunidad Educativa e impide al plantel los fines que le son propios”.

10




N e VERMONT S

school
Manual de Convivencia
Algunas observaciones respecto al marco legal.
° El derecho a la educacion no se vulnera por excluir a un estudiante debido a su mal
comportamiento (Corte Constitucional, 1994, Sentencia T-569).
° No se vulnera el derecho a la educacién si el Colegio prescinde de un estudiante por mal
rendimiento académico (Corte Constitucional, 1994, Sentencia T-316).
° Tampoco se vulnera el derecho a la educacion si el Colegio sanciona a los estudiantes por
mal rendimiento académico (Corte Constitucional, 1993, Sentencia T- 439, 1993).
° No es vulnerado el derecho a la educacién por reprobacion de grado o por exclusion de los
estudiantes del plantel educativo por bajo rendimiento académico o por faltas disciplinarias.
° El derecho a la educacién no se vulnera por la pérdida del afo (Corte Constitucional, 1994,

Sentencia T-092)

“De estas sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, se deduce lo
siguiente”:

° La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado.

° La educacion es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y, a la vez,
demanda el cumplimiento de deberes y obligaciones, tanto a las instituciones, como a los
estudiantes y a los padres de familia.

° Una de las obligaciones de los estudiantes consiste en tener un rendimiento académico
acorde con las exigencias del Colegio.

° El Colegio puede sancionar a los estudiantes por bajo rendimiento, tanto con la pérdida de
afio como con la exclusion del establecimiento.

° El respeto por la disciplina y el orden en el Colegio es parte del derecho de los estudiantes a
la educacion.

° El limite del derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como
todo derecho, es el derecho de los demas.

° Los estudiantes que no cumplen con el deber de rendir académicamente estan violando el
derecho a la educacién de los demas.

° Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al orden y la

disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

Articulo 6. Organismos de Participacion en la Elaboracién del Presente Manual

Segun lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 1860 de 1994 la comunidad educativa esta
conformada por:

A. Las y los estudiantes que se han matriculado.

B. Los padres, madres, acudientes o en su derecho, y los responsables de la educacién del grupo de
estudiantes matriculados.

C. Las y los docentes vinculados que laboren en la institucion.

D. Las y los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacién del servicio educativo.

E. Las y los egresados organizados para participar.
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Direccién General, Directivos, Consejo Directivo, Consejo Académico, Docentes, Padres / Madres y
Estudiantes del plantel, asumimos el compromiso de conocer, difundir y cumplir el presente Manual
de Convivencia para orientar de manera objetiva la labor educativa de la Institucion.

Numeral 2. Vigencia

Este Manual de Convivencia tendra una vigencia indefinida con actualizaciones anuales y periddicas
segun las necesidades de la comunidad educativa a la luz de los lineamientos del MEN para su
actualizacion.

Numeral 3. Cuestiones no contempladas en el presente Manual.

En caso de presentarse algun incidente o caso no contemplado en este Manual, el Comité Escolar
de Convivencia sesionara de manera extraordinaria y presentara al Consejo Directivo las propuestas
pertinentes al caso, este ultimo, queda facultado para adoptar la(s) decisién(es) pertinente(s).

Numeral 4: Modificaciones y/o actualizaciones.

Este Manual puede ser modificado para adecuarlo a nuevas situaciones disciplinarias y/o
académicas y/o requisitos legales. Para este propdsito el Coordinador de Convivencia convocara al
Comité Escolar de Convivencia; expondra los aspectos concernientes y bajo acta se presentara la
propuesta al Consejo Directivo,este ultimo tendra la facultad de aprobar cumpliendo con los
lineamientos de Ley.

TITULO I. EL COLEGIO GIMNASIO VERMONT
Capitulo I. Fundamentos
Articulo 7. Resena Historica

En 1945 Magdalena Gonzéalez Fernandez y Maria Rojas Sanchez se unieron para pensar en un
proyecto educativo basado en las necesidades de la época y los estudios y nociones en educacién
que ambas tenian. Maria Rojas fue integrante de la primera promocion del Instituto Pedagogico
Nacional hoy Universidad Pedagodgica Nacional, creado por la misién alemana, que contraté el
gobierno colombiano para sentar las bases de la formacion pedagogica en Colombia, bajo la
direccion de la doctora Francisca Radke.

Maria Rojas Sanchez, con una gran vocacién docente y una mirada premonitora del futuro de la
mujer en Colombia, y consciente de que para lograr su desarrollo se debia contribuir con una
educacion que permitiera a las mujeres ser competentes en los distintos campos del saber y del
quehacer humano, se propuso fundar un colegio femenino en Bogota, que impartiera una verdadera
educacion integral, e hiciera posible su realizacion intelectual sin menospreciar los atributos de su
feminidad.

El nombre del colegio surgié, como un sentido homenaje que la fundadora Maria Rojas Sanchez,
quiso hacerle a la recién alcanzada Paz Mundial, después de la segunda guerra en 1945 y a su
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profunda conviccion catdlica, lo designé con la adoracién a Nuestra Sefiora de la Paz.

Desde su fundacion en 1945, el Colegio tuvo una gran acogida por parte de la sociedad bogotana.
La primera promocion de egresadas se graduo en 1957, y desde entonces y hasta 1993 egresaron
33 promociones; muchas de las ex alumnas se han destacado ampliamente en el panorama de la
vida nacional.

En 1994 y obedeciendo a las exigencias del mundo actual, el Colegio Nuestra Sefiora de la Paz,
cambidé su imagen corporativa por el nombre del Gimnasio Vermont. Con este nuevo nombre se
establecié un convenio con la Universidad de Saint Michael's College en el Estado de Vermont,
U.S.A., para el disefo, implementacion y asesoria de un programa de ensefanza bilinglie espanol —
inglés y la formacion de los profesores que lo desarrollarian, en su programa de maestria en
ensefanza del inglés. Gracias a las experiencias de dos generaciones de una familia de educadores,
la que, a partir de los importantes conocimientos pedagodgicos recibidos de la célebre Mision
Alemana por Maria Sanchez Rojas, sus aptitudes y compromiso de maestra y luego, la esmerada
formacion profesional, vocacion docente y arrojo empresarial de los continuadores de su obra
Raquel, Patricia y Fernando Rojas Rivadeneira, se gestionaron trascendentales cambios en la
institucion que permitieron que se ubicara entre las mejores del pais. En este mismo afo Patricia se
retiré de su posicion directiva y de la sociedad propietaria.

Tres afios después, en el afo 1997, Raquel Rojas y Fernando Rojas Rivadeneira quisieron expandir
la obra educativa a Antioquia, fundando el Gimnasio Vermont Medellin, acompafados por su familiar
Camilo Rojas, que estaba radicado en Medellin de tiempo atras, y por Gerardo Posada, inversionista
invitado, con 89 estudiantes. En los pocos afios posteriores, se compraron mas terrenos y se amplié
la propuesta y la planta de personal con profesores de Estados Unidos. La institucion nace en
Antioquia como una nueva solucién educativa bilinglie para que las familias pudieran dar a sus hijos
una institucion educativa que cumpliera cabalmente con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Constituciéon Politica de Colombia (Fundacion de establecimientos educativos y participacion de la
comunidad educativa), en los articulos 138 (Naturaleza y Condiciones de los Establecimientos
Educativos Privados), de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994 (Ley General de Educacion ). El
programa se proyectd con un estructurado programa bilinglie y un Proyecto Educativo Institucional
centrado en la formacién en valores y en el aprendizaje concebido a la luz de los recursos que ofrece
la cambiante tecnologia moderna, atendiendo las necesidades de los nifios y jovenes que en el siglo
XXI estaran comprometidos con la transformaciéon de la sociedad y del pais, dentro del contexto
mundial.

A la luz de la mencionada Ley, con base en lo establecido en su articulo 73, en el Decreto 1860 del 3
de agosto de 1994, articulos 14 y 15, al igual que en los documentos de trabajo del Ministerio de
Educacion Nacional, titulados “PEI, Lineamientos”, de mayo de 1996, y Proceso de Construccién del
PEI, de noviembre de 1996 se orientaron los principios y fundamentos de la accién educativa,
respondiendo a las nuevas tendencias pedagodgicas centradas en el estudiante, quien a partir de
experiencias significativas es artifice de su propio crecimiento moral, cognitivo y social mediante la
construccion de valores, la expresion de sentimientos y el desarrollo de procesos de pensamiento,
habilidad y destrezas. Esta formacion le permitira tomar decisiones creativas y responsables, y
destacarse como lider en una permanente busqueda de la excelencia en su vida escolar,
universitaria, profesional y familiar.

La institucion brindé inicialmente una educacion en la seccidén de Preescolar (Pre kinder, Kinder y
Transicion), incrementando anualmente un nivel, para graduar su primera promocion de bachilleres
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en el ano 2009.

Inicialmente cada seccidén se habia organizado para funcionar en una estructura paralela de nifios y
nifas, estudiando en forma independiente. A partir del afio lectivo 2009 se hizo un cambio a ese
sistema y el colegio adoptd una organizacion estudiantil mixta bajo la concepcion de trabajar bajo el
esquema normal de la sociedad, que permite el enriquecimiento de las personas en el trabajo con
sus pares y fundamentalmente privilegiando el respeto por la diversidad no sélo de géneros sino de
culturas, formas de vida e incluso idiomas, ya que la institucidon cuenta con la gran ventaja de
vincular estudiantes de diferentes nacionalidades permitiendo a todos los miembros de la comunidad
educativa, conocer a través de sus experiencias la multiculturalidad y promover esquemas que
permiten a los educandos la facilidad de adaptarse en un entorno cambiante, todos estos aspectos
valiosos al momento de construir desde pequefos una personalidad mas equilibrada. De igual
manera, esta diversidad de género permite la formacion de nifios mas tolerantes y respetuosos de
las diferencias y a su vez convoca la reunién de padres con pensamientos mas amplios que ayudan
a formar ese ser capaz de interrelacionarse en la sociedad.

A partir del mes de junio del afio 2010, es decir, para dar inicio al afo lectivo 2010 — 2011, teniendo
en cuenta esa proyeccion educativa al mundo, la posibilidad de tener estudiantes de distintas
nacionalidades, se vio la necesidad de implementar el programa internacional de la Universidad de
Cambridge (CAIE) con el fin de que la institucién contara con los estandares educativos de la mayor
calidad y rigurosidad al mismo tiempo que los estudiantes pudieran tener certificaciones reconocidas
internacionalmente en los diferentes grados escolares. Es asi como desde el afo 2011 al 2016 se
hizo una implementacién de los programas CAIE Primary Program para los grados de Stage 1 a
Stage 6, Secondary 1 de Stage 7 a Stage 9 y el International General Certificate of Secondary
Education (IGCSE), equivalente a un high school diploma en Estados Unidos para los ultimos grados
de escolaridad.

Desde el afno 2016 los propietarios del Gimnasio Vermont de Medellin, encabezados por Fernando
Rojas Rivadeneira, deciden aliarse con la red colombiana de colegios RedCol con el fin de continuar
impulsando la mision educativa y explorando alternativas para el crecimiento de la institucién, asi
como su posicionamiento a nivel nacional e internacional. En el afio 2017, REDCOL Holding asume
la administracion y gestion del colegio en su totalidad, como unico propietario.

Para el afio 2017-2018, RedCol establece un plan de accién para fortalecer el proyecto educativo a
partir de la implementaciéon del International Baccalaureate (IB), la implementacion de unas
experiencias de trabajo social sdélidas en cada grado escolar, una revision de los programas
curriculares de las tres secciones del colegio, una actualizacion de la planta fisica y la
implementacién de un sistema de gestion de calidad acorde con las necesidades del colegio y las
directrices del grupo educativo.

Como parte de este trabajo de inclusion del Vermont School en la organizacion de RedCol, se
incorpora al Colegio el preescolar Kinder DC, propiedad del grupo educativo, el cual funcionaba en el
barrio EI Poblado de Medellin. Dada esta incorporacion del preescolar, se decide que este ultimo
tome el nombre de Vermont Preschool sede Medellin de tal manera que la comunidad y sociedad
entienda que la operacién del Retiro y la de Medellin en lo sucesivo ofreceran a las familias servicios
paralelos adecuados a sus instalaciones.

Ambas sedes por lo tanto tienen a partir de esta fusion el mismo plan de estudios, esquema
evaluativo, metodologia y manual de convivencia. En 2017, el Colegio decide presentarlo como
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candidato al programa de Diploma del Bachillerato Internacional. Tras el proceso de analisis por
parte de la Organizacion, en mayo de 2019 se obtiene la autorizacién para ofrecer el programa en
los grados 11 y 12 a partir de agosto de 2019. Con esta nueva acreditacion, los estudiantes reciben
dos certificados internacionales y amplian sus opciones de ingresar a Universidades Internacionales.
A partir de entonces se inicia una transicién hacia un curriculo que integre los estandares comunes
de los estados (Common Core State Standards), los Derechos Béasicos de Aprendizaje y el marco
pedagdgico del programa del bachillerato internacional.

Es de tener en cuenta que, al hacer estos procedimientos, RedCol es claro en no querer renunciar a
los elementos fundacionales del colegio en cuanto a su orientacién a la formacion integral de los
estudiantes y el fomentar en ellos la vocacion de servicio para construir un mejor pais. Es asi como
se mantiene el eje central del PEI de la institucién que es el respeto por la identidad y singularidad de
cada uno de nuestros estudiantes, que la lleva a considerarlos como seres Unicos e importantes en
nuestra institucién. Se reconocen las diferencias individuales y, por tanto, se compromete a explorar,
estimular y propiciar el desarrollo de sus potencialidades en un ambiente participativo, democratico y
de calidas relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, facilitando el diadlogo y la
confianza necesarios para que el estudiante alcance la maxima expresion de su autonomia. Ademas,
el proceso de formacién atiende al reconocimiento de los ritmos de aprendizaje y a la puesta en
marcha de estrategias metodoldgicas y evaluativas que faciliten ese proceso de formacion.

El quehacer pedagégico del colegio se fundamenta en el permanente propésito de velar por una
verdadera formacion en valores y si bien se tiene una institucién laica, se reconoce en el catolicismo
elementos coherentes con los principios y valores institucionales. El enfoque del Vermont School es
humanistico y esta basado en el respeto por la dignidad humana, el conocimiento y la tolerancia de
las diferencias individuales y culturales; se trabaja en pro del fortalecimiento permanente de las
potencialidades del ser. En la institucion se considera al alumno como el gestor de su propio
desarrollo en todas sus dimensiones: espiritual, moral, intelectual, socio afectiva y fisica.

La valoracion de la identidad colombiana presente en nuestra lengua, costumbres, tradiciones y
expresiones culturales que arraigan el sentido patridtico, consolidan el perfil de auténticos
ciudadanos, comprometidos con la transformacién del pais, y proyectados hacia contextos
internacionales a través del dominio de tres lenguas, lo cual se convierte en una fortaleza que amplia
sus horizontes de estudio y trabajo.

Articulo 8. Marco legal del Establecimiento Educativo Redcol — Colegio Gimnasio Vermont.

El Colegio Gimnasio Vermont funciona siguiendo los parametros de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley General de Educacién , el Decreto 1075 de 2015, y sus Decretos Reglamentarios, las
resoluciones, directivas y circulares del Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacion
y todas las disposiciones legales que le son pertinentes.

La prestacion de servicios de educacion formal esta autorizada mediante resoluciones 8423 del 25
de octubre de 2004, 01757 del 11 de diciembre de 2007 y 055825 del 18 de julio de 2012 todas ellas
emitidas por la Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia.
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Nombre de la Institucién Redcol - Colegio Gimnasio Vermont
Direccion Sede Oriente, El Retiro, Antioquia - Avenida Las

Palmas Indiana Mall Km. 2 Via La Fe.
Preescolar Sede Poblado — Medellin, Antioquia -
Calle 11 sur #29E — 197, El Poblado

Teléfono PBX (4) 5206060
Pagina web www.vermontmedellin.edu.co
SECCION GRADOS
PREESCOLAR K1 a Stage 1
Niveles de educacién ofrecidos (PRESCHOOL)

PRIMARIA (PRIMARY Stage 2 a Stage 6
SCHOOL)

ESCUELA MEDIA Stage 7 A Stage 9
(MIDDLE SCHOOL)

ESCUELA ALTA (HIGH Stage 10 a Stage 12

SCHOOQL)
o Bachillerato Académico Bilingue,
Especialidad Bachillerato Americano (Cognia) y el (IB)
International Baccalaureate
Naturaleza Privado

Caracter Mixto
Calendario B

Jornada Completa
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Rector Santiago Jose Castro Agudelo

Director Administrativo

Director Marketing y experiencia Luz Zoraida Diaz

Directora General del Preescolar Carolina Orozco Gutierrez
(Preschool)

Directora Preescolar Sede Poblado Mariel Acosta
Director de Primaria (Primary School) Evelin Pefia.
Director de Escuela Media (Middle Rafael Araque
School)
Director de Escuela Alta (High School) Mauricio Ruiz Vahos
Coordinador de Convivencia Edwin Brito Londofio
Learning Support Center Coordinator Marcela Giraldo Correa.
Psico orientadora de Escuela Alta y Escuela Valentina Sanchez Rios

Media (Middle and High School)

Psico orientadora de Escuela Primaria Carolina Orozco Castillo
(Primary School)

Psico orientadora de Preescolar (Pre) Melissa Valencia

Psico orientadora de Preescolar Sede Mariana Lopez Ortiz

Poblado (Preschool)

Fonoaudidloga Maria Mabel Uribe

Articulo 9. Nuestro Tema Dominante.

Educamos y formamos para desarrollar el pensamiento critico a través de la investigacion y los

proyectos de transformacion social, buscando consolidar una mentalidad global, asentada en el
liderazgo y en el emprendimiento.
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Articulo 10. Mision

En el Colegio Gimnasio Vermont promovemos el aprendizaje activo y participativo desde la primera
infancia, acompafado del enfoque socio emocional (SEL por sus siglas en inglés), la indagacion, el
desarrollo de la agencia y la adaptabilidad, manteniendo siempre una actitud positiva. Potenciamos
el talento de cada estudiante y orientamos el conjunto de procesos que giran alrededor de su
bienestar y aprendizaje, hacia la consolidacién de un proyecto educativo con vision global. El
liderazgo, la educacion holistica, la excelencia operativa y el crecimiento son los pilares que permiten
el desarrollo de las competencias clave para ser exitosos y présperos en un mundo que evoluciona
rapidamente.

Articulo 11. Vision.

En 2028 seremos reconocidos como referente en la implementacion del aprendizaje socio
emocional, el aprendizaje a través de la indagacion, el desarrollo de agencia y los mejores resultados
en las pruebas que orienta el ICFES y el bachillerato internacional, al igual que en los mas rigurosos
procesos de acreditacidon internacional por nuestra calidad académica, programas de bienestar y
politica de salvaguarda.

Articulo 12. Atributos institucionales.

El objetivo fundamental del Colegio es formar personas con mentalidad internacional que,
conscientes de la condicion que los une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten
de velar por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico. Todos los miembros de
la comunidad de aprendizaje del Colegio Gimnasio Vermont se esfuerzan por tener los siguientes
valores:

Indagadores: Desarrollan su curiosidad natural. Adquieren las habilidades necesarias para indagar y
realizar investigaciones, y demuestran autonomia en su aprendizaje. Disfrutan aprendiendo vy
mantendran estas ansias de aprender durante el resto de su vida.

Informados e instruidos: Exploran conceptos, ideas y cuestiones de importancia local y mundial y, al
hacerlo, adquieren conocimientos y profundizan su comprensién de una amplia y equilibrada gama
de disciplinas.

Pensadores: Aplican, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de manera critica y creativa
para reconocer y abordar problemas complejos y para tomar decisiones razonadas y éticas.

Buenos comunicadores: Comprenden y expresan ideas e informacién con confianza y creatividad en
diversas lenguas, lenguajes y formas de comunicacion. Estan bien dispuestos a colaborar con otros
y lo hacen de forma eficaz.

Integros: Actuan con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la equidad, la justicia y el
respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las comunidades. Asumen la responsabilidad
de sus propios actos y las consecuencias derivadas de ellos.

De mentalidad abierta: Entienden y aprecian su propia cultura e historia personal, y estan abiertos a
las perspectivas, valores y tradiciones de otras personas y comunidades. Estan habituados a buscar
y considerar distintos puntos de vista y dispuestos a aprender de la experiencia.

Solidarios: Muestran empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de los
demas. Se comprometen personalmente a ayudar a los demas y actuan con el propdsito de influir
positivamente en la vida de las personas y el medio ambiente.
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Audaces: Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez y determinacién y su espiritu
independiente les permite explorar nuevos roles, ideas y estrategias. Defienden aquello en lo que

creen con elocuencia y valor.

Equilibrados: Entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el

bienestar personal propio y el de los demas.

Reflexivos: Evalian detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Son capaces de reconocer
y comprender sus cualidades y limitaciones para, de este modo, contribuir a su aprendizaje y

desarrollo personal.

Articulo 13. Simbolos

A. Himno

Coro

Que mi vida sea

la marcha alegre de mis pasos
para dejar una huella

que perdure en el tiempo

Y aun mas alla

Suefio con un mundo verde
suefio con un mundo en paz
suefio desde mi colegio

construir para todos una nueva faz

Quiero conocer el secreto

de los rios y el mar

lo que oculta cada estrella

cada planta y cada arbol al brotar
Chorus

An inspiration is what |

Want my life to be

So that | can leave an imprint
that will go on forever Through
eternity

Sueno con un mundo verde
suefio con un mundo en paz
suefio desde mi colegio

construir para todos una nueva
faz

Chorus
An inspiration is what |
Want my life to be

So that | can leave an imprint
that will go on forever Through
eternity

Sueno con un mundo verde
suefio con un mundo en paz
suefio desde mi colegio

construir para todos una nueva
faz

19




N e VERMONT S

school
Manual de Convivencia

B. Simbolos.

Bandera. Logo

B eV

COGNITA |

C. Nuestros Hitos

Colegio Gimnasio Vermont nace como un proyecto educativo académicamente riguroso con
apertura a las mejores oportunidades escolares globales. Desde su fundacién, los programas
cuentan con una estructura bilingile y un proyecto educativo institucional centrado en la
formacion de valores y en el aprendizaje concebido a la luz de los recursos que ofrece la
tecnologia moderna. esto con el fin de atender las necesidades de los nifios y jévenes que en el
siglo XXI estaran comprometidos con la transformacion de la sociedad y del pais, dentro del
contexto mundial.

Nuestra institucion abre sus puertas hace 25 afios como una propuesta educativa bilinglie para
familias cuya aspiracion era brindarle a sus hijos una oportunidad internacional de alta calidad.
Desde ese entonces, nuestro colegio ha ido creciendo y fortaleciéndose con el fin de formar
seres humanos preparados para los retos de una sociedad cambiante y de un mundo que se
transforma cada dia.

Fundado en Medellin en 1997, Ilos sefiores Raquel rojas y Fernando rojas rivadeneira,
propietarios del colegio Colegio Gimnasio Vermont en Bogota, vieron en Antioquia un ambiente
propicio para que su filosofia de educacion viniese a aportar al crecimiento del departamento, Y
con 89 estudiantes abrieron en las montanas del retiro el gimnasio

Colegio Gimnasio Vermont de Medellin. tiempo después, fueron ampliando el colegio y la
propuesta, asi como la planta de profesores con profesores de los Estados Unidos.

2016. Familia Redcol.

En el 2016 y gracias a los altos estandares del colegio, la familia Vega, duefa del colegio nuevo
Cambridge de Bucaramanga, vieron en el colegio Colegio Gimnasio Vermont la oportunidad de
continuar la labor de crecimiento de los colegios, asegurando la calidad educativa y la
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sostenibilidad. dandole una vision de construir un mundo mejor a través de mejores colegios
para el Vermont.

2019. IB World School.

En el 2019, y llevando al colegio un paso mas alla, el colegio se convierte en programa en
colegio del mundo IB, A través del programa de diploma de bachillerato internacional, uno de los
programas de mayor renombre a nivel mundial. Este programa ofrece la posibilidad a los
estudiantes de profundizar en el conocimiento de las asignaturas, aprender a pensar de manera
critica y a utilizar lo que aprenden para transformar su realidad y la realidad que los rodea,
preparandose con habilidades de nivel superior que les permite enfrentar los retos de cualquier
institucion educativa a la que aspiren llegar en sus estudios universitarios, sean de Colombia o
del mundo.

2022. Certificacion Cognia Advanced.

Cognia nos otorgé la distincién School of Distinction para reconocer nuestro compromiso con la
implementacién y trabajo por la calidad educativa y los servicios para nuestros estudiantes. El
Colegio Gimnasio Vermont es el unico colegio en Antioquia en recibir esta distincién y hacer
parte de los 80 colegios reconocidos a nivel mundial.

Capitulo Il. Admisiones

El Colegio Gimnasio Vermont agradece a las familias interesadas la confianza depositada al
solicitar la admision de su hijo o hija en nuestra institucién para guiar el proceso de aprendizaje;
asi mismo, los invita amablemente a conocer los requisitos del proceso de admision.

Para mayor informaciéon Ver: Admisiones

TITULO Il. PARTICIPACION EDUCATIVA.

Articulo 14. Comunidad Educativa.

Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo
y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:
1.- los estudiantes que se han matriculado.

2.- Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los
alumnos matriculados.
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3.- Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4.- Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.

5.- Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccion
de las instituciones de educacioén y lo haran por medio de sus representantes en los érganos del
gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el presente Decreto.

Articulo 15. Obligatoriedad del Gobierno Escolar.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo
142 de la Ley 115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones educativas se regira por las normas establecidas en la
ley y en el Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin animo de lucro
estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la
Constitucién Politica y en armonia con lo dispuesto para ellas en los incisos 20 y 30 del articulo
142 de la Ley 115 de 1.994, un gobierno escolar integrado al menos por los érganos definidos en
el presente Decreto y con funciones que podran ser las aqui previstas, sin perjuicio de incluir
otros que consideren necesarios de acuerdo con su proyecto educativo institucional.

También estas instituciones deberan acogerse a las fechas que para el efecto de la organizacién
del gobierno escolar, se establecen en este capitulo. En caso contrario, la licencia de
funcionamiento quedara suspendida.

Articulo 16. Organos del Gobierno Escolar.
El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estara constituido por los siguientes
organos:

1.- El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2.- El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagégica
del establecimiento.

3.- El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia,
se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
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Capitulo Ill. Gobierno Escolar.

Articulo 17. Consejo Directivo.

Es un cuerpo colegiado de coordinacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa
y cuyas funciones fundamentales son las de orientar, apoyar y colaborar con la Rectoria y la
administracion del Colegio, para la cabal ejecucion del cronograma anual y algunas consultas
especificas que contempla la Legislacion Educativa sobre la cancelacion de matricula a
estudiantes y el estudio de los costos educativos.

El Consejo Directivo, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias especialmente las
consagradas en la Ley 115/94, articulo 144,a-c-h, y el Decreto 1860/94, articulo 23 procede a
establecer el reglamento del Consejo Directivo; en los siguientes aspectos:

Numeral 5. Caracter, conformacion y domicilio.

El Consejo Directivo del Colegio Gimnasio Vermont como instancia de participacién de la
comunidad educativa, es un organismo de coordinacidon y asesoria quien con el Rector
contribuyen en la orientacion del Colegio y asesora para la toma de decisiones. El Consejo
Directivo estara integrado por:

e EIl Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por trimestre y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

e Representantes de los padres de familia: i) un representante del Consejo de
Padres y

e Un representante de la Asociacion de Padres de Familia en caso que esta
organizacion agrupa a mas del 50% de los padres de familia de la institucion. De
no ser asi, el segundo cupo sera igualmente ocupado por otro representante del
Consejo de Padres. Elegidos por el Consejo de Padres.

e Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil y que
esté cursando el ultimo grado de educacién ofrecida por la institucion.
Un representante de los exalumnos del Colegio.
Un representante del sector productivo o de empresas que auspician el colegio.

El domicilio del Consejo sera la sede del Colegio Gimnasio Vermont ubicado en el Municipio de
El Retiro, sin embargo, podra sesionar en cualquier otro lugar previa convocatoria a todos los
miembros.

Las decisiones se adoptan por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada reunion,
siempre y cuando esté presente el Rector o su delegado.

Los administradores escolares pueden participar y deliberar en el Consejo Directivo teniendo
voz, pero sin voto, en el momento en que se les realice invitacién a solicitud de cualquiera de
sus miembros. Igualmente podra acudir el Personero Estudiantil en aquellos casos de sanciones
disciplinarias.
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Numeral 6. Funciones del Consejo Directivo y sus miembros

Se adoptan las funciones establecidas en la Ley General de Educacién , Decreto 1860 Art.23,
mas las acordadas por el Consejo Directivo que son:

1.

2.

8.

9.

Servir de instancia conciliatoria para la resolucion de conflictos entre los distintos
estamentos de la comunidad educativa.

Adoptar el Reglamento Interno y/o Manual de Convivencia que presente el
Rector a su consideracion.

Asumir la garantia y defensa de los derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del
Curriculo y del Plan de estudios.

Adoptar la Autoevaluacion Institucional para la caracterizacion del servicio
educativo y la definicién de costos educativos.

Participar en el Proceso de Evaluacioén Institucional.

Recomendar criterios, promover actividades y relaciones de tipo académico,
deportivo, cultural, recreativo y social de la comunidad educativa con otras
instituciones.

Sugerir a la Rectoria estimulos y sanciones para el buen desempefio académico
y social del alumnado.

Darse su propio reglamento.

Numeral 7. Funciones del Rector como presidente del Consejo Directivo:

2B

Convocar y presidir las reuniones y ejercer la representacion del Consejo.
Informar a la Comunidad Educativa, las decisiones adoptadas por el Consejo.
Nombrar las comisiones permanentes o temporales que apruebe el Consejo.
Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia.

Preparar y poner a consideracion del Consejo Directivo las resoluciones a que
haya lugar.

Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.

Numeral 8. El Secretario (a) del Consejo Directivo y sus Funciones.

El - La Secretario (a) del Consejo Directivo sera el-la Secretario (a) Académico (a) del Colegio,
el cual contara con voz pero sin voto. En caso de ausencia, el Consejo Directivo podra elegir
dentro de los presentes el secretario (a) de la respectiva reunion.

Funciones del secretario (a).

1.

Elaborar el acta de cada reunién y velar por la conservacion de las mismas.
Refrendar con su firma conjuntamente con el Rector cada una de las actas.

Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunién, anotando las
respectivas observaciones hechas antes de su aprobacion, por los diferentes
miembros del Consejo Directivo.

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida y archivarla adecuadamente.
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Numeral 9. Actas del Consejo Directivo.

Las actas del Consejo Directivo una vez aprobadas, seran firmadas por los miembros del
Consejo Directivo presentes en la reunion y el secretario de la misma. En las actas se hara
constar el resumen de las deliberaciones y la totalidad de las decisiones con su respectiva
votacion y constaran de los siguientes puntos:

b o

o

Numero de la sesion.

Fecha y lugar en el que se realizé la reunion.

Constancia de quérum.

Nombre completo de los asistentes y constancia de los nombres de inasistencia,
adjuntando la excusa correspondiente, si la hubo.

Orden del dia.

Constancia de aprobacion de actas anteriores, en caso de correcciones estas
apareceran en la siguiente acta.

Resumen del orden del dia.

Numeral 10. funciones de los miembros del Consejo Directivo:

—_—

Asistir puntualmente a todas las reuniones a las que sea convocado.

Presentar y considerar las iniciativas que redunden en la practica de la
participaciéon democratica en la vida escolar y el fortalecimiento institucional en
todos los aspectos.

Mantener la confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados.

Numeral 11. Condiciones y eleccion de los miembros, derechos y prohibiciones

Es miembro del Consejo Directivo por derecho propio el Rector de la institucién, los demas
integrantes seran nombrados por eleccion o designacion del grupo que representa.

Los representantes del personal docente elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

Los dos representantes de los padres de familia y un suplente: un representante
del Consejo de Padres y un representante de la Asociacién de Padres de
Familia, elegidos en Asamblea General de dichos organismos. En caso que la
Asociacién de Padres de Familia no cuente con por lo menos el 50% de los
padres de familia de la institucion, los dos representantes seran elegidos por el
Consejo Directivo. Seran elegidos por el Consejo de Padres.

El representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantil.

El representante de los exalumnos del Colegio y su suplente sera elegido por la
asamblea general y en caso que la misma no exista, por convocatoria del
Colegio.

Los miembros por eleccion del consejo de padres, de los profesores y de los estudiantes,
llegaran al Consejo después de efectuadas las elecciones en jornadas democraticas convocadas
por el Rector y/o su delegado.
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Numeral 12. Criterios y Requisitos de la Eleccion de Miembros del Consejo Directivo.

Para acceder al Consejo Directivo, se tendran en cuenta los siguientes criterios y requisitos para
la eleccion de sus miembros:

Los diferentes dérganos del Gobierno Escolar, deberan tener en consideracién los siguientes
criterios para la eleccién de sus representantes al Consejo Directivo.

e Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

e Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al
servicio educativo del plantel.

e Representar los intereses generales y no los particulares o especificos de un
grupo o de un alumno(a).

e Conocer y respetar la filosofia del Colegio, con sus principios y haber
manifestado siempre respeto por la institucion y sus componentes.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
Estar a Paz y Salvo por todo concepto con el Colegio en los compromisos
econdmicos, académicos y comportamentales con la institucion.

Numeral 13. Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros del Consejo Directivo.
Son deberes de los miembros del Consejo Directivo:

Asistir puntualmente a todas las reuniones.
Cumplir cabalmente el reglamento y demas normas que prescriban la legislacion
y el Consejo Directivo.

e Guardar discrecion y confidencialidad sobre los asuntos que trate o estudie el
Consejo.

e Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
Consejo Directivo.

e Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del
Consejo.

e Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Derechos de los miembros del Consejo Directivo: Son derechos de los miembros del Consejo
Directivo:

e Presentar iniciativas y sugerencias para lograr la practica de la participaciéon en
la vida escolar y que apunten al fortalecimiento institucional.

e Ser tratados de forma cortés, y asi estar en igualdad de condiciones con los
demas miembros del Consejo.

e Participar en todas las reuniones y actividades con voz y voto.

Prohibiciones a los miembros del Consejo Directivo: se establecen las siguientes prohibiciones, a
los miembros del Consejo Directivo:

Revelar informacién sobre temas tratados en el Consejo.

Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
actividades del Consejo.
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e Disociar las relaciones entre los integrantes del Consejo.
e Utilizar medios de comunicacién como teléfonos, mensajes de texto,
grabaciones, etc., sin aprobacién del Consejo.

Numeral 14. Sanciones para los miembros del Consejo Directivo.

Pérdida de investidura: Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como
representante al Consejo Directivo, las siguientes:

Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa,;
Llamada de atencion en sesion, por entorpecer la buena marcha y
deliberaciones o negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda
vez.

e Incurrir en las prohibiciones descritas en el presente reglamento.

Orden dada por autoridad competente.

Para efectos de la pérdida de investidura se tramitara ante los demas miembros del Consejo
Directivo a solicitud de alguno de sus miembros, dando oportunidad al miembro cuestionado de
que rinda sus descargos y se oponga. La decision sobre la pérdida de investidura sera adoptada
por mayoria simple.

Ante la procedencia de la pérdida de investidura, el Rector en su calidad de presidente del
Consejo Directivo oficiara al érgano pertinente a efectos de que nombre un nuevo representante.

Numeral 15. Reuniones, quérum
Las reuniones del Consejo Directivo, seran de dos (2) clases:

e Ordinarias: Convocadas trimestralmente para el dia y hora definidos por el
Rector de Colegio Gimnasio Vermont.
e Extraordinarias: citadas de forma excepcional para tratar un asunto especifico.

Constituye quérum para deliberar y tomar decisiones, la mitad mas uno de los miembros que
conforman el Consejo.

Numeral 16. Disposiciones generales

Invitados: Cualquier miembro de la comunidad educativa, podra participar de las deliberaciones
del Consejo Directivo con voz pero sin voto. Esta participacion se llevara a cabo cuando un
miembro del Consejo Directivo lo estime pertinente y lo proponga al Rector quien decidira si es
pertinente la presencia del invitado y dara su autorizacion para su eventual participacion. Para
considerar un invitado el miembro del Consejo Directivo debe presentarlo con 3 dias habiles de
anterioridad al rector para su consideracion.

Conducto Regular: Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo Directivo, s6lo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento
Interno o Manual de Convivencia del plantel.
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Miembros Suplentes: Los érganos del gobierno escolar podran nombrar suplentes a sus
representantes ante el Consejo Directivo, para efectos de que concurran en ausencia de sus
titulares. Se dejara constancia de lo anterior en las respectivas actas de eleccion.

El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Numeral 17. Vigencia o periodo

El Consejo Directivo ejercera sus funciones por un afo lectivo, contado a partir del momento en
que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo mediante la aplicacion del
procedimiento correspondiente.

Articulo 18. Consejo Académico

Convocado y presidido por el Rector, estara integrado por los directivos docentes y un docente
por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucion. Se reunira por derecho propio con
una periodicidad de ciclo semanal (dia 4) previa convocatoria del Rector.

Asi mismo, de acuerdo al Decreto 1860, el consejo académico debera cumplir con las siguientes
funciones:

a). Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidon de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b). Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860 de 1994;

c¢). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d). Participar en la evaluacion institucional anual;

e). Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion;

f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g). Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Numeral 18. Naturaleza y constitucion del Consejo Académico.

El Consejo Académico es la instancia superior, para la participacion en la orientacion pedagdgica
de la Institucion Educativa. Sirve ademas de 6rgano consultor permanente del Rector en la
revision del Proyecto Educativo Institucional.
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El Consejo Académico debera quedar conformado y entrar en ejercicio de sus funciones dentro
de los primeros 30 dias calendario a fin de articular su trabajo con los demas 6rganos de
eleccion popular.

Numeral 19. Integrantes y forma de eleccion

Segun la ley 115/94, Art. 144 y el Decreto 1860/94, Art. 24, el Consejo Académico del Colegio
Gimnasio Colegio Gimnasio Vermont estara integrado por:

e El Rector del establecimiento educativo quien lo convocara y presidira.
e |Los Directivos Docentes: las Direcciones de Seccion y la Secretaria Académica.
e Los Lideres de las Areas de Estudio.

Numeral 20. Funciones del Consejo Académico y de sus miembros

Las funciones del Consejo Académico estan dadas por la Ley 115 de 1994 en el articulo 145y el
Decreto 1860/94.

El Consejo Académico establecera con el aval del Consejo Directivo, un cronograma de
actividades en el que se senalen fechas, formas y procedimientos para cumplir con las
actividades establecidas por el decreto 1290 de 2009, tal como:

1. Asesorar, analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de
evaluacién y de apoyo para la superacion de debilidades o la potenciacion de
talentos excepcionales de los estudiantes y dar recomendaciones.

2. Crear espacios con el personal relevante donde se pueda dar apoyo a los
funcionarios para potenciar el desarrollo de los estudiantes.

3. Promover y mantener la interlocucion con el Rector, con el fin de presentar los
informes periddicos de evaluacién, el plan de actividades de apoyo para la
superacion de las debilidades o la potenciacion de talentos excepcionales, y
acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

4. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

5. Analizar peridédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefo de los
estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

6. Tratar con confidencia, prudencia y discrecion, los temas abordados en las
reuniones del consejo.

Numeral 21. Funciones del Rector como presidente del Consejo Académico

1. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Académico tal como lo disponen las normas vigentes.

2. Preparar el orden del dia tanto de las reuniones ordinarias como extraordinarias
y someter a consideracion y aprobacion de los demas miembros del Consejo
Académico el orden propuesto para las reuniones ordinarias.
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Verificar los quorum; tanto deliberatorios como decisorios.

4. Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del Consejo Académico
el acta de la reunién anterior.

5. Establecer canales de comunicacion apropiados a nivel inter e intra estamental,
a fin de permitir la difusion de las decisiones tomadas en las sesiones del
Consejo Académico y consagradas en sus actas.

6. Tratar con prudencia, confidencialidad y discrecion aquellos temas que asi lo
ameriten.

7. Velar por la correcta conformacion y funcionamiento de las comisiones de
evaluacion y promocion.

8. Las demas que sean necesarias para el correcto funcionamiento del Consejo
Académico.

9. Aprobar con su firma, las actas presentadas por el Secretario General.

El secretario del Consejo Académico sera el Secretario General del Colegio, el cual contara
con voz pero no voto en todas las actuaciones de este organismo.

Numeral 22. Funciones del secretario del Consejo Académico.

1. Elaborar el acta de cada reunion y velar por la conservacion de las mismas.
Refrendar con su firma conjuntamente con el Rector cada una de las actas.

3. Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunion, anotando las
respectiva

4. Observaciones hechas antes de su aprobacion, por los diferentes miembros del
Consejo Académico.

5. Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida y archivarla adecuadamente.

Numeral 23. Actas y Decisiones del Consejo Académico.
Actas:

Las actas del Consejo Académico, una vez aprobadas, seran firmadas por el Rector y el
secretario. En las actas se hara constar el resumen de las deliberaciones y la totalidad de las
decisiones con su respectiva votacion. Las actas constan de los siguientes puntos:

Numero de la sesion.

Fecha y lugar en el que se realizé la reunion.

Constancia de quérum.

Nombre completo de los asistentes y constancia de los nombres de inasistencia,
adjuntando la excusa correspondiente, si la hubo.

Orden del dia aprobado por los asistentes.

Constancia de aprobacion de actas anteriores, en caso de correcciones estas
apareceran en la siguiente acta.
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Decisiones:

Las decisiones del Consejo Académico seran tomadas por mayoria simple (mitad mas uno de
los votos de los asistentes), pudiendo existir salvamento de voto. El Consejo Académico siempre
actuara como érgano consultor de la Rectoria, sus decisiones seran avaladas por dicha instancia
y expresadas en sus resoluciones con la firma del Rector y el Secretario General.

Numeral 24. Funciones de los representantes de area

1. Llevar la voceria de la respectiva area del conocimiento ante el Consejo
Académico.

2. Realizar con los miembros de su respectiva area reuniones previas de caracter
deliberativo, a fin de analizar y asumir posicion en relacion con los temas de
especial trascendencia que seran decididos en la posterior sesién de Consejo
Académico, se debe levantar actas de dichas reuniones y deben ser enviadas a
la Rectoria, Directora de Preescolar, Primaria y Secundaria.

3. Informar a los integrantes del area acerca de lo aprobado en el Consejo
Académico e informar y aplicar las decisiones que se hayan acordado.

4. Coordinar, orientar y supervisar el proceso de planeacién del area y reportar a
los directores de seccion.

5. Acordar con sus compaieros estrategias metodolégicas y pedagogicas en pro
de la calidad educativa y para la atencién del alumnado con debilidades.

6. Elaborar y presentar plan operativo al Consejo Académico, con su
correspondiente evaluacion de ejecucion al finalizar cada semestre.

7. Proponer al Rector la realizacion de talleres, charlas y conferencias que
beneficien el mejoramiento académico y personal de los docentes de la
institucion.

8. Evaluar las actividades pedagogicas del area peridédicamente y proponer los
respectivos correctivos.

9. En compaifiia del Director de Seccion respectivo, formular los planes de tutoria 'y
apoyo a los estudiantes y sugerir al profesor que los ejecute y hacer lo mismo
con estudiantes que demuestren talento excepcional.

Numeral 25. Derechos de los miembros del Consejo Académico

A ser citados oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Académico.

—_—

A tener voz y voto en todas las deliberaciones.
2. A presentar propuestas o sugerencias para la toma de decisiones de caracter
técnico pedagdgico y a que las mismas sean sometidas a deliberacion.
A ser tratado dignamente.
4. Una vez elegido, entrara en ejercicio de sus funciones.
5. Ser elegidos como miembros de una de las comisiones de evaluacion y
promocion.
Numeral 26. Deberes de los miembros del Consejo Académico

w

1. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones de Consejo Académico a las que sea
citado en debida forma.
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2. Preparar los asuntos a tratar en las reuniones y hacer seguimiento a las tareas
encomendadas.

3. Defender los intereses de su area, teniendo en cuenta que el interés comun
prevalece

4. sobre el interés particular.

5. Informar oportunamente a los miembros de su area de las decisiones adoptadas por
el Consejo Académico y el Rector.

6. Tratar con prudencia y discrecion aquellos temas que por su naturaleza asi lo
ameriten.

7. Acatar las decisiones del Consejo Directivo y del Rector tomadas de acorde
con las disposiciones normativas vigentes.

8. Dar trato respetuoso a los demas miembros del Consejo Académico en particular y
del plantel en general.

Numeral 27. Prohibiciones de los miembros del Consejo Académico

Distorsionar las decisiones adoptadas en el Consejo Académico.
Hacer comentarios irrespetuosos o dafinos en contra de los miembros del
Consejo Académico con el proposito de causar malestar dentro de la comunidad
educativa.

e Utilizar teléfonos, mensajes de texto y/o grabar voces o imagenes, sin permiso
autorizacién del Consejo.

e Compartir o difundir sin autorizacion asuntos tratados en el Consejo Académico.

Numeral 28. Reuniones del Consejo Académico.

Las reuniones que celebre el Consejo Académico seran periédicas sin perjuicio de que puedan
ser citadas reuniones extraordinarias cuando la circunstancia asi lo amerite.

Reuniones Ordinarias: Se celebraran el dia cuatro (4) de cada ciclo. Los miembros del Consejo
Académico son convocados a todas las fechas desde el inicio del afo lectivo a través del
cronograma de actividades.

Reuniones Extraordinarias. Se celebraran cuando el Rector lo considere conveniente, enviando
la agenda 24 horas.

Numeral 29. Votos y opiniones de los miembros del Consejo Académico.

Los miembros del Consejo Académico son responsables de las opiniones que emitan en el
transcurso de las reuniones y por los votos que den en las deliberaciones. Los miembros del
Consejo Académico, deberan acatar todas las decisiones tomadas por mayoria en el consejo y
desarrollarlas de la mejor forma.

Numeral 30. Participacion de Invitados

Esta participacion se llevarda a cabo cuando un miembro del consejo académico lo estime
pertinente y lo proponga al Rector quien decidira si es pertinente la presencia del invitado y dara
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su autorizacion para su eventual participacion. Para considerar un invitado el miembro del
consejo académico debe presentarlo con 3 dias habiles de anterioridad al rector para su
consideracion. A la persona que se le conceda ser escuchada en el Consejo Académico,
participara de la deliberacion unica y exclusivamente en el punto en que se debate el tema de su
solicitud y no tendra en ningun caso poder de voto.

Articulo 19. Rector.

Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar.

Numeral 31. Funciones del - la Rector (a).

a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la institucion y el mejoramiento de

la vida comunitaria;

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del

proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico

educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional
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Capitulo IV. Otras Instancias de Participacion Educativa.

Articulo 20. Personero.

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que
curse el ultimo grado que ofrezca la institucion encargada de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes los
reglamentos y el manual de convivencia.

Segun el articulo 2.3.3.1.5.11 del decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, el
personero o la personera, es la persona encargada de “promover el gjercicio de los deberes y
los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.” Es una figura auxiliar que colabora en linea directa
con las Direcciones de Seccion, en el desarrollo coherente e implementacion justa del Manual de
Convivencia. El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el
Representante de estudiantes ante el Consejo Directivo.

Dando cumplimiento a la Ley 115 y segun los lineamientos de los decretos reglamentarios en la
materia, se ha desarrollado un proceso colectivo en el cual intervienen representantes de las
directivas, de los profesores y del alumnado; para definir la figura del personero, cuyas
precisiones aparecen a continuacion:

El estudiante que aspire como candidato a la Personeria Estudiantil debe caracterizarse por las
siguientes cualidades durante el afio anterior:

e Habilidad para escuchar y comprender diferentes puntos de vista acerca de una
situacién, hecho o comportamiento.

e Ante situaciones de conflicto adoptar una postura objetiva y ecuanime,
procurando una solucién racional y justa de los mismos, no adoptando
prejuicios, ni posiciones de rebeldia contra la autoridad y conductos regulares
sin causa, o por motivos ajenos a los propdsitos formativos y académicos
institucionales, o a la armonia que debe existir entre los distintos estamentos
institucionales.

e Vivencia de un claro sentido de pertenencia al Colegio a través del cumplimiento
cabal del Manual de Convivencia.

e Destacarse con excelencia entre el alumnado por la practica cotidiana de los
valores institucionales.

e Responsabilidad sobresaliente frente a compromisos personales y grupales, con
evidente voluntad de trabajo.

Capacidad de analisis y solucién de problemas.

Destacarse por su interés en propésitos grupales e institucionales (de su curso,
de grupos extracurriculares).

Sobresalir por su espiritu conciliador ante conflictos interpersonales y grupales.
Destacarse por su liderazgo como estudiante Vermont, con evidencias
corroboradas por docentes y alumnos.

e Destacarse por su adecuado manejo del tiempo
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Numeral 32. Requisitos.

Numeral 33.

1.
2.

Ser estudiante de ultimo grado.

Cumplir con las normas establecidas en el Manual de Convivencia, por lo tanto,
durante el afo lectivo anterior no debié cometer faltas que ameriten
amonestaciones.

Como expresibn de responsabilidad, su desempefio académico vy
comportamental debe ser sobresaliente.

Disponibilidad de capacitacion para desempefiar su cargo, sin que el tiempo de
dedicacion afecte su rendimiento académico.

Avances significativos en el perfil del Estudiante Colegio Gimnasio Vermont y
con antigiedad minima en el Colegio de 3 afios lectivos que garantice su
sentido de pertenencia.

Disponibilidad de tiempo para desarrollar su labor, por lo tanto, si pertenece a un
grupo extracurricular dentro del Colegio, sera su responsabilidad distribuir en
forma adecuada su tiempo de manera que no afecte su desempefio.

Funciones del Personero.

1.

2.

9.

Su papel fundamental es liderar en la practica el desarrollo de cada propésito
contenido en el Manual de Convivencia y mediar ante las dificultades que surjan.
Liderar el consejo estudiantil y participar en los comités de convivencia
existentes.

Ante situaciones de conflicto, adoptar una postura objetiva y ecuanime,
procurando una solucién racional y justa de los mismos; no adoptando prejuicios
ni posiciones de rebeldia sin causa ante las conductas regulares, o por motivos
ajenos a los propdsitos formativos y/o académicos institucionales, contribuyendo
a la sana armonia, confianza y credibilidad que debe existir entre los distintos
estamentos de la comunidad, para que se pueda cumplir la mision institucional.
Promover el cumplimiento de deberes (valores normativos) por parte del
alumnado.

Promover el respeto por los derechos de los estudiantes establecidos en el
Manual de Convivencia.

En situaciones frente a las cuales se haya solicitado por escrito su intervencion,
debe respetar el conducto regular de solucién de la misma y estar atento a la
solucién del caso en comunicacidn directa con las Directivas, siempre en
busqueda de la verdad y la justicia.

Realizar Organizar eventos, foros, campafas y estrategias innovadoras para
promover el reconocimiento, comprension, analisis y alternativas de solucion, de
aspectos relativos a los derechos y deberes del alumnado, en coordinaciéon con
las directivas.

Acudir personalmente ante la Direccion de Seccidn, cuando tenga conocimiento
de infraccion de los derechos del alumnado por parte de algun estamento
(docente, administrativo, de servicio). En casos que, segun su propio criterio,
revistan gravedad, acudir personalmente a la Rectoria del Colegio.

Evaluar con objetividad reclamos y solicitudes, antes de tomar decisiones para
contribuir con la solucion de los mismos.

10. Apelar decisiones que atenten contra los derechos del alumnado ante la
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instancia correspondiente y en forma adecuada y acorde a lo consagrado en
este Manual.

11. Acceder al conducto regular con el fin de acudir a las personas que puedan
brindar informacién para tener un conocimiento objetivo de cada caso o
situacion.

12. Llevar por escrito un seguimiento de la labor realizada y presentar reportes o
sugerencias escritas a la Rectoria.

Numeral 34. Mecanismos de Eleccion del Personero.
Previo analisis de perfil, estudiantes del ultimo grado podran proponer algunos candidatos.

No se podran hacer encuestas de opinion durante el periodo de elecciones, para que las
elecciones puedan efectuarse en votacion libre y secreta.

El lider del area de sociales, establecera una registraduria con participacion de estudiantes y
docentes.

Una vez hechas las postulaciones, los precandidatos someteran a consideracion de un Consejo
Electoral presidido por el Rector, su hoja de vida. Dicho consejo hara el analisis respecto al perfil
acordado y entablara didlogo con los precandidatos y luego se sometera a aprobacion del
Consejo Académico.

El Consejo Electoral estara conformado por un estudiante elegido por los representantes de
curso, el representante de docentes y el Rector o su representante. EI Consejo Académico
debera analizar si el estudiante cumple con la totalidad de caracteristicas y prerrequisitos. Una
vez dado el visto bueno, por parte del Consejo Académico, se procedera a hacer la inscripcion
de cada candidato ante la registraduria.

Cada candidato que cumpla con el perfil definido para el Personero puede presentar ante el
alumnado su hoja de vida y sus proyectos para asumir las funciones correspondientes al cargo.

Los candidatos no tendran docentes asesores particulares para cada uno; sin embargo, podran
hacer las consultas que quieran para su postulacién a cualquier persona perteneciente a las
Directivas o al estamento docente, quienes tienen el compromiso de orientar a los posibles
candidatos.

Se efectuara una jornada electoral con la participacion de la totalidad del alumnado, estamento
que tendra derecho exclusivo de voto secreto.

El Consejo Electoral se hara cargo de los escrutinios.

La reglamentacion de las campafas se hara de comun acuerdo entre el lider de area de
sociales, el Consejo Electoral y los candidatos; y los planteamientos deben ser acordes a la
definicion del cargo y las funciones contenidas en este manual.

Posesion y remocion: una vez realizados los escrutinios, se haran publicos los resultados totales
ante la comunidad educativa.

La posesiéon se hara por parte de la Rectoria en acto publico y el Personero ocupara su cargo
hasta la fecha en que finalice el afio lectivo.
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Numeral 35. Motivos y/o Causales de Remocion.
El Personero Estudiantil podra ser removido por las siguientes causales:

1. Dos quejas justificadas por negligencia en el tramite de algunas de sus
funciones. Dichas quejas podran ser presentadas por estudiantes o docentes
ante la instancia correspondiente.

2. Infraccién de alguna norma del Manual de Convivencia que amerite una sanciéon
disciplinaria.

3. Ante la remocion del personero, se hard una nueva votacién segun lo
establecido en el presente Capitulo.

4. La decision sobre la remocion sera adoptada por el Consejo Directivo previo
agotamiento del debido proceso, sin perjuicio de otras sanciones disciplinarias a
que haya lugar como consecuencia de la conducta respectiva.

5. Tres quejas justificadas por negligencia en el tramite de algunas de sus
funciones; estas quejas podran ser presentadas por estudiantes y/o profesores
(suficientemente argumentadas) ante el Consejo Académico.

6. Comprobada parcialidad en la soluciéon de algun caso e incumplimiento de las
funciones establecidas para el cargo.

7. Infraccion de alguna norma del Manual de Convivencia que amerite una sancion
disciplinaria. Ante la pérdida de investidura, se convocaran nuevas elecciones.

Articulo 21. Consejo Estudiantil.

Numeral 36. Definicion y Proposito del Consejo Estudiantil.

Es la instancia del alumnado encargada de construir Proyectos de Convivencia Democratica a
través de un conjunto de acciones intencionadas, planeadas y organizadas, cuyo fin sera la
colaboracién para:

e Desarrollar potencialidades del alumnado, de la comunidad educativa y/o el
entorno cultural del Colegio.

e Acoger intereses, solucionar problemas, satisfacer necesidades del alumnado
y/o del entorno.

e Integrar a los representantes de curso, elegidos por sus estudiantes, de los
cursos de 4° a 12°.

Adicionalmente su propdsito se enfoca en fortalecer la autonomia con base en la participacién
activa y responsable al interior de los procesos de convivencia democratica, coherentes con los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional y acorde con las normas institucionales, Ley
115 y Decreto Reglamentario

Regulado también por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994.075 de 2015.
Numeral 37. Estructura del Consejo Estudiantil.

El Consejo de estudiantes es el maximo d6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un delegado de cada
uno de los grados. El preescolar tendra un delegado unico.
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Numeral 38. Funciones del Consejo Estudiantil.

1.
2.

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes de ultimo grado ante el Consejo
Directivo y apoyarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Atender las sugerencias de directivas y docentes para proyectos relativos a
actividades culturales, deportivas, artisticas y cientificas.

Comunicarse directamente con la direccién, para la consulta previa y analisis
exhaustivo de proyectos, que posteriormente presentara el representante
estudiantil ante el Consejo Académico.

Conocer y mantenerse informado del desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

Recibir de cada delegado las observaciones pertinentes a su grado.

Numeral 39. Eleccion de miembros del Consejo Estudiantil.

El Colegio convocara al iniciarse el afio lectivo una asamblea integrada por los estudiantes que
cursen en cada grado a partir de cuarto de primaria, con el fin de que elijan al interior de sus
cursos mediante votacion secreta un Delegado Estudiantil para el respectivo afio lectivo y con la
ayuda y supervision del director de grupo.

Estudiante - Representante de curso

Numeral 40. Perfil del Representante al Consejo Estudiantil.

El estudiante que amerita ser el representante de curso ante el Consejo Estudiantil debe
sobresalir por las siguientes caracteristicas y cumplir con las funciones que aparecen a

continuacion:

1.

A

Destacarse por su iniciativa respecto a propuestas que acojan intereses
grupales y entusiasmo en el desarrollo de estas.

Actuar con honestidad cumpliendo a cabalidad el Manual de Convivencia.
Expresar con claridad y coherencia respecto al Manual de Convivencia, los
intereses y necesidades del curso.

Entre los estudiantes de ultimo grado, se efectuara una eleccién por consenso
de quién sera su representante ante el Consejo Directivo; de igual manera podra
hacer su remocion en caso de incumplimiento de sus funciones. Acudir al
derecho de renuncia si su curso no lo apoya en el desempefio de su labor.
Llevar de manera sistematica, por escrito, un seguimiento de todas sus
actuaciones.

Mantener comunicacion directa y permanente con los distintos estamentos,
utilizando como recurso de la palabra hablada y escrita, boletines, carteleras,
foros y dialogos.

Hacer entrega oficial del cargo una vez finalizado su periodo o cuando las
circunstancias lo ameriten.
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Numeral 41. Motivos de Remocion de Miembros al Consejo Estudiantil.

Los representantes al Consejo Estudiantil y los estudiantes que formen parte de los distintos
cuerpos colegiados en donde se necesite su participacion pueden ser revocados por los
siguientes motivos:

1. Dos quejas justificadas por negligencia en el tramite de algunas de sus
funciones.

2. Dichas quejas podran ser presentadas por estudiantes o docentes ante la
instancia correspondiente.

3. Infraccion de alguna norma del Manual de Convivencia que amerite al menos
Reporte en el Observador del Estudiante.

4. Ante la pérdida de investidura, se hara una nueva votacién para elegir el nuevo
delegado.

5. La decision sobre la pérdida de investidura sera adoptada por el Consejo
Directivo previo agotamiento del debido proceso, sin perjuicio de otras sanciones
disciplinarias a que haya lugar como consecuencia de la conducta respectiva.

6. Otros seran establecidos por el Consejo Estudiantil en sus primeras sesiones de
trabajo y puestos a consideracion y aprobacién del Consejo Académico; luego
publicados a toda la comunidad educativa.

Numeral 42. Representante del Consejo Estudiantil ante el Consejo Directivo.

El consejo estudiantil elige su representante al Consejo Directivo entre los estudiantes
postulados de grado 12, diferentes al personero mediante un proceso de eleccion democratica, a
partir de un dialogo que procure el intercambio de argumentos que permite decidir de manera
auténoma, quién consideran que puede llevar su voz y voto.

El Representante de los estudiantes al Consejo Directivo podra ser removido por las siguientes
causales:

1. Dos quejas justificadas por negligencia en el tramite de algunas de sus
funciones. Dichas quejas podran ser presentadas por estudiantes o docentes
ante la instancia correspondiente.

2. Infraccion de alguna norma del Manual de Convivencia que amerite una sancion
disciplinaria y registro en el observador.

3. Ante la remocion del Representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo, se hara una nueva votacidén segun lo establecido en el presente
apartado.

La decisién sobre la remocién sera adoptada por el Consejo Directivo previo agotamiento del
debido proceso, sin perjuicio de otras sanciones disciplinarias a que haya lugar como
consecuencia de la conducta respectiva.

Ante la pérdida de investidura se haran nuevas elecciones al interior del consejo estudiantil.

Articulo 22. Asamblea de Padres de Familia.

Se encuentra regida bajo los lineamientos del Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.4.4. y esta
conformada por la totalidad de los Padres de Familia de la Institucion.
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Articulo 23. Consejo de Padres.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa constituido segun la directriz del
Decreto 1286 del 27 de abril del 2005 del Ministerio de Educacién Nacional, por los padres de
familia postulados voluntariamente y orientado a asegurar la continua participacién en el proceso
educativo de los nifios y jévenes del Colegio.

El Colegio convocara al iniciarse el afio lectivo la primera asamblea de padres, con el fin de que
elijan al interior de cada grupo, mediante votacion, se elija a un padre de familia representante
del curso para el respectivo afo lectivo. Para los representantes al consejo directivo, el periodo
de desempeno sera de un afio lectivo.

De acuerdo con el Decreto 1286 del 2005, el consejo de padres de familia es un érgano de
participacién de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
Proyecto Educativo Institucional, PEI.

Numeral 43. Funciones del Consejo de Padres.

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusiéon y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior, pruebas Saber 11.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente, impulsar aquellas destinadas a promover los derechos del nifio,
formulando recomendaciones para la Escuela de Padres del Colegio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento al Manual de Convivencia en el marco de
la Constitucién y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional
que surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.
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10. Elegir el representante de los padres de familia ante el Consejo Directivo del
establecimiento educativo, con la excepcién establecida en el Numeral 2° del
articulo 9° del Decreto 1286 de 2005.

Nota Complementaria: El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en directa
coordinacion con el Rector o Directores y requerira de expresa autorizacién cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

Numeral 44. Eleccién de los representantes de los padres de familia ante el consejo directivo.

El consejo de padres de familia, en una reunidn convocada para tal fin por el rector o director del
establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta (30) dias del ano lectivo a los
dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo. Los representantes de los padres de familia sélo podran ser reelegidos por un periodo
adicional. En todo caso, los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o administrativos del
establecimiento educativo no podran ser representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del mismo establecimiento en que laboran. (Decreto 1286 de 2005, articulo 8).

Articulo 24. Asociacion de Padres de Familia.

Conforme a lo expresado en el citado Decreto 1286 de 2005, puede funcionar paralelamente en
la institucion, y respetando sus propios fines, una asociacién de padres de familia a la que
libremente pueden pertenecer, previo pago de sus cuotas y cumplimiento de los requisitos del
caso y segun los estatutos que para el efecto adopten.

Procede Decreto 1286 de 2005.

TITULO lll. DERECHOS Y DEBERES
Capitulo V. Derechos y Deberes de los Miembros de la Comunidad Educativa.

En el marco de lo establecido en el decreto 1075 de 2015 y demas reglamentacion
complementaria; el Colegio establece unos parametros generales de convivencia y bienestar
armonico para toda la Comunidad Educativa, integrada por la poblacién participe en la vida en el
Colegio, tales como: padres de familia, estudiantes, docentes, personal administrativo y de
servicios generales. En el presente capitulo se consagran los derechos y deberes de cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa que deberan ser interpretados a la luz de la
normatividad referida.
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Articulo 25. Estudiantes.

Numeral 45. Derechos de los Estudiantes.

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

Recibir del Colegio la prestacion de los servicios educativos establecidos en el
contrato de Matricula.

Adquirir la formacion integral ofrecida por el Colegio en el marco del Proyecto
Educativo Institucional.

Conocer el Manual de Convivencia Institucional y regirse por las normas aqui
establecidas.

Merecer comprension y respeto de sus principios morales, éticos, filosoéficos,
familiares y religiosos, en tanto estos no atenten contra los principios acordados
en el Manual de Convivencia y los derechos de otros miembros de la comunidad
educativa.

Ser persona en quien por principio se tenga confianza y credibilidad en su
honestidad y lealtad, aun en situaciones de conflicto.

Ser escuchado en sus peticiones y solicitudes de caracter académico y
comportamental.

Ser atendido de forma respetuosa y solidaria por parte de los diferentes
estamentos institucionales.

Al debido proceso y a la utilizacién del conducto regular en consonancia con los
procedimientos estipulados por el Manual de Convivencia.

Conocer oportunamente los logros, la metodologia de evaluacion y los
porcentajes de estos, en el sistema de evaluacidn en cada periodo en las
diferentes asignaturas del afo lectivo.

Que se utilicen estrategias pedagodgicas y recursos didacticos adecuados para la
apropiacion y construccion del conocimiento de manera activa.

A la aplicacién adecuada del sistema de evaluacion y promocién consagrado en
el Proyecto Educativo Institucional.

Participar en el Gobierno Escolar.

Representar al colegio en las diversas actividades académicas, deportivas y
artisticas.

Hacer uso de los espacios asignados para su esparcimiento y formacion dentro
de las instalaciones del Colegio.

Mantener sus datos personales en forma reservada y que los mismos sean
utilizados para las finalidades informadas en la autorizacion aceptada dentro del
proceso de matricula. la labor académica y formativa del Colegio.

Contar con el apoyo permanente de los padres de familia y/o acudientes para el
ejercicio del derecho a la Educacion.

Recibir en forma oportuna los primeros auxilios en caso de ser requeridos.
Acceder a los servicios adicionales o conexos ofrecidos por el Colegio.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

Conocerel  Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion
desde el inicio del afo escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
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Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

Numeral 46. Deberes de los Estudiantes.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Conocer el Manual de Convivencia, cumplir y velar por su cumplimiento, asi
como los demas protocolos, politicas y reglamentos establecidos por la
institucion.

Cumplir los principios y normas establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional, aceptando y comprometiéndose con la filosofia del Colegio y las
acciones educativas y formativas propuestas por la Institucion.

Cumplir estrictamente con los compromisos académicos adquiridos en todas las
asignaturas del plan de estudios.

Llegar puntual al Colegio, a las clases y a las distintas actividades, con los
uniformes, materiales.

Respetar y comprender los principios morales, éticos, filoséficos, familiares y
religiosos de sus companeros, profesores y demas miembros de la institucion
educativa Vermont.

Respetar la condicion sexual, fisica, economica, social o religiosa de los
compafieros, docentes y comunidad educativa; sin ejercer ningun tipo de
discriminacion.

Asumir en materia de sexualidad una conducta que sea respetuosa de los
limites entre lo privado y lo publico.

Velar por el cuidado de si mismo, respetar y acatar las solicitudes y sugerencias
de prevencion propuestas por la Institucién.

Mostrar respeto en reuniones, actos culturales, actividades deportivas y/o
eventos culturales que se realicen en el colegio o se participe en representacion.
Contribuir con el aseo y decoro de las instalaciones del Colegio. Ley 1098
(2006) sobre el derecho a la calidad de vida en un ambiente sano (Ar. 17.).
Confiar en los procesos y actuar de manera honesta, respetuosa y responsable
en todo momento.

Utilizar un lenguaje adecuado en su trato con los demas; evitar el vocabulario
soez, rifias, ofensas verbales, amenazas personales, comentarios falsos y
tendenciosos se consideran faltas que atentan contra la moral y las buenas
costumbres.

Seguir las instancias y respetar el conducto regular del Colegio.

Cumplir con los deberes escolares asignados por los docentes y/o proponer
actividades, talleres o proyectos que complementen su formacion académica.
Tomar las estrategias de nivelacion que el colegio estime necesarias.

Acatar las indicaciones del sistema de evaluacién y promocién consagrado en el
Proyecto Educativo Institucional.

Acoger los planes de Gobierno Escolar establecidos en la Institucion respetando
las directrices de la Rectoria.

Proyectar la imagen del Colegio en todo lugar y por todos los medios fisicos y
digitales, reflejando los valores institucionales, a través de una actitud cortés,
practicando la urbanidad y el civismo.

Respetar los bienes ajenos y las pertenencias ajenas, dentro y fuera del
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22.

23.

24.

25.

26.

27.
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colegio.; es deber de los estudiantes velar y preservar el cuidado de su entorno
y por tanto, las instalaciones del colegio; abstenerse de colocar dibujos, graficos
0 expresiones obscenas o de otra indole sin previa autorizacién en cualquier
sitio del Colegio, no se debe rayar las sillas, paredes del aula, bafios ni demas
lugares del Colegio (Quien lo haga o promueva tendra correctivo y pago del
mismo).

Respetar la integridad fisica y emocional de todos los miembros de la
comunidad educativa; respetarse a si mismo y tratar con respeto y cordialidad a
todos los miembros de la comunidad, sin agresiones fisicas o verbales. Ley
1098 (2006) sobre el derecho a la integridad personal (Art. 18).

No tolerar, y reportar la practica de actitudes tales como: intimidar, discriminar,
amenazar, ridiculizar y/o hostigar.

Mantener una presentacion personal acorde con las normas estipuladas en el
presente Manual.

Cumplir con los horarios de acuerdo con la seccion al que pertenecen y en caso
de ausencia, gestionar responsablemente todas las actividades realizadas.

Es deber de los estudiantes abstenerse de utilizar en horas de clase, elementos
que perturben o desestabilicen el normal desarrollo de la labor académica y
disciplinaria como: juegos electrénicos, celulares, aparatos de sonido y video,
bromas.

Abstenerse de portar libros, folletos, revistas, videos, paginas web y otros
medios de divulgacion vulgar, obscena y/o pornografica y que atenten contra la
moral personal y colectiva. Ley 1098 (2006) sobre el derecho a la integridad
personal (Art. 18).

Es deber de los estudiantes velar por su cuidado personal y el de sus
compafieros, por tanto, cada uno debera acatar las normas propuestas en el
presente manual, y de manera contundente y categérica, el Colegio prohibe el
consumo de bebidas alcohdlicas, cualquier tipo de cigarrillo electrénico,
eléctrico, hibrido tipo vaper o cualquier otro artefacto artesanal construido para
uso, consumo, comercio Yy/o expendio de sustancias psicoactivas,
estupefacientes y/o psicotrépicas e incluye el trafico y/o tenencia de las mismas.
Bajo ningun motivo, ni en ningun sitio debe consumir licor portando los
uniformes del Colegio. Ley 1098 (2006) sobre el derecho a la calidad de vida en
un ambiente sano (Art. 17).

Los estudiantes deben abstenerse de usar el nombre del Colegio Gimnasio
Vermont y los uniformes del mismo para cualquier actividad social o cultural no
autorizada por el Colegio, no deberan portar el uniforme hasta altas horas de la
noche.

Articulo 26. Derechos, Deberes y Acciones Correctivas Para los Padres de Familia.

Numeral 47. Derechos de los Padres de Familia.

1.

Solicitar que la prestacion de los servicios educativos se ajuste con calidad,
eficacia y excelencia a los programas del Ministerio de Educacion Nacional,
segun el decreto 1075 y a lo propuesto por los curriculos internacionales
Highscope, Cognia y IB, lo cual se encuentra contemplado en el Proyecto
Educativo Institucional del colegio.
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11.

12.
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Que sus hijos reciban formacién en valores institucionales los cuales son
continuidad de la formacién brindada en casa.

Participar en el proceso educativo del estudiante, recibir informes académicos
parciales y finales de cada periodo y asistir a la entrega de boletines cada
periodo.

Requerir informacién pertinente del desempefo académico y disciplinario de sus
hijos, monitoreando las tareas y/o responsabilidades académicas, a través de
las plataformas virtuales. Para esto es necesario estar al dia en los conceptos
pecuniarios.

Recibir las ayudas y refuerzos necesarios para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes sin que de esto se pueda inferir que en todos los casos al recibir
estas ayudas el estudiante automaticamente apruebe las asignaturas.

Estar informados del cronograma y las actividades programadas en el Colegio.
Recibir un trato cortés y respetuoso por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Ser escuchados por la institucion en sus reclamos y solicitudes y a que se les
atienda oportunamente por los medios institucionales segun el conducto regular..
Acompafar y participar en los procesos convivenciales y disciplinarios al
estudiante Ser informados de las sanciones disciplinarias aplicadas al
estudiante, conforme al Manual de Convivencia y acompafar los respectivos
procesos.conocer las decisiones adoptadas por el Colegio.

Elegir y/o ser elegido como representante en los 6rganos del Gobierno Escolar.
A que su hijo reciba una alimentacion nutritiva y balanceada en el servicio de
restaurante escolar.

Contratar o no contratar el servicio de transporte escolar de acuerdo con la
disponibilidad del servicio.

Tener una comunicacion acorde a las necesidades con la institucién, siguiendo
el conducto regular a través de los medios establecidos institucionalmente.

Deberes de los Padres de Familia.

1.

A

Conocer y respetar los principios y normas establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Manual de Convivencia.

Aceptar y comprometerse con las politicas, normas vy filosofia del Colegio.
Fomentar los valores institucionales y ser modelo para sus hijos en sus hogares
y respaldar al Colegio al impartir acciones concernientes a la observacion de los
mismos.

Acompanar el cumplimiento de los deberes escolares de sus hijos,
proporcionandoles un ambiente apropiado y los materiales necesarios, conforme
a los requerimientos del Colegio, permitiéndoles asumir sus propias
responsabilidades.

Prestar a las directivas y profesores del colegio la colaboracion y apoyo
necesario para el logro de los fines educativos propuestos.

Asistir de manera puntual a las asambleas, reuniones y talleres de formacién
para padres de Familia, dias abiertos y demas citaciones que realice el Colegio,
en procura de la formacion integral de su hogar y de su hija(o).
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Diligenciar formalmente los correspondientes formatos, circulares, informes,
solicitudes y demas documentos enviados desde el Colegio entregando los
respectivos desprendibles.

Acompafiar a sus hijos en sus procesos formativos y cumplir con los
compromisos adquiridos con los profesores, directores de grupo, direccion de
seccion y la rectoria.

Apoyar a la institucion en las sugerencias de nivelacion que se consideren
pertinentes en bien del estudiante.

Respetar el cronograma académico y participar en las actividades establecidas.
Dar un trato cortés, amable y respetuoso a todos los miembros de la Comunidad
Educativa dentro de la institucion.

Seguir el conducto regular para expresar sus inquietudes de manera
constructiva y cordial.

Acoger las decisiones de orden correctivo-formativo que asuma la institucién con
base en el Manual de Convivencia.

Participar activamente en los procesos del Gobierno Escolar en beneficio de la
institucion y de la totalidad del estudiantado. En el caso de participar como
representante de la comunidad de padres de familia, debe tener en cuenta el
interés general y no los intereses particulares o de los hijos exclusivamente.
Cumplir oportunamente con el pago de los servicios contratados.

Acoger las normas establecidas en el servicio de transporte.

Cumplir las normas internas del colegio en relaciéon con zonas de parqueo,
velocidad limite, tiempo de llegada y recogida de su hijo (a).

Respetar el conducto regular institucional y los medios establecidos para las
comunicaciones: correo institucional, linea telefonica institucional y/o carta fisica
con firmas.

En caso de retiro del estudiante del Colegio, dar informacion oportuna y formal
por escrito a la Direccion de Seccién correspondiente con copia a la secretaria
académica y la rectoria del plantel.

Consultar permanentemente el Sitio Web y el sistema de registro y control
académico y formativo, asi como los mecanismos de comunicaciéon masiva que
el Colegio use para mantenerse informado de las diferentes actividades del
Colegio en general y de sus hijos en particular.

Velar por el bienestar y salud fisica y psicolégica del estudiante, acatando las
recomendaciones que al respecto formule el Colegio.

Entregar y mantener actualizada la informacion de contacto requerida por el
Colegio

Mantener actualizada la informacion y los datos personales propios y los de sus
hijos, acorde a las solicitudes del Colegio.

Abstenerse de enviar al colegio o a actividades escolares a su hijo(a) en estado
de enfermedad o con situaciones infecto-contagiosas.M

Mantener una comunicacion adecuada y respetuosa al usar medios electrénicos,
virtuales y redes sociales. El uso inadecuado de la informacién que se haga por
este medio sera responsabilidad del padre de familia acorde a lo contemplado
en la ley colombiana.

Hacer uso responsable de los medios electrénicos y de comunicacion dados por
el colegio; cuidar de las claves de acceso y abstenerse a darle el manejo de las
cuentas a sus hijos o a terceros.
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27. Abstenerse de tener cualquier tipo de confrontacion con nifios que no sean los
propios sin el expreso consentimiento de los padres de familia o del colegio para
hacerlo.

28. Abstenerse de solicitar o usar los datos personales de miembros de la
comunidad sin la expresa autorizacion del miembro en particular.

29. Abstenerse de ingresar sin previa autorizacion por alguna de las dependencias a
las instalaciones del colegio

Numeral 49. Reglamentacion de Escuela de Padres y representacion en actividades de
estudiantes.

Los padres de familia o acudientes, que NO asistan a las escuelas de padres a las que sean
citados por la institucion segun la ley 2025 del 2020, seran sancionadas: " Las instituciones
educativas podran implementar unicamente sanciones pedagdégicas no pecuniarias, en caso de
inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentran
estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho de defensa y cuya incorporacion
se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). ElI Colegio Gimnasio Vermont
promueve la participacion de las Familias de la Comunidad Educativa a todas las actividades a
realizar en beneficio de la Formacion Integral de los Estudiantes, por tanto, se debe garantizar la
participacién activa por parte de los padres y/o acudientes en las actividades programadas.

Procedimiento:

1. Primera Ausencia Injustificada: Verificacion de causas e Invitacion por parte
del docente director de grupo a participar en las actividades programadas.

2. Segunda Ausencia Injustificada: Reporte por parte del Director de Grupo a la
Coordinaciéon de Convivencia.

El Coordinador de convivencia tomara contacto con la familia y acordara las siguientes
acciones:

Formativa para Padres:

e Realizar una labor social al interior de la instituciéon, que vaya encaminada a la
solidaridad, a liderar actividades deportivas con los padres de familia y apoyo a
otras actividades programadas.

Liderar o participar en camparnas sobre el medio ambiente en la institucion.
Compartir su conocimiento como miembro de la comunidad educativa en
actividades y/o conferencias con padres de familia, estudiantes o cuerpo
docente sobre tematicas de interés.

Liderar actividades deportivas o recreativas con los estudiantes.

Preparar y realizar con el apoyo de Orientacion Escolar estudiantil un taller
dirigido a los estudiantes con la tematica desarrollada en la escuela de padres.

Nota: El coordinador firmara compromisos con la Familia explicando la implicacion de una
tercera ausencia injustificada.

1. Tercer Ausencia Injustificada: En caso de reiterar su ausencia injustificada por
tercera vez en la participacidon en actividades, el caso sera llevado por el
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Coordinador de Convivencia ante el Comité Escolar de Convivencia para su
analisis.

Atenuante: Haber cumplido con las actividades: Formativa para Padres en
pro de la comunidad educativa.

Agravante: Presentar apatia y desinterés por las actividades propuestas por el
Colegio Gimnasio Vermont.

Los directores de grupo seran veedores de la participacion de los padres de familia en las
actividades programadas y deberan informar ante la Coordinaciéon de Convivencia los casos a
los que haya lugar..

Articulo 27 . Derechos y Deberes de los Trabajadores y Colaboradores.

Numeral 50. Derechos de los Trabajadores y Colaboradores.

Son derechos del empleado, ademas de los contemplados en la ley laboral, el reglamento
interno de trabajo y el contrato de trabajo los siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

Respeto por sus principios morales y religiosos, garantizando la libertad de
conciencia.

Ser respetada su intimidad personal y familiar; su honra y su buen nombre
dentro del marco de la dignidad humana.

Ser atendido de forma respetuosa, cordial, justa y solidaria por parte de los
diferentes estamentos: directivo, docente, personal administrativo, de servicios,
estudiantes y padres de familia.

Presentar peticiones respetuosas a las autoridades competentes por motivo de
intereses comunitarios, grupales o personales y a obtener respuesta ante las
mismas.

Ser escuchado por la autoridad correspondiente en sus explicaciones ante
cualquier situacion presentada.

Ser evaluado objetiva y respetuosamente y a conocer el resultado de dicha
evaluacion por parte del jefe.

Participar en las jornadas de capacitacion programadas por el colegio, para
favorecer su actualizacion.

Acceder y utilizar adecuadamente los recursos y medios de la institucion que
sean necesarios para el desempeno de sus funciones, de acuerdo con las
normas estipuladas para su uso.

Recibir oportunamente la remuneracién en las condiciones, los periodos y
lugares convenidos; esta se hace de acuerdo con lo definido en el contrato de
trabajo. Igualmente recibir los servicios de seguridad social, las prestaciones y
cesantias segun lo estipulado por las normas.

Respetar y remunerar periodos de vacaciones, segun lo establecido en el
contrato de trabajo.

Tener los permisos necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio, para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de
calamidad doméstica, para concurrir al servicio médico correspondiente, y para
asistir al sepelio de sus familiares segun el Reglamento Interno del Trabajo.
Recibir de manera inmediata los primeros auxilios en caso de accidente o
enfermedad.
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13. Solicitar, a la expiracion del contrato, una certificaciéon en que conste el tiempo

de servicio, indole de la labor, cargo y salario devengado. Si aplica, recibir la
dotacion de uniformes segun lo establecido por el Colegio.

Ademas de lo estipulado en los derechos de los empleados, el personal docente tiene

derecho a:

Numeral 51.

Tener las condiciones dignas y justas para desarrollar su labor pedagdgica, las
cuales incluyen: la orientacion y los medios para consolidar la formacion que se
requiere para desempefiar su cargo docente.

Ser respetado en el ejercicio de su clase, conservando el principio pedagdgico,
académico, disciplinario, ético y moral de acuerdo a la filosofia del Colegio
Gimnasio Vermont.

Disponer de tiempo dentro de la jornada académica para la investigacion,
planeacion, disefo, implementacion y evaluacion de su quehacer docente.

Ser informado segun el conducto regular, de aspectos pertinentes relativos a los
estudiantes, con el fin de realizar un seguimiento y orientaciéon adecuada.

Ser representado con voz y voto por su representante de manera responsable y
objetiva ante el Consejo Directivo.

Participar en programa de becas otorgadas por el Colegio para estudios
superiores de acuerdo a las condiciones de este.

Deberes de los Trabajadores y Colaboradores.

1.

o

Actuar en completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las
relaciones interpersonales, comunicaciones entre si y en la ejecucion de las
labores. Demostrando lealtad con la Institucion.

Observar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal
colaboracién en el orden moral, en la disciplina y en la eficiencia laboral y
profesional.

Ejecutar los trabajos que se le encomiendan con honradez, responsabilidad,
orden, buena voluntad y con el espiritu de excelencia que caracteriza al Colegio
Gimnasio Vermont.

Comunicar las observaciones que considere convenientes, lo mismo que las
reclamaciones y solicitudes por conducto del respectivo superior y de manera
fundada, comedida y respetuosa.

Dar buen ejemplo al alumnado.

Recibir y acatar las 6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, el orden y la conducta en general, con su verdadera intencion, que sera
en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y
del colegio en general.

Observar rigurosamente las medidas y precauciones indicadas por el Colegio
Gimnasio Vermont para el buen manejo de materiales, equipos de trabajo y
evitar los accidentes de trabajo.

Desempenar eficientemente todas las funciones asignadas como docente.
Responder por los equipos de computo, copias y manuales que les sean
entregados.
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10. Cumplir con ética el presente reglamento, de acuerdo con los compromisos
pactados en el contrato de trabajo, guardando rigurosamente la moralidad en
todas las relaciones interpersonales y el respeto a las leyes.

11. Respetar todas las religiones y credos, como también las diferentes posturas
ideoldgicas, politicas y religiosas de los distintos actores escolares.

12. Guardar la debida reserva sobre la informacion de la institucion, los estudiantes
y sus familias y dar un manejo adecuado y responsable a los datos personales a
que tenga acceso de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

13. Dar cumplimiento a todas las normas de higiene y seguridad industrial.

14. Informar directamente y justificar antes de las 6:30 am a su jefe inmediato y a
gestion humana en coordinaciongh@vermontmedellin.edu.co las ausencias
imprevistas, de tal forma que pueda organizarse un reemplazo. Enviar antes de
7:00 a.m. el trabajo a realizar por sus estudiantes.

15. Asistir a todos los eventos programados por la institucién fuera de las horas
regulares de trabajo, tales como Asamblea de Padres de familia, seminarios de
capacitacion, eventos deportivos y sociales, entrega de informes, supervision de
pruebas, salidas pedagdgicas y culturales.

16. Velar por la seguridad de la comunidad educativa, comunicando oportunamente
las observaciones que estime conducentes a evitar los dafios y perjuicios.
Igualmente prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o de riesgos
inminentes que afecten o amenacen las personas o bienes de la institucion.

17. Mantener una buena presentacion personal, de acuerdo a las instrucciones que
para el efecto imparta el Colegio.

18. Dar cumplimiento al cddigo de conducta establecido por la institucion.

19. Dar cumplimiento a politica de proteccion al menor.

20. Informar a la Instituciéon sobre cualquier situacién que atente contra la integridad
fisica y emocional de los estudiantes y de los demas miembros de la institucion.

21. Mantener una comunicacién adecuada y respetuosa al usar medios electronicos,
virtuales y redes sociales. El uso inadecuado de la informacién que se haga por
este medio sera responsabilidad del empleado.

22. Hacer uso responsable de los medios electrénicos y de comunicacion dados por
el colegio; cuidar de las claves de acceso y abstenerse a darle el manejo de las
cuentas a terceros.

Ademas de lo estipulado en los deberes de los empleados, son deberes de los profesores:

Al vincularse de tiempo completo a la Institucion, debe desempefiar su labor docente,
adelantando la carga académica asignada y el tiempo restante, seran horas institucionales
dedicadas a:

1. Acompanamiento pedagodgico a los estudiantes en recreos y en el servicio de
alimentacion, donde acorde a la edad escolar y grado de escolaridad se debe
seguir las indicaciones dadas por la Direccién de seccion de Preescolar,
Primaria y Secundaria, que van direccionadas al acompafamiento, supervision e
interaccion con los estudiantes para favorecer los diversos procesos de
desarrollo. Desde inicio de ano divulga los horarios de acompafamiento
pedagogico.

2. Reemplazos temporales a otros docentes.
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3. Disefio de evaluaciones y elaboracion de planeaciones, calificacién de
evaluaciones.

4. Dictar las horas semanales de clase segun el contrato de trabajo y de acuerdo
con la distribucion de las areas, asignaturas y horarios vigentes en el colegio.

5. Asumir con responsabilidad y asistencia puntual: El inicio y la finalizacion de las
clases, los eventos comunitarios y los eventos especiales y las actividades que
competen segun las responsabilidades, horarios, los tiempos y los lugares
definidos institucionalmente.

6. Desarrollar de manera idénea y competente profesionalmente, los programas
curriculares y las actividades propias de su cargo, adoptando la meta definida
para cada fase en el Proyecto Educativo Institucional.

7. Solicitar los permisos al Director de Seccion y Gestion Humana y en casos
especiales a Rectoria, minimo con dos dias de anticipacion, entregando de
manera detallada los recursos y las estrategias o evaluaciones que se realizaran
al curso.

8. Respetar la integridad y dignidad de los estudiantes.

. Realizar acciones permanentes para el mejoramiento profesional.

10. Fomentar la sana convivencia entre la comunidad educativa en los

acompafiamientos en las areas de descanso y en el comedor principal

Articulo 28. Fundamentos Comportamentales para Colaboradores en el Entorno Escolar.
Los fundamentos comportamentales para los colaboradores se enmarcan en el codigo de
conducta propuesto por cognita.

Sin embargo, en términos generales, la conducta publica y privada de los empleados que actuan
en representacion del Colegio Gimnasio Vermont pueden inspirar y motivar a aquellos con los
interactian o pueden causar perjuicios de ser inapropiados. Debemos, todo el tiempo, estar
conscientes de las responsabilidades que acompafa nuestro trabajo, incluyendo procurar
ambientes sanos y seguros para todos los estudiantes.

El Propdsito del presente apartado es:
Garantizar la salud, el bienestar y la seguridad de nuestros estudiantes y otros miembros de
nuestra comunidad educativa.

e Definir y aclarar los parametros de las expectativas de comportamiento
profesional y las practicas con respecto a nuestro colegio.

e Asegurar a los padres y las partes interesadas de la comunidad, las agencias
acreditadoras y otros de la responsabilidad de los docentes/empleados que
trabajan en nuestro colegio.

e Verificacion de antecedentes — El Colegio Gimnasio Vermont lleva a cabo una
investigacion profesional de antecedentes del personal del Colegio antes que
sean contratados y se reserva el derecho para llevar a cabo investigaciones
periodicas de los empleados del Colegio Gimnasio Vermont y otros afiliados o
contratistas que se juzguen convenientes para asegurar la seguridad de
nuestros nifnos y empleados.

Los siguientes estandares tienen el objeto de definir las conductas apropiadas e inapropiadas de
aquellos individuos que asumen la importante responsabilidad de trabajar con nifios en el
Colegio Gimnasio Vermont:
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Pautas para el encuentro y contacto con estudiantes

Esta prohibido que los profesores y colaboradores del Colegio Gimnasio
Vermont contacten a los estudiantes fuera del horario de la jornada escolar
definidos por la institucion, tanto por medios fisicos como electrénicos, con
excepcion de los canales oficiales de comunicacion del colegio.
No esta permitido tomar o grabar imagenes de los estudiantes para su uso
personal. Esto incluye tomar fotografias, grabar clases, presentaciones o
reuniones virtuales utilizando equipo personal (a menos que se acuerde
previamente con los los Directores de Seccién y/o Coordinador de Convivencia).
Los profesores o colaboradores deben trabajar uno a uno con un estudiante
solo y unicamente cuando sea absolutamente necesario. Para ello deben contar
con el conocimiento y consentimiento de los Directores de Ciclo y los padres /
cuidadores.
Es responsabilidad del docente informar siempre a la consejera de su seccion
cualquier situacién en la que un estudiante se sienta angustiado, ansioso o
enojado.

Comunicacién escrita, verbal y online

Apropiado

Escuchar de forma cuidadosa y respetuosa.

Reconocer el trabajo o reforzar un comportamiento de acuerdo con las normas
de convivencia.

Entregar reconocimientos grupales o individuales a los estudiantes por sus
logros

Comentarios dentro del marco del respeto y tono amigable.

Interaccion individual con estudiantes a la vista de todos, informando al Director
de Ciclo Correspondiente y/o consejera, en un ambiente adecuado en las
instalaciones del Colegio.

Comunicacién a través de canales institucionales (correo institucional, Phidias, o
los teléfonos del Colegio.

Inapropiado

Comentarios degradantes. Por ejemplo, humillaciones, burlas, sarcasmos,
comentarios difamatorios o de caracter excluyente relacionados a la raza, el
género, las creencias religiosas, la orientacion sexual y la apariencia fisica, entre
otros. Uso de apodos, etiquetas o juicios de valor.

Ocultar o manifestar conductas sexuales que involucren estudiantes.

Facilitar o permitir a estudiantes que consuman tabaco, alcohol, drogas ilegales
0 no autorizadas o material de lectura inapropiado.

Comentarios y gestos sexualmente insinuantes. Estos pueden incluir piropos,
comentarios sobre la vestimenta, miradas sugestivas, indirectas o sugerencias
explicitas que inviten a actitudes inadecuadas con menores de edad u otros
miembros de la comunidad.
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Bromas subidas de tono, tanto con pares como con menores de edad.

Exhibicién indecente.

Juzgar o re victimizar a un estudiante y/o compafiero sobre una situacion
personal, familiar o grupal o posicién social, econémica, politica y/o religiosa.
Escribir a los estudiantes cartas, notas, correos electrénicos, publicaciones en
redes sociales, etc.

Dar obsequios fisicos o intangibles de caracter personal a los estudiantes tales
como alimentos, entradas a cine, dibujos personales, cartas.

Aceptar o realizar invitaciones de caracter personal a los estudiantes tales como
fiestas infantiles, salidas a comer o de fiesta.

Establecer comunicacién con los estudiantes via WhatsApp, redes sociales,
entre otros medios de comunicacién no oficiales.

Encontrarse con estudiantes por fuera de las instalaciones del Colegio o en
horas distintas al horario de clase.

Hacer declaraciones falsas de otro colega o de un estudiante y/o su familia;
falsificar o tergiversar sus credenciales en actividades relacionadas con el
colegio o la comunidad educativa.

Revelar informacién confidencial acerca de otros colegas a menos que esté
relacionada con la violacion de la politica de proteccion de los nifios o requerido
por la ley.

Articulo 29. Deberes y Derechos de la Institucion.

Numeral 52. Deberes de la Institucion.

Dentro de los pilares de la Institucion esta la sélida formacién en valores (éticos vy filoséficos),
promoviendo la interrelacién de las tres partes que conforman el verdadero proceso de
formacion integral (padres, estudiante e institucion) y velar por el bienestar, la integridad y
seguridad del colectivo privilegiando el respeto por la vida y el bien comun.

1.

w

o

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
velar por su permanencia.

Velar por el bien de toda la comunidad educativa teniendo en cuenta el respeto
por las diferencias individuales.

Brindar una educacioén pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Facilitar la participacién de los estudiantes en la gestién del centro educativo.
Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

Respetar, permitir y fomentar la expresiéon y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras generando actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones culturales de los nifios, nifas y adolescentes, y
promover su produccién artistica, cientifica y tecnoldgica.

Garantizar el uso de los medios tecnolégicos para el acceso y difusidon de la
cultura.

10. Dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada, asi como una planta fisica
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segura con las dependencias necesarias para que se puedan establecer los
distintos aprendizajes.

11. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

12. Como institucién educativa bilinglie se fomentara, respetara y estimulara el
estudio de la lengua materna (espafiol) y como segunda lengua el inglés.

13. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socio- econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos, siempre y cuando no atente contra el bienestar, las etapas del
desarrollo y la integridad del ser o del colectivo.

14. Estimular las actividades fisicas y de intercambio deportivo, fomentando la sana
competencia y el bienestar.

15. Estimular, fomentar y promover las actividades artisticas, cientificas, sociales y
culturales desde el nivel de Inmersion hasta el grado doce.

Paragrafo. Con base en la Politica de Salvaguarda y en funcién de garantizar la seguridad y el
bienestar integral de nuestros estudiantes, se restringe el ingreso y la circulacion de padres y
visitantes a las instalaciones del colegio. Esta medida se implementa con el objetivo de
mantener un entorno seguro y enfocado en el aprendizaje continuo de nuestros estudiantes.
Agradecemos su comprension y colaboracion para seguir los procedimientos establecidos
respecto a la comunicacion y atencion de inquietudes y/o reuniones con docentes y directivos
docentes de nuestra institucion de los que trata el Capitulo XXIIl. Normativa Conducto Regular
y Atencién al Padres de Familia.

Numeral 53. Derechos de la Institucion.

1. El ejercicio de la potestad disciplinaria sobre los diferentes miembros de la
comunidad educativa en procura de los objetivos de la institucion, en el marco
del presente Manual de Convivencia y las demas normas que lo complementen
o sustituyan.

2. Laautonomia en la toma de decisiones en el marco de la Constitucion y la Ley.

3. La exigencia en el cumplimiento de los deberes de los miembros de la
Comunidad Educativa en el marco de lo establecido en el presente Manual de
Convivencia y en los contratos y compromisos asumidos por cada uno de ellos.

TITULO IV. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Capitulo VI. Evaluacién Integral - Asuntos Académicos.

Articulo 30. Objeto y Principios de la Evaluaciéon en el Colegio Gimnasio Vermont.

La evaluacion en el Colegio Gimnasio Vermont responde a los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional (decreto 1290 de 2009), de la Organizacion del Bachillerato Internacional y
particularmente para la seccion preescolar, de lo establecido en el programa High Scope.
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La evaluacion tiene el propdsito de:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para

apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios superiores

en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste curricular y la implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

s

La evaluacién debe considerar la aplicacion continua de diferentes instrumentos que permitan
valorar el nivel de adquisicion de habilidades y conceptos, para que, al adquirir una vision integral
del proceso de cada estudiante, se pueda dar cuenta de los intereses y necesidades de cada uno
y con esta informacion revisar la eficacia de las didacticas aplicadas asi como la pertinencia de lo
ensefado desde las caracteristicas grupales y la etapa de desarrollo. La evaluacion debe
considerar un proceso de retroalimentacion formativo, es decir constructivo, positivo y
transparente que permita al estudiante y su familia participar activamente en el proceso de
aprendizaje.

Articulo 31. Registro del proceso evaluativo e Informes

Los registros de desempefio académico deben ser el reflejo del desempefio académico de los
estudiantes acorde con lo planteado en las secuencias de contenidos de cada asignatura.

El registro de los resultados de las actividades evaluativas se hara en la plataforma Phidias. Para
preescolar (K1 a K5) este registro es de caracter anecdotico, es decir, no considera valoraciones
cuantitativas. Por lo mismo, la valoracion cualitativa se registra al final del trimestre. Para stage 1,
primaria y bachillerato, se van consignando las calificaciones que se van obteniendo durante el
trimestre, informacion que estara disponible para la consulta permanente de los estudiantes y
padres de familia con el objetivo de fomentar autonomia y de apoyar el proceso de aprendizaje.

Al finalizar cada uno de los trimestres del afo escolar se entrega el Informe de notas, documento
que da cuenta del proceso de aprendizaje de cada estudiante durante cada trimestre y durante
todo el afio escolar. Esta informacion se entrega a cada familia durante las jornadas de entrevista
con padres o “Open Days”, las cuales estan programadas en el calendario escolar desde el inicio
de afio.

Si bien en el preescolar la evaluacion es progresiva y registra al final del proceso el cumplimiento
o no de los logros finales, para el caso de primaria y secundaria las notas son acumulativas.

Articulo 31. La Evaluacion en Preescolar: K1 a K5.

En la seccidn preescolar la evaluacion es constante y es una parte integral del aprendizaje y del
proceso de desarrollo. Implica a los docentes observar a los nifios para entender su nivel de logro,
de intereses y de estilos del aprendizaje donde cada nifio va interiorizando sus vivencias y
experiencias con respecto a la manera como aprehenden su mundo, comprenden diversas
situaciones y plantean soluciones a los distintos conflictos, interrogantes o problemas.
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En la evaluacion se reconoce el progreso de los nifos, siendo un factor importante para padres,
docentes y profesionales, para desde ahi apoyar, entender las necesidades y reorientar los
procesos y actividades que les permitiran desarrollar habilidades y conceptos propios de su edad
y nivel escolar.

El sistema evaluativo de los niveles desde K1 hasta K5 esta basado en una observacion
constante durante todo el proceso de aprendizaje. Dicha observacion esta centrada en las
dimensiones del desarrollo propuestas por el MEN y su evaluacion es netamente cualitativa.

En estos grados del preescolar se entregara al finalizar cada trimestre un informe de desempefio
escolar de todos y cada uno de los estudiantes. Estos tres informes, distribuidos a lo largo del
ano, contendran:

e Un registro de los logros o metas esperadas en cada una de las dimensiones
segun el grado escolar del estudiante.

e Un comentario del docente en donde evidencie de manera descriptiva el proceso
que ha tenido el estudiante durante el trimestre cursado en cada uno de las
dimensiones segun la evaluacion y valoracién activa que se haya tenido durante
el trimestre. En dichos comentarios se incluyen recomendaciones, acciones de
mejora, sugerencias etc., relacionados con el desempeio académico,
comportamental y/o emocional del estudiante.

Articulo 32. Escala de Evaluacion en Stage 1 y Primaria

A partir de Stage 1 y hasta Stage 12, para el afo lectivo 2024 - 2025 el Colegio Gimnasio
Vermont ha establecido una evaluacién basada en criterios. Para conseguir la alineacion de los
estandares nacionales del Ministerio de Educacion Nacional, el Common Core y de los
lineamientos del Programa de Diploma del Bachillerato Internacional, se han definido cuatro
criterios que recogen habilidades de pensamiento de orden basico y superior, habilidades
comunicativas y de organizacion, asi como la aplicacién del pensamiento critico y creativo. Estos
criterios son transdisciplinarios y representaran el referente del disefio de las evaluaciones, asi
como la informacion de desempenio recibida por los estudiantes. Los criterios son los siguientes:

e CRITERIO A e Conocimiento y comprension
e CRITERIOB e Anadlisis y aplicacién

e CRITERIOC e Sintesis y evaluacién

e CRITERIOD e Comunicacién y Creacién

Cada criterio sera evaluado hasta con siete (7) puntos. La nota final de cada criterio sera el
promedio de las notas ingresadas por el docente en cada uno de ellos. La nota final de la
asignatura sera el promedio de los cuatro criterios. Esto significa que no habra pesos
porcentuales diferentes entre trabajos o entre criterios.
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A partir de estos cuatro criterios, se agruparan los logros de cada unidad y ellos seran la base
para la evaluacién sumativa, es decir, las producciones que se espera de cada estudiante y que
deben representar toda la gama de criterios y todos los elementos del curriculo a cubrir. La
Evaluacién formativa, buscara revisar y retroalimentar las habilidades necesarias para el alcance
de esas producciones de la evaluacion sumativa y dosificar el alcance de objetivos paso a paso.

Segun la escala nacional esta valoracién se distribuye de la siguiente manera:

DESEMPENO VALORACION
SUPERIOR 6.0-7

ALTO 5.0-5.9
BASICO (aprobatorio) 40-49
BAJO (requiere apoyo) 3.0-3.9
SIGNIFICATIVAMENTE BAJO 1.0-29

La denominacién Desempefo Basico se entiende como la aprobacion de las competencias
bésicas en las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
minimos, las mismas contenidas en orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y en el Curriculo del
IB. EI Desempefio Bajo se entiende como la no aprobacién de los mismos, y el Desempefio
Significativamente Bajo se entiende como la no aprobacién, ademas de la imposibilidad de
acceder a un proceso de recuperacién al finalizar el afio, siempre y cuando se haya hecho el
seguimiento, acompafiamiento e implementacion de los planes de mejora correspondientes

Articulo 33. Promocion

El afio escolar se divide en tres (3) trimestres, cuyo valor porcentual individual respectivamente
sera de 30%, 30% y 40% acumulable periodo a periodo para llegar al cien por ciento (100%) del
afio escolar. Este ultimo porcentaje determina la promocion o no del estudiante de primaria o
secundaria. En el caso del preescolar, teniendo en cuenta se estructura evaluativa cualitativa y
siguiendo los parametros establecidos por el MEN en el decreto 1411 de 2022, la promocién de
los estudiantes en edad preescolar es automatica, en la cual se realiza seguimiento a los avances
de los estudiantes en términos de lo esperado para su edad sin que esto sea sujeto a promedios
anuales. En esa medida, la promocién en preescolar estd aprobada a priori, sin embargo, la
posibilidad del reinicio debe ser concertada entre el colegio y los acudientes del estudiante en
caso de que haya necesidad.

Numeral 54. Aprobacion de la Asignatura en el Trimestre en Primaria y Secundaria.

Se considera aprobada una asignatura cuando la nota definitiva del trimestre es igual o superior a
la nota de cuatro punto cero (4.0). Esta nota se obtiene a partir del promedio de todas las
actividades evaluativas sumativas dispuestas en el trimestre por el docente de la misma, en el
cual se realiza un promedio simple de la cantidad de habilidades evaluadas en cada una de
dichas actividades.
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Numeral 565. Aprobacién de la Asignatura en el Afio en Primaria y Secundaria.

Se considera aprobada una asignatura cuando el promedio simple de las notas obtenidas en cada
uno de los trimestres al finalizar en afo, es igual o superior a cuatro punto cero (4.0.)

Numeral 56. Promocion de Grado en la Primaria y Secundaria.

Sélo seran promovidos de grado en Primaria y Secundaria los estudiantes cuya nota final en todas
y cada una de las asignaturas sea igual o superior a 4.0.

Nota: En el caso de los estudiantes de Stage 12 ademas de cumplir con el numeral 86 es requisito
necesario para optar por el titulo de bachiller el realizar y presentar el escrito de monografia segun
las directrices del programa de diploma, ademas de cumplir con las experiencias y proyecto de
CAS, a su vez deben inscribirse y presentar las pruebas de estado Saber 11, segun las directrices
de la ley 1324 de 2009

Numeral 57. Asesorias[1] o Tutorias de Mejoramiento.

El Colegio Gimnasio Vermont, por ser un centro de educacién integral de excelencia, establece
que, si un estudiante muestra debilidades o vacios durante el desarrollo de un periodo en el afio
escolar, el colegio podra sugerir que el estudiante asista a una entidad de asesorias académicas
extracurricular ya sea del colegio o por fuera de la institucion, donde podra tener un espacio de
nivelacion y desarrollo de competencias y habilidades identificadas por el docente de la(s)
asignatura(s). Este trabajo externo no sera motivo para que el estudiante pase automaticamente
la asignatura en la que esta teniendo dificultad; solo el desarrollo de la competencia y el
cumplimiento de los requerimientos de cada asignatura seran los elementos que podran definir la
aprobacién de una asignatura por parte de un estudiante.

Numeral 58. Nivelaciones en el Preescolar al Finalizar el Afo.

En la seccion de preescolar, el Comité de Evaluacion y Promocién al finalizar el afio define,
teniendo en cuenta el contexto educativo y personal del estudiante, la pertinencia de sugerir a los
padres de familia de los estudiantes que aun se encuentran en proceso de adquirir habilidades
esperadas para el afo escolar, asistir a las nivelaciones. En ningun caso es obligatoria la
asistencia, el Colegio realiza la sugerencia a las familias y finalmente son ellas quienes toman la
decision definitiva.

Numeral 59. Convalidacion Final en la Primaria y Secundaria.

En Primaria y Secundaria, aquel estudiante que obtenga una nota final del afo en cualquier
asignatura inferior a dos (2.0) no sera promovido y no podra acceder al proceso de convalidacion.

Los estudiantes tienen derecho a convalidar maximo hasta dos (2) asignaturas cuya nota
definitiva anual corresponde a un promedio de 2.0 a 3.9; en caso de no obtener un resultado
aprobatorio (igual o superior a 4.0) en cualquiera de las recuperaciones, no sera promovido al afo
siguiente. Si recupera la asignatura al final del afio la nota final sera 4.0 con una nota en el
informe del estudiante, la cual aclara que la asignatura fue recuperada.
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El Comité de Evaluacion y Promocion al finalizar el afio tendra la potestad de revisar el contexto
educativo y personal del educando y podra estipular oportunidades o estrategias adicionales de
recuperacion final para el estudiante que haya perdido sélo una asignatura para el afio después
del proceso de recuperacion.

Numeral 60. Comité de Evaluacion y Promocién. [2]

Se reunira por convocatoria de la direccién de la seccién, de manera ordinaria, al final de cada
trimestre . Analizara los resultados de los estudiantes obtenidos en el afio, y al final del mismo
dictaminara sobre los casos de promocién en el ano lectivo y dirimira los conflictos que surjan por
los vacios que pueda contener el presente Manual, sus decisiones se tomaran por mayoria simple
de los asistentes convocados.

Este Comité lo integran: un representante de los padres de familia, que sera escogido por los
representantes del consejo de padres de la seccion correspondiente, los directores de grupo y la
direccién de seccion, quien lo presidira.

Numeral 61. Promocion de Grado Anticipado.

Cuando un estudiante ha demostrado frente al colegio un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal, social y en el marco de las competencias basicas del grado que cursa y se
comprueba que su desempeno esta acorde con el nivel siguiente al que actualmente cursa, puede
considerarse como candidato a ser promovido de manera anticipada.

Para que lo anterior ocurra, la promocion anticipada podra recomendarse al Consejo Académico,
instancia a cargo de su aprobacién. Los directores de seccion o los padres del estudiante pueden
hacer la solicitud a través de una carta dirigida al Consejo Académico, durante los primeros 30
dias desde el primer dia del afio escolar. Esta instancia contara el tiempo correspondiente al
primer trimestre para analizar y tomar la decisién a partir de los siguientes insumos:

A. Acta de Comisiéon de Evaluacion y Promocién del afio anterior en la cual se
presenta la valoracion favorable del estudiante por parte de los docentes de las
asignaturas y el Director de Grupo.

B. Concepto favorable del departamento de psicologia donde se analizara, entre
otros aspectos, la edad cronolégica y madurez del estudiante en todas las
dimensiones de desarrollo y en contraste con los requerimientos del nivel al que
aplica.

C. Concepto favorable del director de la seccién sobre la convivencia del estudiante
en el cual se especifique que no ha presentado ninguna falta de comportamiento
en el dltimo afio.

D. Resultados académicos de las asignaturas del afio anterior en la cual debio
obtener como minimo un resultado cualitativo equivalente al desemperio superior
en cada una de las asignaturas que se cursan en el grado actual del estudiante.

E. Resultados de pruebas académicas correspondientes al primer ciclo del afo
escolar al que aplica.

F. La decisién sera consignada en el acta del Consejo Académico y, si es positiva,
en el registro escolar (articulo 7 decreto 1290).
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Recurso de reposicion para estudiantes no promovidos.

El recurso de reposicion es una herramienta que podréa ser presentada por la familia ante la
comisiéon de evaluaciéon y promocién, la cual buscara que dicha comision evalie las
consideraciones expuestas, variables y/o inconsistencias a las que haya lugar en la decision
adoptada con el fin de que la misma sea revocada o reformada de acuerdo con los argumentos
presentados. Dicho acto debera ser presentado durante los 3 dias habiles siguientes ante la
direccion de seccion.

En caso de que ante el recurso de reposicion, el comité de evaluacion de promocién proceda a
ratificar la decision inicial, los padres podran hacer uso del recurso de apelacion.

El recurso de apelacion debera ser presentado mediante una carta dirigida a rectoria durante los
siguientes tres dias habiles después de haber recibido la notificacion de la no- promocién,
justificando las razones para su solicitud. La rectoria procedera a llevar esta informacién al
Consejo Académico desde donde se confirmard o modificara la decision de la no promocion a
partir de las decisiones derivadas de las Comisiones de Evaluacion y Promocion. La respuesta se
compartiréa con los padres antes de finalizar el afio escolar en curso.

Numeral 62. Validaciones.

El Colegio por ser una entidad educativa de nivel muy superior, acogiéndose al Decreto 2832 de
2005 puede realizar validaciones de asignaturas que no hayan sido cursadas por el estudiante al
venir de otro pais o proyecto educativo, o cuando no cumple el minimo de asistencia, o no haya
podido presentar la evaluacion final por otros motivos de fuerza mayor debidamente justificados.
Estas validaciones daran un concepto o nota cualitativa (aprobé o reprobd).

Articulo 34. Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

El Colegio Gimnasio Vermont propende por la inclusién educativa como parte de su Proyecto
Educativo con el fin de atender a las necesidades diversas o capacidades excepcionales de los
nifos diversamente habiles (con necesidades especiales o talentos excepcionales) en funcion del
cumplimiento a la legislacion colombiana.

La identificacion de estas condiciones debe estar sustentada por el concepto de un especialista
externo y su actualizacion debe ser constante propendiendo por la atencién de las necesidades
propias de cada etapa en el desarrollo evolutivo de los estudiantes.

Procedimiento para la inclusién educativa

Remision Interna (si aun no ha sido valorado).

Valoracién psicopedagdgica inicial.

Retroalimentacién con los padres y/o acudientes.

Remision Externa (Dado el caso)

Solicitud de diagnéstico (Debe ser actualizado segun exigencias del colegio).
Recepcion y revision de diagndstico externo.

Socializacion de recomendaciones a docentes.

Seguimiento periddico.

N RN =

60




4 e VERMONT gy

Manual de Convivencia

De acuerdo al plan de valoracion, el componente académico advierte estandares minimos que de
acuerdo al proceso integral de acompafamiento, deben ser alcanzados por los estudiantes tras
las adaptaciones que haya ameritado su diagndstico, esto compromete a las Familia y el Colegio,
en un riguroso trabajo mancomunado y al cumplimiento de los compromisos por las partes en
funcion del beneficio del estudiante.

Las familias que tengan hijos en el ‘Programa de apoyo para el desarrollo de las habilidades
diversas’, cuentan con acompafiamiento de acuerdo al alcance de la institucion mediante su
equipo docente, profesionales e infraestructura; es probable que en diferentes situaciones, se
requiere tiempo adicional, de manera interna como externa con profesionales y/o tutorias con el
proposito de lograr el desarrollo de habilidades y potencializacién de las capacidades del
estudiante en aras al cumplimiento de los objetivos propuestos de manera individual.

Articulo 35. Asistencia.

Numeral 63. Consideraciones sobre la Asistencia.

La asistencia a clase es esencial para asegurar un proceso de aprendizaje y que la evaluacion
sea Optima. La asistencia por lo tanto es obligatoria y el dejar de asistir al veinte por ciento (20%)
de las clases del periodo, acarreara automaticamente la pérdida de la asignatura. Si el estudiante
tiene una excusa o causa valida para su inasistencia y haya rebasado el 20% establecido, su
promocion quedara a juicio del Comité de Evaluacién y Promocién.

Si se presentara algun tipo de ausencia por parte del estudiante al Colegio, los padres deben
avisar previamente o durante el transcurso de la misma al colegio; esto no los exime de cumplir
con sus obligaciones escolares y dichas ausencias seran anotadas en la carpeta de asistencia en
que no asistié. Las actividades académicas, evaluaciones, trabajos, etcétera, no pueden ser
enviados anticipadamente por los profesores para ser desarrollados en el tiempo de la ausencia,
ni se le repetira(n) la(s) evaluacién(es) programada(s) para la(s) fecha(s) en la(s) que no asistio,
salvo circunstancias de fuerza mayor a juicio de la direccidén de seccion correspondiente.

El padre de familia asume la responsabilidad sobre estas inasistencias y las ausencias no
justificadas implicaran que las notas de las actividades evaluadas y no presentadas por el alumno,
seran la minima establecida en el presente documento. La recuperacion de dicha actividad para el
caso de las ausencias justificadas podra ser establecida a través de talleres aplicados segun las
directrices de cada direccion de seccion.

Para las ausencias justificadas de hasta 3 dias previa autorizacién y verificacion del Director de
Seccioén, los docentes de cada asignatura tendran la posibilidad de asignarle al estudiante, la
fecha de entrega de las actividades pendientes, dicha fecha debe contar con criterios de
proporcionalidad en términos de tiempo.

En el caso de las ausencias debidamente informadas y autorizadas por la institucién y dado el
caso que sean superiores a 3 dias, de acuerdo a las responsabilidades académicas a nivelar, el
Director de Seccion otorgara al estudiante hasta un ciclo para ponerse al dia con sus
responsabilidades académicas, lo cual no incluye que reciba nuevamente las clases que fueron
dictadas, solamente hace referencia a la entrega de trabajos, talleres o presentacion de
examenes. Esta autorizacién sera suministrada por la Direccién de Seccion respectiva.

En los casos donde la ausencia del estudiante sea justificada bajo los criterios aqui descritos, el
estudiante debera ser notificado por medio de la Direccién de Seccién de manera oficial sobre el
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inicio y culminacion del ciclo (tiempo permitido para poner al dia sus responsabilidades
académicas). Dado el caso de que el estudiante no cumpla con las actividades propuestas para la
nivelacion en el tiempo contemplado, su evaluacion sera la nota minima.

La asistencia al proceso educativo — clases, salidas institucionales, competencias deportivas, de
servicio social y todas las demas actividades que hacen parte del curriculo-, es obligatoria e
inherente al derecho fundamental a la educacion. Por tanto, aplica el mismo procedimiento que se
menciona sobre cualquier inasistencia o impuntualidad al colegio.

Numeral 64. Permisos.

El estudiante que falte a clase, por cualquier motivo, debera presentar a la Direccidén de Seccién
la excusa formal escrita, firmada por los padres de familia, adjuntando las evidencias que
justifiquen su ausencia. La Direccion de Seccidn, notificara a los docentes a través de email en el
caso de Preescolar y Primaria o formato fisico en el caso de la Seccién de Secundaria, las
ausencias autorizadas con el propésito de que los docentes estipulan las tareas o actividades que
el estudiante debe desarrollar; es fundamental precisar que es responsabilidad de los estudiantes,
hacer los acuerdos pertinentes con los docentes para la entrega de sus trabajos. El estudiante
que pasado un ciclo después de haber recibido autorizacién no presente sus actividades obtendra
en ella, la nota minima.

Estas inasistencias seran justificadas por enfermedad y también en el caso de actividades
deportivas de alta competencia o que sean en representacion del Colegio en torneos deportivos,
actividades artisticas, cientificas, de liderazgo, solidaridad o culturales avaladas por la institucion y
seran justificadas por la direccién de seccién. En este caso, si coinciden con evaluaciones, éstas
deberan ser elaboradas por los docentes y aplicadas en una nueva fecha.

Los estudiantes que participen de eventos académicos y deportivos de manera decorosa y
responsable representando a nuestra institucion y dejando nuestro nombre en alto, seran
estimulados académicamente con una nota en las areas afines a la actividad desarrollada bajo la
estimacion lider del area, el director de seccion y del profesor titular de la asignatura. Es
importante precisar que, los estudiantes participantes y que logren resultados excelentes,
ademas, recibiran reconocimientos publicos que exaltan dicho desempeno.

Para la solicitud de permisos especiales, los padres de familia deberan mandar un correo
electrénico al director de seccion especificando las fechas y motivos del permiso solicitado. Sera
la direccion de seccion sera quien evalue el permiso y dara o no la autorizacién correspondiente
al mismo.

Articulo 36. Méritos y Estimulos.

El Colegio concede las siguientes distinciones:
Numeral 65. Orgullo Vermont.

Se acredita a aquel estudiante caracterizado por su destacada participacion en la vida escolar de
la institucidén la cual debe encarnar los valores y principios institucionales determinados en el
Proyecto Educativo Institucional. Se dara una distincién de este tipo por cada curso del colegio y
sera concedido por el consejo de docentes de cada seccidén que se reunen al final de trimestre
para tal fin.
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Numeral 66. Honor Roll

El colegio otorgara al finalizar cada periodo académico el reconocimiento honor roll a los
estudiantes de cada grado cuyo promedio sea superior a 6.0 y que ademas no hayan perdido
ningun criterio en ninguna materia y no hayan tenido ningun llamado de atencidon o proceso
disciplinario.

Numeral 67. Distincion Mejor Prueba Saber.

Es una distincién - reconocimiento que se hace cada afio al estudiante que logre los mejores
resultados en las pruebas ICFES. Este reconocimiento sera otorgado durante la ceremonia de
graduacion.

Numeral 68. Distincion al Mérito Deportivo, Cultural y/o Artistico

Seran candidatos a la distincion, los estudiantes de Primary School, Middle School y High School
que demuestran altas capacidades a nivel fisico o artistico y que han sobresalido en las
diferentes modalidades durante el afio escolar al interior del Colegio o en su representacion.

Los estudiantes elegidos deberan cumplir con los siguientes criterios:

e Desempefio académico en nivel basico, alto o superior en todas las asignaturas
e No tener reportes de faltas graves, o gravisimas y/o compromisos disciplinarios
durante el afo escolar en curso ante la Coordinacion de Convivencia.

Los estudiantes seran nominados y postulados por el area de Educacion Fisica y Deportes y el
area de Artes en conjunto con las direcciones de ciclo; estas nominaciones se realizara a principio
del ultimo mes de actividad académica y seran llevados a un Comité de Eleccion; cada ciclo
debera en la medida de lo posible nominar 3 estudiantes que cumplan con las caracteristicas aqui
descritas.

Las decisiones finales por cada ciclo, seran basadas en los criterios anteriormente mencionados
de acuerdo a los niveles de desempefio y logros alcanzados durante el afo.

El comité estara conformado por Rectoria, Directores(as) de Ciclo de Primary School, Middle
School y High School, Coordinacion de Convivencia, Lideres de las Areas correspondientes,
Docentes a cargo de los postulados.

Articulo 37. Requisitos para Otorgar el Titulo de Bachiller.

Al finalizar el afo lectivo, los requisitos que debe cumplir un estudiante para obtener el titulo de
bachiller académico en el Colegio Gimnasio Vermont son:

e Cumplir con la aprobacién de todos los grados de primaria y secundaria presentando
los certificados correspondientes de aprobacion en tal caso que hayan cursado
estudios en otras instituciones educativas con el respectivo analisis u homologacién
por el Ministerio de Educacion Nacional si ha estudiado en el exterior.

Cumplir con el servicio social estipulado por el colegio.

Presentar el examen de estado Pruebas SABER 11.

Diligenciar la ficha de egresados.

Entregar a su supervisor y recibir aprobacion de la monografia.
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Capitulo VII. Programa Internacional.

El Colegio Gimnasio Vermont es un colegio internacional tanto en su enfoque como en sus
elementos curriculares; es asi como ha incorporado en su Proyecto Educativo el programa del
Diploma del Bachillerato Internacional en stage 11 y 12 y el curriculo de High Scope para
preescolar. En tal sentido, los programas tienen un riguroso desarrollo en los aspectos
metodolégicos, plan de estudios, enfoque pedagdgico, evaluacién, ademas de ser los pilares
para establecer los principios y valores institucionales destacados en el presente manual de
convivencia. Los programas internacionales asumidos por el colegio tienen como propésito
ofrecer a los estudiantes una educacion con sentido critico y perspectiva global, apuntando a
desarrollar en los estudiantes la comprensién de un mundo mejor y mas pacifico para todos,
donde el desarrollo de habilidades y competencias posibilita el acceso a distintas universidades
nacionales e internacionales, las cuales valoran estos programas como requisitos de admisién y
les da la posibilidad a los egresados de obtener créditos en las diferentes carreras que estas
instituciones ofrecen.

De la misma manera, los programas ofrecen a los estudiantes las posibilidades de homologacion
de sus estudios en una variedad de instituciones del pais o del exterior en caso de que la familia
se traslade de lugar de residencia. Todo el programa internacional esta embebido en el programa
escolar pero los estudiantes podran acceder a las respectivas certificaciones internacionales
asumiendo los rubros correspondientes adicionales a los costos escolares.

TITULO V. CONVIVENCIA ESCOLAR.

Capitulo VIII. Disposiciones Generales sobre la Convivencia en el Colegio Gimnasio
Vermont.

“La ley 1620 nace de una situacion concreta donde la corte constitucional colombiana, quienes
reciben por via de tutela un caso en donde hay una lesion de derechos; alli, la corte habla de la
necesidad de que exista una politica publica de Convivencia Escolar en Colombia, y habla de la
necesidad de que los casos de violencias en la escuela se atiendan de manera rapida y
oportuna; sobre todo de una manera que sea eficaz en el sentido del proceso formativo.
Entonces le encarga a varias instancias del pais entre ellas el Ministerio de Educacion, el
compromiso de promover ante las instancias legislativas una norma que se convierta en ley de la
Republica; es asi como nace la ley 1620 del 2013” (Isabel Puerta - Docente de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Antioquia).

Amparado en las premisas de la Ley 1620 de 2013 respecto a Convivencia Escolar, el Colegio
Gimnasio Vermont comprende la Convivencia Pacifica en términos de la particular relacion que
se produce en el contexto educativo entre sus miembros a la luz de la armonia y la paz, a pesar
de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u otras que se presenten; poniendo
en el centro la interaccién entre estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacion,
padres, madres, egresados en funcion del respeto mutuo, la responsabilidad en las acciones y
la solidaridad reciproca; en definitiva, exige relaciones armoniosas y sin violencia entre los
diferentes actores e instancias de la comunidad educativa.
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Nuestros lineamientos para la atencién de cada una de las situaciones que afectan la
Convivencia Escolar se sustentan desde acciones pedagogicas que buscan enmendar y
compensar los dafios causados a las personas de la comunidad. En este sentido, las acciones
institucionales deberan propender en toda medida por restablecer las relaciones o el ambiente
escolar de confianza y solidaridad. Las acciones en cada caso, deberan ser construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
relacionados estrechamente con situaciones tipo 1 y II.

Nuestro enfoque, promueve la disciplina positiva en un estilo de educacién sin violencia,
disciplina con amor y vinculos afectivos fuertes afianzando las diferentes formas de interaccion
que se basan en la empatia y el afecto; es por ello, que entendemos la Convivencia como una
constante construccién colectiva en donde encontramos en la Justicia Restaurativa una
oportunidad para FORMAR seres autonomos responsables, conscientes, respetuosos que
desarrollan en cada tropiezo una nueva oportunidad para construirse a si mismo y desarrollar
nuevas habilidades y destrezas sociales que lo lleven a un nuevo sentir y como resultado, al
fortalecimiento continuo de la toma de decisiones.

Evidentemente, el Colegio Gimnasio Vermont promueve los principios y fundamentos de la
Justicia Restaurativa entendiendo que es un camino positivo en donde surge una nueva
necesidad de acompafiamiento; y en donde se busca una participacion activa por parte de la
victima y el ofensor respetando en toda medida la dignidad, la igualdad y la justicia como
premisas fundamentales de una reparacion integral que conlleve a restaurar la armonia social,
pero a su vez, entiende que son aplicables a los entornos escolares la justicia consensual, la
justicia retributiva (como ultimo recurso y con debido proceso) y la justicia de la equidad.

En todos los casos, la Justicia Restaurativa busca:

A. Saber a quién se dano.

B. Quienes son las personas involucradas.

C. Qué danos se produjeron.

D. Como se puede restablecer la situacion para tratar de reparar integralmente el

dafio.

Se responsabiliza a cada sujeto involucrado y se introducen proyectos e

intereses integrando la comunidad educativa sin sefialamientos.

F. Se piensa en el dafio no solo de las partes involucradas sino en el dafo que se
produce a la Comunidad Educativa.

G. Se da un proceso participativo en donde se formulan de manera conjunta
acuerdos.

m

Articulo 38. Coordinaciéon de Convivencia en el Colegio Gimnasio Vermont.

El Colegio Gimnasio Vermont promueve mediante la Coordinacion de Convivencia las
relaciones interpersonales sanas entre los estudiantes y los diferentes agentes activos en el
proceso de formacion integral de los estudiantes, realizando actividades y gestioén en pro de una
convivencia positiva, ofreciendo un espacio de dialogo y resolucion de conflictos, reflexionando
sobre habitos que pueden influir en comportamientos no adecuados, conciliar puntos de vista,
escuchar opiniones contrarias, respetar y tolerar las diferencias en los diversos escenarios de la
vida escolar y la comunidad.

En concordancia con el presente Manual; la Coordinacion de Convivencia entiende la interaccion
escolar como la accién de vivir en compaiia de otras personas en el contexto escolar, de
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manera pacifica y arménica en donde el conjunto de relaciones que ocurren entre las personas
que hacen parte de la comunidad educativa debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y el desarrollo integral.

La Convivencia Escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que forman
parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y
deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi mismo, esta se relaciona con
construir y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacién social y sistemas que
velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar
acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de la comunidad educativa
(Mockus, 2003).

Sin embargo, aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar diariamente en
todos los escenarios de la escuela (Pérez-Juste, 2007). Se deben favorecer entonces ambientes
de aprendizaje democraticos donde la participacién y la construccion de identidad desde la
diferencia sean centrales.

Es asi como el clima escolar positivo no se improvisa, se construye contando con la voz de
estudiantes, docentes, personal administrativo, familias y directivos docentes, en donde el Rol
del Coordinador de Convivencia estara supeditado y enfocado al cumplimiento de los principios
expuestos en el presente Manual de Convivencia como fundamentos a su ejercicio y a su
quehacer cotidiano; en todos los casos propendera por el cumplimiento de las normas en todos
los niveles del Colegio Gimnasio Vermont, velando como principio fundamental, por la garantia
de derechos a los miembros de la comunidad educativa.

La Coordinacion comprende ampliamente que la convivencia no implica ausencia de conflictos;
de este modo, en todo grupo social se presentan situaciones de conflicto debido a que en la
interaccion social subyacen diversos puntos de vista y multiples intereses; diferencias que
pueden convertirse en motores de transformacion y cambio.

Es necesario utilizar estos conflictos como oportunidades para que todas las personas que
conforman la comunidad educativa hagan uso del dialogo como opcion para transformar las
relaciones; el pensamiento critico como un mecanismo para entender lo que ocurre; la
capacidad de ponerse en los zapatos de otra persona e incluso sentir lo que esta sintiendo
(empatia) como una oportunidad para reconocerse, y la concertacién como herramienta para
salvar las diferencias (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

Numeral 69. Rol y Funciones del Coordinador de Convivencia.

El rol del Coordinador de Convivencia del Colegio Gimnasio Vermont estara orientado al
cumplimiento de los lineamientos propuestos en el presente Manual de Convivencia y se enfoca
en coordinar y dinamizar acciones y actividades hacia el logro de los objetivos establecidos en el
Plan Educativo Institucional y los propios de la Normativa Colombiana vigente para la
Convivencia Escolar.

Entre las funciones del Coordinador de Convivencia se encuentran:

e Velar por el cumplimiento del presente Manual de Convivencia.
e Colaborar con la direccion de la institucion para crear un adecuado clima
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organizacional favorable para los procesos académicos y administrativos.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia institucional.

e Participar en la definicion de programas orientados al desarrollo de la cultura
organizacional de la institucion educativa.

e Promover la convivencia positiva y la resolucion pacifica de los conflictos
suscitados en la vida escolar de los estudiantes y los miembros de la comunidad
en general.

e Promover el buen trato y las relaciones armodnicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Es el primer responsable de velar por la convivencia y la resolucion pacifica de
conflictos a través de los protocolos del presente manual de convivencia. En
este caso, su participacion estara supeditada al alcance de la intervencioén por
parte de los docentes conforme al protocolo dispuesto para cada caso.

e Participa activamente en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional PEI,
plan de mejoramiento y evaluacién institucional.

e Convoca y preside las reuniones que sean propias del ejercicio de la
convivencia en el Colegio Gimnasio Vermont.

e Rinde informes de gestion correspondientes a su area ante la rectoria y/o dado
el caso a Direccion de Seccion de acuerdo a la necesidad.

e Orienta las direcciones de grupo con los profesores titulares para propiciar un
ambiente 6ptimo de convivencia.

Hace el seguimiento comportamental de los estudiantes a su cargo.
Participa de acuerdo a la necesidad en los comités académicos y comisiones de
evaluacién y promocién.

e Convoca, presenta y dado el caso, preside las reuniones del Comité Escolar de
Convivencia.

e Junto al Comité Escolar de Convivencia, asume la revision, analisis y
actualizacion periddica del presente Manual de Convivencia.

e Informa, orienta y asesora a los padres de familia en el proceso de disciplina o
comportamiento de sus hijos.

e Se reune periodicamente con los directores de cada curso y orienta el proyecto
de direccién de grupo.

e Gestiona, dinamiza y desarrolla proyectos de indole institucional e
interinstitucional que propendan por el el mejoramiento continuo del ambiente
escolar.

e Es veedor y dado el caso, dinamizador de los proyectos transversales que se
desarrollan en el Colegio Gimnasio Vermont.

e Participa en actividades académicas que competan a su area.

Articulo 39. Definiciones.

El componente de Convivencia del presente Manual, menciona las siguientes definiciones y
principios a la luz de la Ley 1620 de 2013 y regulaciones complementarias, entendiendo que se
rige en conformidad con todas aquellas de la normativa vigente:
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Numeral 70. Competencias Ciudadanas.

Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales, comunicativas y de pensamiento critico que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad
democratica.

Numeral 71. Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

“Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de derechos humanos, sexuales, y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas con criterios de respeto por si mismo, por el otro y
por el entorno.” (Ley 1620 de 2013)

Numeral 72. Vulneracién de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Es toda situacién de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

Numeral 73. Restablecimiento de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Numeral 74. Conflictos.

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
o varias personas frente a sus intereses.

Numeral 75. Conflictos Manejados Inadecuadamente.

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Numeral 76. Agresion Escolar

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la misma, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

A. Agresioén fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

B. Agresién verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar y descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

D. Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
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E. Agresién electrénica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Numeral 77. Acoso Escolar o Bullying.

Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresién, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio,
nifia o adolescente o adulto, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de
los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Numeral 78. Ciberbullying o Ciberacoso Escolar.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Numeral 79. Violencia Sexual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicolégica o emocional aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Numeral 80. Protocolo de atencion.

Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a cabo
en el Colegio para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion
(situaciones tipo I, Il y lll). Guia 49 - Guias Pedagogicas para la Convivencia Escolar.

Numeral 81. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

De acuerdo a los dispuesto en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013. La Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las
entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar.

Numeral 82. Concepto de Falta.

Se considera falta a todo aquel comportamiento contrario a los deberes, acuerdos, compromisos
y normas establecidas en el presente Manual de Convivencia y que como resultado representen
una afectacion negativa para la comunidad educativa y sus objetivos.
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Para efectos del presente manual, se clasifican las faltas en: Leves, Graves y Muy Graves las
cuales, dado el caso, estan en plena correlacion con lo establecido por la Ley 1620 de 2013
respecto a situaciones tipo 1,1l y 1l que impliquen algun tipo de violencia.

Articulo 40. Principios del Establecimiento Convivencial de acuerdo a la Ley 1620 de 2013.
Numeral 83. Participacion.

En virtud de este principio el Colegio Gimnasio Vermont garantiza su participacién activa para la
coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. A tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, garantizando el derecho a la participacion de
nifios, nifias, adolescentes, docentes y padres de familia en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del colegio. En armonia con los
articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,
respondiendo a sus funciones misionales.

Numeral 84. Corresponsabilidad.

La Familia, los Establecimientos Educativos, la Sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocién de la Convivencia Escolar, la Educacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de los Nifios, Nifias y Adolescentes desde
sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del sistema y conforme a lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cdodigo de Infancia y la
Adolescencia.

Numeral 85. Autonomia.

El Colegio Gimnasio Vermont es autbnomo en concordancia con la Constitucion Politica y dentro
de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Numeral 86. Diversidad.

El Manual de Convivencia se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia, religion pensamiento, condicion fisica, social o cultural. Los nifos, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Numeral 87. Integralidad

La filosofia del Manual de Convivencia propende por la integralidad, y esta orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la
formacion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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Capitulo IX. Politica de Proteccién Infantil.

El Colegio Gimnasio Vermont promueve que el ambiente escolar en el que forma a sus
estudiantes, sea un ambiente sano y seguro para ellos en términos de su integridad fisica y
psicologica. Esta garantia de proteccién es el resultado de una constante revision y reflexion de
nuestras practicas, procedimientos y protocolos, en aras del mejoramiento continuo.

Ver politica.

Capitulo X. Politica de Bienestar Estudiantil.

Con los diferentes cambios que se hacen evidentes en el dia a dia, se hace necesario
transformar la manera en la que ahora es vista la educacion y la formacion, entendiendo que la
escuela ya no es solamente un asunto académico, por el contrario, se conviriti6 en un espacio
de crecimiento personal y transformacion social, por lo cual, la vida de los nifos, adolescentes y
jévenes no puede ser vista de forma aislada o separada, por el contrario, todos los aspectos
humanos convergen entre si para brindar un estado de bienestar.

Ver politi

Capitulo Xl. Politica de Honestidad Académica

El Colegio Gimnasio Vermont, en concordancia con las politicas de CAIE y el Programa de
Diploma del IB, presta especial atencion a la Honestidad Académica en su quehacer
pedagogico. En este sentido, promueve el ejercicio de la libertad de catedra y opinion, fomenta
el debate y las diferencias individuales, pero respetando los derechos de autor y la integridad
intelectual como parte del aprendizaje. En este sentido, formamos a nuestros estudiantes en la
propuesta de posturas personales diferenciadoras, en el apoyo en fuentes confiables, y en la
indagacion como requisito del aprendizaje. Para garantizar este tipo de produccion,
reconocemos que hay practicas que atentan contra esta filosofia. Entendemos como practicas
que van en contra de la Honestidad Académica las mismas que el Bachillerato Internacional
propone en su “Manual de procedimientos de evaluacion” del Programa de Diploma del afio
2019 segun se cita a continuacion y el cual se entendera incorporado al presente Manual de
Convivencia:

Numeral 88. Plagio

“Se entiende por plagio la presentacion (ya sea intencional o no) de las ideas, las palabras o el
trabajo de otra persona sin mencionarla de forma adecuada, clara y explicita (...) Si un alumno
utiliza las obras o las ideas de ofra persona en cualquier tipo de trabajo que presente para
evaluacion, debe citar la fuente donde se utilice usando un formato de referencia estandar e
incluirla en la bibliografia. Esto se aplica cuando se utilicen citas directas, cuando se empleen
parafrasis o cuando se hagan resumenes.”

Para la entrega de trabajos y/o ensayos, un porcentaje de similitud mayor al 20% serviria como
una indicacién de que el trabajo ha sido plagiado a propdésito por el estudiante y por tanto seria
un caso de estudio por parte del docente o direccion de seccion correspondiente con el fin de
establecer la consecuencia que haya lugar.
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Numeral 89. Colusion

“Los alumnos deben presentar trabajos para la evaluacion en sus propias palabras y citar
debidamente las palabras o ideas de otras personas cuando hayan trabajado en colaboracion. Si
bien el trabajo en grupo es un elemento clave en ciertas asignaturas, se produce colusion
cuando se exceden los limites de la colaboracion. Esto se da, por ejemplo, cuando varios
alumnos presentan la misma versién (o una muy similar) de un informe como si fuera el trabajo
individual de cada uno.”

Se considera igualmente Colusion toda vez que un estudiante ceda o comparta su trabajo a otro
estudiante y se demuestre que hay coincidencia entre el trabajo original y el segundo trabajo.

Numeral 90. Copia

Se entendera como copia toda practica o intento en que un estudiante intente duplicar la
respuesta de otro estudiante por cualquier medio fisico, gestual o electrénico con o sin su
consentimiento.

El uso de herramientas de inteligencia artificial y sus aplicaciones derivadas, sera reglamentado
a través de resolucién rectoral.

Numeral 91. Otras formas de conducta Improcedente.

e “Presentar el mismo trabajo para cumplir los requisitos de mas de un componente
de evaluacion
Falsificar o inventar datos para un trabajo
Introducir material no autorizado en una sala de examenes (este pdster ofrece
informacion al respecto)

e Interrumpir un examen mediante un acto de conducta improcedente, como distraer a
otro alumno o causar molestias

e Intercambiar, facilitar o intentar facilitar informacion que esté o pueda estar
relacionada con el examen

e No obedecer las instrucciones del supervisor del examen o de cualquier otro
miembro del personal del colegio responsable de la realizacién del examen
Hacerse pasar por otro alumno
Sustraer cuestionarios de examen
Obtener o intentar obtener, revelar, divulgar o hablar sobre el contenido de un
cuestionario de examen con cualquier persona que no pertenezca a la comunidad
escolar mas cercana en cualquier momento antes del inicio del examen o en las 24
horas posteriores a su finalizacion.

e Recurrir a servicios de ayuda en la redaccién de ensayos u otros materiales de
evaluacion (ya sea que se encarguen a escritores anénimos o se compren)”

Articulo 41. Valoracion de la Convivencia en el Colegio Gimnasio Vermont.
“Los valores se aprenden, y en los actuales contextos, nifios, nifias, jovenes y adultos son
permeados por una pluralidad de valores que invaden su vida cotidiana” (MEN).

La formacion en valores no esta dirigida a adoctrinar a los estudiantes, sino a generar reflexion
sobre la construccién de criterios que les ayuden a tomar decisiones responsables y autbnomas,
y a contemplar principios éticos minimos para la convivencia social.
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Ademas de la educacion académica de alta calidad que brindan los establecimientos educativos
en el pais, es sabido que el ambito escolar coadyuva en la formacion y desarrollo de los sujetos
en numerosos campos sociales, éticos y ciudadanos, por nombrar algunos. En ese sentido,
todos los establecimientos educativos deben promover internamente tanto la educaciéon en
valores como la evaluacion del desarrollo personal y social de sus educandos, en acuerdo con la
Ley General de Educacion que nos dice que es un fin de la educacién formar en el respeto a la
vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia, la
pluralidad, la justicia, la solidaridad y la equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad de los ciudadanos del mundo (1994, Articulo 5, numeral 2).

Igualmente, los valores se aprenden, y en los actuales contextos, nifios, nifias, jévenes y adultos
son permeados por una pluralidad de valores que invaden su vida cotidiana, los cuales
provienen de multiples escenarios, tales como: socializacién con sus pares, comunicaciones,
informacion a las que acceden, entre otros. Por ello, la escuela y la familia deben persistir en
acciones intencionadas para que ellos confronten sus experiencias cotidianas con lo que
significa ser libre y tener la posibilidad de desarrollar todas sus competencias como persona, en
diversos contextos sociales y culturales.

Articulo 42. Rubrica de Evaluacion para Habilidades Comportamentales.

Objetivo: La rubrica de evaluacion, es una herramienta empleada en los procesos de valoracion
del aprendizaje, que permite establecer con criterios claramente definidos; los desempefos de
los estudiantes y los niveles de alcance de los mismos. En el Colegio Gimnasio Vermont, se ha
disefiado una rubrica general para los grados de stage 2 hasta stage 12 que permite establecer
con cierto grado de objetividad los alcances que tienen los estudiantes en el desarrollo de
habilidades comportamentales.

Planteamiento

1. Los estudiantes de Primaria y Secundaria, iniciaran el afio escolar con la
calificacion maxima para “Habilidades Comportamentales” en concordancia con
los niveles de desemperio propuestos por el SIE.

e Primaria y Secundaria: Desempefio Superior = 7

Es de anotar que la nota obtenida por los estudiantes en las habilidades comportamentales en
cada trimestre no es acumulativa y sélo se evalta en cada periodo en absoluto.

2. Por cada anotacion en la plataforma Phidias de tipo Comportamental -
Disciplinario, ésta descontara en la nota de “Habilidades Comportamentales”
para el boletin de notas.

Ejemplo:

e Faltas Leves: El sistema descontara automaticamente 0,6 en la nota (Rubrica)
de “Habilidades Comportamentales” dando la posibilidad al estudiante de
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mantener su promedio en Desempefio Alto hasta por 3 veces.

e Faltas Grave: Ante cuatro (4) registros de tipo Comportamental -
Disciplinario; anotacion por Faltas Leves, automaticamente el sistema
descontara 2,4 unidades ubicando el desempefo del estudiante para
“Habilidades Comportamentales” en Basico.

Asi mismo, una (1) amonestacién o registro de tipo Comportamental -
Disciplinario por incurrir en una Falta Grave, automaticamente el sistema
descontara 2,4 unidades ubicando de igual forma al el desempeno del
estudiante para “Habilidades Comportamentales” en_Basico.

e Faltas Muy Graves: Ante una amonestacién o registro Comportamental -
Disciplinario por incurrir en una Falta Muy Grave, automaticamente el sistema
descontara 4 unidades ubicando el desempeno del estudiante para “Habilidades
Comportamentales” en_Bajo.

3. Al final del trimestre, el estudiante obtendra el resultado de su nota final para
“Habilidades Comportamentales” de acuerdo a la rubrica valorativa en
concordancia con su desempeno. En este sentido; en caso eventual de que un
estudiante supere el alcance maximo de registros para descontar en su nota de
"Habilidades Comportamentales” en el trimestre, los siguientes registros de
tipo Comportamental Disciplinario, lo ubicaran en el Desempeino
Significativamente Bajo.

4. Retroalimentacion: El director de grupo debera tener una conversacion con los
estudiantes sobre su desempefio comportamental, socializando de manera
individual su nota, exponiendo los componentes cualitativos aqui descritos e
invitando al estudiante a un plan de mejora respecto a su comportamiento y
compromiso adquirido con el Colegio Gimnasio Vermont y consigo mismo.

5. Los estudiantes y las familias tendran la posibilidad de visibilizar este proceso
durante el trimestre en la plataforma Phidias.
Nota Complementaria. El resultado de la ribrica de “Habilidades
Comportamentales”, no sera promediado en las calificaciones académicas y/o
promedio académico del trimestre por parte del estudiante, sin embargo, para la
participacion de todas las actividades académicas, deportivas, culturales y/o
artisticas incluyendo la participacibn en eventos institucionales e
interinstitucionales programadas o no por el Colegio Gimnasio Vermont; los
estudiantes deberan tener “Habilidades Comportamentales” en desempefio Alto
o Superior.

74




4 e VERMONT gy

Manual de Convivencia school

Componente Cualitativo.

Se pretende reflejar y promover los atributos esenciales del Bachillerato Internacional de manera
transversal en las bases de la interaccion social que fundamentan la Convivencia Escolar del
Colegio Gimnasio Vermont; el componente cualitativo comprende las siguientes caracteristicas:

1. Razonamiento: Capacidad de pensar de forma critica y analitica, procediendo
de forma responsable en situaciones complejas, actua por iniciativa propia,
tomando decisiones éticas.

2. Comunicaciéon: Expresar de forma coherente y respetuosa, también
escuchando activamente las percepciones y pensamientos de los otros.

3. Integridad: Actuar de forma justa, respetuosa y con dignidad por si mismo y por
los demas. Asumir con responsabilidad nuestras actuaciones vy las
consecuencias.

4. Mentalidad abierta: Se fundamenta en actuar con respeto y empatia hacia la
diversidad de los otros y mis propias caracteristicas, desarrollando una
apreciacién critica de nuestra cultura, valores, tradiciones, mostrando
disposicién de aprender de las experiencias que esto trae.

5. Solidaridad: Mostrar empatia, sensibilidad y respeto, para ayudar y actuar con
los demas y el mundo que nos rodea.

6. Audacia: Mostrar ingenio y resiliencia cuando enfrentamos cambios y nuevos
desafios, sobre ponerse en la adversidad con determinacion.

7. Equilibrio: Reconoce la importancia de la actividad fisica, la salud mental y
emocional, la academia como elementos indispensables en el desarrollo
personal.

8. Reflexién: Comprende de forma reflexiva nuestras fortalezas y debilidades
para, de este modo, contribuir a nuestro aprendizaje y desarrollo personal.

Componente Cuantitativo.

Este elemento, permitira brindar una calificacién coherente y acorde con los lineamientos
descritos anteriormente.

PRIMARIA'Y SECUNDARIA.

DS Desempefio Superior 6,0 -7,0

DA Desemperio Alto 50-59

DBA Desemperfio Basico 4.0-4,9

DB Desemperio Bajo 3,0-39
e eeweseeae e
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Paragrafo: En caso eventual que un estudiante presente un desempefio significativamente bajo
durante el trimestre en la rdbrica de Habilidades Comportamentales; el Director de Seccion o
Coordinador de Convivencia, elevaran el caso al Comité Escolar de Convivencia con el propésito
de analizar ampliamente el proceso formativo del estudiante y en este sentido, implementar
nuevas acciones de promocion, prevencion, atencion y seguimiento que le permitan al
estudiante y la familia, interiorizar los fundamentos de los que trata el presente manual.

Adicionalmente, para aquellos estudiantes que de acuerdo a su comportamiento se ubiquen en
un desempefo Significativamente Bajo, desempefo Bajo e incluso, en desempefio Basico, el
equipo de la seccion debera activar el apoyo pertinente y brindar las herramientas necesarias
para la superacion de las dificultades sin perjuicio a la activacion de los protocolos que
correspondan de acuerdo a la atencién de la situacién presentada, a la Luz de la Ley 1620 de
2013 de Convivencia Escolar.

CONCEPTUALIZACION DE FALTA RESPECTO A LA VALORACION CUANTITATIVA.

Falta Calificacion

Leve: Son las actitudes y/o comportamientos que inciden en el
incumplimiento de los deberes y/o normas establecidas en el presente 0,6 décimas
manual de convivencia por parte de los estudiantes del Colegio Gimnasio

Vermont de acuerdo con el apartado correspondiente; dichas faltas

pueden llegar a impedir el normal desarrollo de las actividades

pedagogicas y, en definitiva, constituyen practicas que no contribuyen al

mantenimiento del orden colectivo en funciéon de los procesos de

aprendizaje. (Manual de Convivencia Colegio Gimnasio Vermont.

Grave: Se entiende por FALTA GRAVE aquel tipo de conducta o

comportamiento que atenta contra los principios institucionales, 2,4 Unidades
perturbando el normal desarrollo de las actividades, y afectan gravemente

a las normas disciplinarias de caracter general y particular de la institucion

educativa. (Manual de Convivencia Colegio Gimnasio Vermont)

Muy Grave: Se entiende por FALTA MUY GRAVE toda conducta o actitud 4 unidades
que lesiona, en gran medida, los valores individuales y colectivos de la

institucion educativa, o a un miembro de la comunidad educativa de

manera grave y con incidencia en su parte fisica 0 emocional, o que sea

considerada delito en la legislacion colombiana. (Manual de Convivencia

Colegio Gimnasio Vermont)

Paragrafo. En concordancia con el Proyecto Transversal para Estudiante Diversamente Habiles,
la evaluacion de Habilidades Comportamentales la realizara el docente director de grupo en
compania de Consejeria Escolar; asi mismo, se entregara un informe cualitativo a la familia
contemplando las oportunidades de mejora.
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Articulo 43. Garantia del debido proceso.

Ningun miembro de la comunidad podra ser sancionado sino conforme a las normas
preexistentes, ante la instancia competente y con observancia de la plenitud del debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia del Colegio Gimnasio Vermont.

Aquel miembro de la comunidad quien desarrolle comportamientos contrarios a los establecidos
en el presente Manual de Convivencia tendra derecho a la defensa y a la asistencia de un
miembro de la comunidad y/o representante legal para que durante el desarrollo y desenlace de
la situacion, sea garante y veedor de un debido proceso sin dilaciones injustificadas; podra
presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su contra; tendra pleno derecho a la
defensa en todo momento y no podra ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

De acuerdo al debido proceso y dado el caso, el presente Manual de Convivencia contempla con
el propdsito de brindar la posibilidad al estudiante y/o miembro de la comunidad para que sea él
personalmente quien de manera libre y voluntaria brinde su version de los hechos.
Adicionalmente, el debido proceso contemplado en el presente manual es fundamentalmente
pedagogico tratandose de una comunidad educativa, y en el caso de los estudiantes, se admite
la participacion de los padres del estudiante y/o acudiente, entendiendo que su participaciéon
debe ser de caracter formativo. Para cada una de las actuaciones dependiendo la situacion, se
tendra previsto un plazo razonable; y para cuando existan imprevistos subyacentes al proceso
de investigacion, se debera dejar constancia de la solicitud de prérroga de tiempo por parte de la
instancia que adelante las averiguaciones.

Los documentos subyacentes al caso, deberan quedar de manera fisica y/o digital.

Cuando se presenta una SITUACION TIPO | o la presunta comisién de una falta LEVE, el
profesor debera manejarla de forma auténoma proponiendo las respectivas acciones correctivas
y o pedagogicas a las que haya lugar conforme a los lineamientos del presente Manual para
cada caso.

Para efectos del Debido Proceso en el Colegio Gimnasio Vermont, se entiende por dias
escolares aquellos dias en los cuales los estudiantes asisten al Colegio conforme al calendario
escolar.

El conducto regular es la cadena procedimental a nivel institucional, establecida de menor a
mayor autoridad, para resolver, las dificultades, problemas o conflictos que se presenten en la
dinamica diaria del Colegio; cabe mencionar que Los Docentes son los responsables inmediatos
de mantener un orden disciplinario, tanto en el salén de clase como fuera de él, tanto en los
acompafamientos designados como en los espacios donde haga presencia al interior del
Colegio como agente educativo.

Las decisiones disciplinarias seran adoptadas teniendo en cuenta la gravedad de la falta y/o
situacion, segun el debido proceso contemplado en el presente Manual de Convivencia a la luz
de la Ley 1620 de 2013 y para cada caso, la instancia que corresponda.

El Colegio Gimnasio Vermont considera como FALTA disciplinaria o de convivencia a todo
comportamiento o accion que vaya en contra de los principios y valores del Colegio, los deberes
del estudiante contemplados en el presente manual y cualquier accion o comportamiento
previsto en la Ley o que pueda afectar negativamente el normal desarrollo de la Institucion.
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Articulo 44. Generalidades del Conducto Regular.

El Conducto Regular para la atencion de Faltas y/o Situaciones que van en contravia de las
normas y principios propuestos en el presente manual y/o que afectan la Convivencia Escolar en
el Colegio Gimnasio Vermont sera el siguiente:

Orientacion Escolar.

; [P)ier;Scizfle(gfun;(e): = | E .ére:g de Orientacion Escolar -

3. Coordinador de Convivencia - Consejeria, podra acompariar el
Director de Seccién caso en cualguier instancia

4. Rector (a). velando por la integridad vy buen

5. Comité Escolar de Convivencia. curso conforme a los lineamientos

6. Consejo Directivo. y principios del presente Manual

7. Secretaria de Educacion. v de convivencia

El conducto regular debe dirigir el paso a paso ante la persona o instancia educativa encargada
de adelantar las diligencias o procedimientos pertinentes para su resolucion; esta instancia
debera en todo caso informar, conciliar, aclarar, decidir, estimular y/o proponer acciones
correctivas - formativas, sugerir cambio de actitudes y/o comportamientos de una o mas
personas, en funcién de la formacion integral. Los docentes deben resolver los conflictos de
orden disciplinario, académico y social que tengan que ver con sus estudiantes tratandose de
situaciones leves segun los principios propuestos en el presente Manual de Convivencia y servir
de veedores ante las instancias que superen su alcance; si tratandose de una falta leve y/o
situacion tipo I, el docente no logra resolver la dificultad, podra recurrir en todo momento a la
siguiente instancia siguiendo el conducto regular.

Partiendo del principio de buena fé y la confianza depositada en cada uno de nuestros
estudiantes, a criterio y juicio del docente en la pertinencia y atencién de la situacion, luego de
haber llamado la atencion ante determinada falta leve, el llamado de atencidon no surte efecto
positivo, el docente debera proceder al registro en el observador del estudiante.

Conforme a nuestra propuesta de justicia restaurativa, todo procedimiento pedagégico de indole
Correctivo - Formativo debera estar precedido por:

Dialogo. El didlogo abierto, sincero, honesto y sin prejuzgamientos entre las partes afectadas,
donde una instancia o la persona interviniente sirva como un mediador imparcial en la solucion
del conflicto. Por lo tanto, el estudiante que incurre en una falta tiene el derecho a sustentar con
pruebas y argumentos su actuacion y, asi mismo, el derecho a demostrar su implicacién y/o
responsabilidad en los hechos. Dado el caso y las caracteristicas de la situacion, debe quedar
un registro escrito, firmado por los participantes y el mediador.

Presentacion de Version libre o Descargos. El presentar descargos es un derecho de los
estudiantes y toda persona en la comunidad educativa que se ejerce cuando se ha cometido o
se presume la implicacién en una falta leve, grave o muy grave o una situacion que da mérito
para ejecutar una medida pedagdgica correctiva - formativa consecuente a los hechos. Los
descargos se presentaran por escrito en los tres (3) dias siguientes a la situacion presentada,
cinéndose al conducto regular para la atencion del hecho en cuestion. El docente o la instancia
que atiende el caso, debera de igual manera registrar segun corresponda en el observador del
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estudiante la situacion presentada atendiendo al conducto regular. Dado el caso y la gravedad
de la situacion, en caso de que el estudiante no presente la version libre o descargos, la
anotacion en el observador quedara en firme.

En caso de que el-la estudiante implicado-a desee controvertir dicha anotacién o registro en el
observador, podra presentar los recursos propuestos en el_Articulo 63.Recursos del presente
manual de convivencia y seguir el debido proceso; para ejecutar el primer recurso (Recurso de
Reposicion ante la instancia que profirid la decisién) el estudiante tendra 1 ciclo (6 dias
escolares contados a partir del registro del observador) y debera ser presentado por escrito en
compania del Personero y/o en su defecto por sus padres.

En caso de no conformidad con la decision final ante ésta instancia, el estudiante podra contar
con el recurso de apelacién del que trata el Adiculo 63.Recursos en dénde se contempla la
presentacion del recurso de apelacion durante los 2 dias escolares siguientes al resultado de la
etapa de Reposicion. Dicho recurso sera presentado de forma escrita ante la instancia superior
de quien determind la decisién para que la revoque o la ratifique y debera ser presentado en
compania del Personero y/o en su defecto por sus padres. Este proceso, sera procedente de
acuerdo a la conformidad o no de las decisiones resultantes de cada instancia y se regira bajo
los mismos términos aqui sefialados ante las instancias que corresponda, exceptuando las
decisiones adoptadas por el Consejo Directivo entendiendo que este es el maximo érgano del
Gobierno Escolar.

Nota: La intervencidn de cada una de las instancias debera estar precedida por la escucha, el
didlogo y la intencién de establecer acuerdos que permitan proyectar la mejor alternativa en
términos de aprendizaje para el/los estudiante/s.

Se debe tener en cuenta que en el apartado correspondiente se expondra el protocolo de
atencion especifico para la atencion de cada situacion.

Articulo 45. Tipos de Procedimientos - Acompaihamientos Formativos a registrar en el
observador del estudiante.

El Observador del Estudiante es el espacio virtual en donde se registra todo el quehacer
cotidiano en el entorno escolar de cada educando debidamente matriculado en la institucion. La
informacion a registrar sera de tipo académico, actitudinal y comportamental del estudiante a la
que haya lugar y se debe contemplar en todo sentido las fortalezas y los aspectos a mejorar. Se
debe consignar desde su ingreso hasta el ultimo grado cursado; observaciones, cartas,
formatos, actas de reuniones, reportes especializados y todos los documentos que aportan
informacion sobre el estudiante deberan estar alli colapsados teniendo en cuenta los criterios de
accesibilidad a la informacion a los que haya lugar desde cada area.

Los observadores seran de tipo:

e Académico: Todos aquellos aspectos concernientes al desempefo académico
en cada area del saber del estudiante.

e Comportamental - Disciplinario: Constitutivos de anotaciones que transgreden
las normas propuestas en el presente manual y que afectan negativamente la
Convivencia Escolar.
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e Acompanamiento Docente: Este registro sera realizado por cualquier miembro
de la comunidad educativa y acaece respecto a todo aquel acercamiento en
funcion de la Formacién Integral del Estudiante.

e Reconocimiento al Estudiante: Todo comportamiento propio a exaltar que
genere impacto positivo sobre su propio proceso o en la comunidad educativa.

Paragrafo. Los registros realizados bajo los criterios Académico, Acompafamiento Docente y
Reconocimiento al Estudiante, en caso eventual, podran ser tenidos en cuenta como
atenuantes en caso de presentarse alguna situacion disciplinaria con el-la estudiante en
cuestion. Adicionalmente, solo seran tenidos en cuenta para la valoracién de Habilidades
Comportamentales del estudiante, los observadores registrados bajo el criterio
Comportamental - Disciplinario.

Articulo 46. Atenuantes y Agravantes.

Para determinar el grado del correctivo pedagdgico y/o consecuencia a ser asumida por el
estudiante; cada una de las situaciones seran examinadas y precisadas bajo las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de los deberes y/o tipos de faltas
conforme al Manual de Convivencia:

Numeral 92. Circunstancias Atenuantes:
Algunas causas que disminuyen la responsabilidad, pero no la anulan son:

1. Edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

2. Afeccion psicologica comprobada bajo criterios de profesionales externos que
certifiquen su situacion personal. Si la situacion implica dafios a terceros y/o a la
propiedad, y se logra establecer que su comportamiento fué es auspiciado por
su condicion personal; de igual forma, la familia y el estudiante se deben
comprometer con la reparacion integral de los dafos causados y con un proceso
intervencion profesional fuera de la institucion.

3. El arrepentimiento espontaneo, reconocimiento de la falta bajo el principio de la
verdad.

4. Procurar por iniciativa propia, la reparacion inmediata del dano causado.

5. La naturaleza y gravedad de los hechos.

6. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

7. Tener buenos antecedentes disciplinarios y académicos

8. Colaboracién en el proceso.

9. Haber sido inducido o amenazado por parte de otra persona de menor,igual o
mayor edad para violar las normas del presente Manual de Convivencia.

10. Contexto en el que se cometio la presunta falta.

11. La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

12. Los efectos practicos que la imposicién de la sancion va a traerle al estudiante
para su futuro educativo.
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Numeral 93. Circunstancias Agravantes:

La situacion puede presentar caracteristicas que develen mayor responsabilidad por parte
del/los implicado (s).

1. La reincidencia y/o reiteracién de faltas.

Seduccién, soborno o intimidacion para vincular a otros en la ejecucion de la

falta.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El mentir de forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.

El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisién de una falta.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,

de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del colegio.

7. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafinos y/o haber
planeado con premeditacion la falta de forma individual o en complicidad de
otras personas de la comunidad o ajenos a la institucion.

8. No admitir la responsabilidad o atribuirsela otros.

9. Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al colegio.

10. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas.

11. Cometer la falta con el propdsito de ocultar otra y/o infringir varias obligaciones
con la misma conducta.

12. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

13. Haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

14. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso o accién violenta
puede resultar riesgoso o peligroso para un miembro, grupo o toda la comunidad
educativa.

15. Bajo rendimiento académico.

16. La reincidencia en la infraccién de deberes y comportamientos considerados
graves y muy graves.

17. El efecto perturbador o nocivo que la conducta produce en la comunidad
educativa.

18. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar de
peligro comun.

19. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con necesidades
educativas diversas.

N
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Articulo 47. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

En el marco de la Ley de Convivencia Escolar 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965;
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que
deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el "Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar", en todos los casos en que se vea afectada la
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Convivencia Escolar y los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de los Estudiantes de
las Instituciones Educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefaladas en cada uno de los niveles, las instituciones y
entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencion inmediata y pertinente de los
casos de violencia escolar, acoso o vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que se
presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios,
nifas y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos
de embarazo en adolescentes.

Articulo 48. Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: de Promocién, de
Prevencién, de Atencién y de Seguimiento.

El componente de Promocién se centrara en el desarrollo de competencias y el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Este componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacién del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e
instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de Prevencidon debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion
para el desarrollo integral del Nifio, Nifia y Adolescente, con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida
familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia
o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de Atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia y acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el "Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar". Este componente involucra a actores diferentes, a los de la
comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias
que lo rodean o los danos fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la
funcién misional del establecimiento educativo.

El componente de Seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacién al Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de
atencioén reportados.

Articulo 49. De los Protocolos de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de
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Convivencia, para su documentacion, andlisis y atencion a partir de la aplicacién del Manual de
Convivencia.

El componente de Atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes,
padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier
persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberan considerar como minimo
los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de
los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el
respeto de los derechos humanos.

4, Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso. Una vez
agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneraciéon de
Derechos, Sexuales y Reproductivos de Nifios, Nifias y Adolescentes de los establecimientos
educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser resueltas por las vias
que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de conformidad con las decisiones
del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Articulo 50. Clasificacion de las Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar de
Conformidad con lo Establecido por la Ley 1620 de 2013.

Se establece dentro del presente manual las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el
Ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos segun lo establece la ley 1620 y
su decreto reglamentario de la siguiente manera:

Tipo l. Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden de forma
negativa en el ambiente escolar. No generan danos al cuerpo o a la salud fisica o mental.

Tipo Il. Situaciones de agresion escolar (Bullying) y ciberacoso (ciberbullying) que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

A. Que se presenten de manera repetida y sistematica.
B. Que causen danos al cuerpo, a la salud fisica o mental, sin generar incapacidad alguna
por cualquiera de los involucrados.

Tipo lll. Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad,
y la formacién sexual.
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Articulo 51. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo I, Il, lll, establecidas por la Ley
1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Para llevar a cabo los protocolos para la atencion de situaciones Tipo LIl y 11l sefialados en la ley
1620 y su decreto 1965 del 2013 se seguira el siguiente procedimiento:

Situaciones Tipo I.

1. Atender, acompanar y mediar de manera pedagdgica con las personas
involucradas, con el fin de conseguir la reparacién de los dafios, el
restablecimiento del derecho y la reconciliacion en el ambiente escolar.

2. Fijar normas de soluciéon de manera imparcial equitativa y justa y acciones para
la reparacion de los dafios causados el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién en el contexto escolar, de lo cual se dejara constancia asi como
las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacion reportada.

3. Establecer compromisos y hacer continuo seguimiento.

4. Se debe dejar constancia de cada una de las actuaciones.

Nota: El presente protocolo se establece de manera transversal en el conducto regular para la
atencién de Faltas Leves y su aplicacion guarda estrecha relacidn con aquellos comportamientos
que revisten caracteristicas de Agresion Fisica y/o Violencia, pero que no generan dafos al
cuerpo, a la salud fisica o mental y que se presentan de manera esporadica entre los implicados.

Situaciones Tipo Il.

—_—

Brindar atencién inmediata a la salud fisica y mental de los afectados.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

3. Adoptar medidas de proteccién para los involucrados, con el fin de evitar

posibles acciones en su contra.

Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

Convocar Comité Escolar de Convivencia.

6. Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos.

7. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

8. El comité escolar de convivencia realizara el analisis del caso, ubicara las
correspondientes acciones de mejora, prevencion y seguimiento de las
soluciones.

9. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

10. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del

caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema

de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

o &
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Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas, la remisién de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades deberan cumplir
con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

Nota: El presente protocolo se establece de manera transversal en el conducto regular para la
atencion de Faltas Graves y su aplicacion guarda estrecha relacion con aquellos
comportamientos que revisten caracteristicas de agresion escolar (Bullying) vy ciberacoso
(ciberbullying) presentandose de manera repetida y sistematica; y que causan danos al cuerpo,
a la salud fisica o mental, pero que no generan incapacidad alguna por cualquiera de los
involucrados.

Situaciones Tipo IIl.

1. Busqueda de atencion inmediata en la salud fisica y mental de los afectados por
parte de las autoridades competentes; actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

3. Adoptar las medidas propias para proteger a la persona afectada por la
conducta, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacién presentada.

4. Preservar la informacién, documentacion o material probatorio de las posibles
conductas en caso que el mismo sea requerido por la autoridad competente.

5. Informar la situacion a la Policia Nacional ( Policia de Infancia de Adolescencia).
El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

6. Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia en un término de 30
dias maximo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

7. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas consignadas en este Manual de Convivencia, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada; actuacion de la cual se dejara constancia.

8. Realizar el reporte en el sistema de informacién unificado de Convivencia
Escolar.

9. Adelantar los procesos formativos disciplinarios a que haya lugar en el caso del
estudiante infractor.

10. Realizar seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal distrital o
departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre la
institucion.

Nota: El protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il se establece de manera transversal
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en el conducto regular para la atencion de Faltas Muy Graves y su aplicacion se relaciona
directamente con situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos.

Capitulo XII. Protocolos y rutas de Atencion Integral.

Articulo 52. Rutas de Atencion Integral para Casos de Abuso Infantil.

Articulo 53. Ruta de Atencion Integral para Casos de Ciberacoso.

Articulo 54. Ruta de Atencion Integral para Casos de Consumo de SPA.
Articulo 55. Ruta de Atencion Integral para Casos de Violencias Basadas en Género.

Articulo 56. Ruta de Atencion Integral para Casos de Conducta Suicida.
Articulo 57. R Atencion Integral par: Racism nico-racial

Articulo 58. Ruta de Atencion Integral para Casos de Xenofobia.

Paragrafo. Infografia: Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Articulo 59. Resolucion de Conflictos Escolares.

Los estudiantes por compromiso adquirido en el contrato de prestacion de servicios educativos y
como ejercicio de su formacién en lo que refiere al respeto a la autoridad legitima y a la ley se
someteran a un procedimiento para la solucion de conflicto bajo los principios fundamentales de
la pedagogia formativa basada principalmente en el didlogo la reflexion la formacién y la
reparacion integral de acuerdo a la ley 1620 del 2013 y el decreto reglamentario 1965 del 2013.

Asi las cosas en el evento en que un estudiante incurra en el incumplimiento de las normas
establecidas en el presente Manual de Convivencia, se procederd a garantizar sus derechos
conforme al debido proceso conforme al protocolo dispuesto conforme al caso.

Las normas de resolucion de conflicto escolares constituyen todo un procedimiento que se
aplicara a los y las estudiantes matriculados en el colegio Colegio Gimnasio Vermont en los
diferentes grados de educacion. de la misma manera se aplicaran las normas del manual de
convivencia para la resolucion de conflictos entre los miembros de la institucion por la autoridad
y competencias encargada.

De conformidad a la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, se tendra en cuenta la
aplicacion de dicho procedimiento bajo el principio del debido proceso y la dignidad humana que
corresponden a los niflos nifias adolescentes y jovenes Teniendo Como fundamento la
prevalencia de sus Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos en el ambito escolar de
conformidad a lo establecido en la ley 1620 del 2013 y su decreto reglamentario.

El Colegio Gimnasio Vermont, los docentes, los estudiantes, los colaboradores en general y los
padres de familia tienen la obligacion De informar a las directivas o autoridades competentes los
actos de mal comportamiento o delictuosos, cometidos por terceros visitantes y por miembros de
la comunidad educativa en actividades institucionales dentro y fuera del colegio.

El procedimiento de resolucion de conflictos escolares tiene por objetivo asegurar a la
comunidad educativa y a la sociedad, la eficiencia en la prestacion del servicio educativo, lo
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mismo que la moralidad y la responsabilidad y el buen comportamiento de los estudiantes asi
como la defensa de sus derechos y garantias.

Articulo 60. Notificacion de Anotaciones en el Observador y/o Apertura de Proceso
Disciplinario.

Todas aquellas situaciones que se suscitan en la dinamica escolar tales como: registros
académicos, registros por parte de Orientacion Escolar , acompafnamientos realizados por los
docentes y/o situaciones propiamente de indole comportamental contrarios a las normas
propuestas en el Colegio Gimnasio Vermont y que se expresan en el presente manual de
convivencia; el registro debera quedar en la plataforma oficial de comunicacion interna
PHIDIAS, la cual propone el observador del estudiante con notificacion automatica a la familia.

Cuando la situacién revista caracteristicas de gravedad y amerite la atencidon desde la
coordinacion de convivencia, direccion de seccion y/o rectoria; la instancia notificara a la familia
del estudiante del inicio del proceso como consecuencia de la falta cometida. En dicho escrito
se especificara en todo sentido el derecho a la defensa que tiene el estudiante conforme a los
lineamientos del presente manual de convivencia.

El escrito de apertura de proceso disciplinario contendra:

1. La comunicaciéon formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a
quien se atribuyen las conductas susceptibles de sancion.

2. La formulacion escrita clara y precisa de las conductas que se reprochan y que
dan origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento provisional de las
correspondientes faltas disciplinarias con la indicacibn de las normas
reglamentarias que consagran tales faltas y de las consecuencias que dichas
faltas pueden acarrear.

3. Se hara referencia de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados

4. La indicacion de un término durante el cual puede formular sus descargos de
manera escrita y voluntaria segun lo establezca el presente manual para
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

Articulo 61. Garantias del Derecho de Defensa.

Dentro de la aplicacion de cada una de las sanciones establecidas en el presente Manual de
Convivencia, el Colegio debera garantizar al estudiante el ejercicio de su derecho a la defensa y
contradiccion, haciéndose acompanar de los padres de familia o acudientes y del personero
estudiantil cuando sea del caso. De todas las actuaciones que se desarrollen en el marco del
proceso disciplinario se dejara constancia escrita con la firma de quienes participen en la
actuacion respectiva o de testigos cuando alguno de los comparecientes se niegue a la firma del
acta o documento respectivo. La imposicion de toda sancién debera tener en consideracion los
siguientes elementos:

La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al estudiante.

La formulacién de los cargos, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando
en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias
a que estas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias
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que consagran las faltas) y la calificacién provisional de las conductas como
faltas disciplinarias.

e FEl traslado al estudiante de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los cargos formulados.

e La indicacién de un término durante el cual el estudiante pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y
allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos.

e EIl pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
motivado y congruente.

e La imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron. Para

la evaluacion de la proporcionalidad de la sancion, el 6rgano respectivo

atenderd, entre otros, a los siguientes criterios:

La edad del infractor y su grado de madurez psicoldgica.

El contexto en que se cometieron las presuntas faltas.

Las condiciones personales y familiares del alumno.

Los efectos practicos que la imposicion de la sancion puede traerle al estudiante

y su futuro educativo.

e La posibilidad de que el estudiante pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

En aquellos casos en que se haya presentado llamado de atencién verbal, que se hayan
adoptado medidas académicas, o que el Colegio haya adoptado cualquier medida de caracter
preventivo; estas circunstancias no tendran los efectos de sancién, en el entendido que para la
imposiciéon de las mismas se ha establecido un tramite especial que debe surtirse por las
instancias pertinentes.

Articulo 62. Versién Libre (Descargos).

Conforme el debido proceso sefalado en el presente Manual de Convivencia, toda persona de la
comunidad educativa a quien se le responsabilice de desarrollar comportamientos contrarios a
los lineamientos propuestos en el presente manual, tendra la posibilidad de presentar las
pruebas en su favor que le permitan controvertir las aportadas a su expediente siempre y cuando
se adelante un proceso disciplinario en su contra que previamente haya sido notificado a sus
padres de familia y/o acudientes.

La version libre o descargos se radicara de forma escrita procurando la utilizacion del formato
propuesto por la coordinacién de convivencia para tal fin o en su defecto en un documento
debidamente rotulado que garantice su derecho a la defensa y en donde se exprese de manera
libre y voluntaria los hechos de los cuales esta siendo responsabilizado. Dicho documento,
debera ser entregado ante el Coordinador de Convivencia dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la falta cometida.

Articulo 63. Recursos.
63.1. Recurso de reposicion.

Si el estudiante considera que las acusaciones que se le imputan o las sanciones que se
imponen son injustas debe, con sus padres o acudientes o en compania del Personero, solicitar
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por escrito y respetuosamente a la instancia que profirio la decision le sea revisada nuevamente
la situacion.

Para presentar el recurso de reposicion el estudiante debera presentarla por escrito y contara
con cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de notificacion de la sancion correspondiente.
Igualmente, el Colegio contara con diez (10) dias habiles para reponer la decision o ratificarla.

Numeral 94. El recurso de reposicidon tendra un efecto suspensivo sobre la sancion y por lo
tanto, la misma no podra ser ejecutada antes de la resolucién del recurso.

63.2. Recurso de apelacion.

Para hacer uso de este recurso, se debera acudir a la instancia superior de quien dict6 la
decision para que la revoque o la ratifique. El Recurso de Apelacién debe ser presentado por
escrito, expresando las razones que la sustentan, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la ratificacion de la sancion resultado de la etapa de Reposicion. El Colegio debe responder
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

El recurso de apelacién no sera procedente contra decisiones adoptadas por el Consejo
Directivo en el entendido que este es el maximo 6rgano del Gobierno Escolar.

Numeral 95. No hacer uso de los recursos en el término senalado, hace que la sancién quede en
firme y aceptada por las partes en cuestion. Igualmente, la decision de la instancia superior es
inapelable.

Numeral 96. El recurso de apelacién tendra un efecto suspensivo sobre la sancién y por lo tanto,
la misma no podra ser ejecutada antes de la resolucion del recurso.

Articulo 64. Formativa: Suspensiéon Pedagogica Formativa.

Se aplica cuando un estudiante haya cometido una falta grave o haya reincidido en faltas leves
incumpliendo compromisos disciplinarios anteriores. Las suspensiones seran impuestas
unicamente por el Coordinador de Convivencia o el Comité de Convivencia Escolar, previo
agotamiento del debido proceso.

Para el Colegio Gimnasio Vermont, la suspensién pedagdgica comunmente conocida, como
efecto o consecuencia del incumplimiento a las normas impuestas en el Manual de convivencia
sera propuesta como FORMATIVA y estard en toda medida argumentada desde acciones
restaurativas.

La Formativa es la suspensién pedagogica interna para estudiantes de 1 y hasta 5 dias como
medida correctiva con enfoque restaurativo, en atenciéon al desacato de los lineamientos
propuestos en el presente manual de convivencia. Dicha medida sera impuesta por el
Coordinador de Convivencia o en su defecto por el Comité Escolar de Convivencia y/o rectoria;
cumpliendo a cabalidad con la garantia de derechos del que trata el Debido proceso y los
principios de proporcionalidad y gradualidad.

La Formativa tendra inicio toda vez que se haya garantizado cada una de las instancias propias
del protocolo en cuestién para la atencién de la falta y conforme a la firma de aceptacién por
parte de la familia en conformidad por los sucesos presentados.
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La Formativa corresponde a un espacio paralelo a la jornada académica dentro de la Institucion
debidamente acompafiado por un equipo docente, en donde el estudiante se concentra en el
desarrollo de una serie de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida
como: la toma de decisiones, estilo de vida saludable, el respeto, autoestima, manejo adecuado
de los espacios, de las redes sociales y otras cuestiones en concordancia con los hechos
presentados conforme al incumplimiento del Manual de Convivencia del Colegio Gimnasio
Vermont; adicionalmente, como un acto de reparacion y buena voluntad ante la comunidad
educativa; durante el proceso de suspension, el estudiante estara en plena disponibilidad en las
instalaciones del colegio para aquellas actividades del personal docente y administrativo en
donde se requiera un apoyo extra a modo de servicio social.

Las actividades también involucran a la familia, el director de grupo, el director de seccion,
orientacion escolar , y coordinacion de convivencia; cada parte, suma entorno al proceso de
acompafnamiento del estudiante en funcion del reconocimiento de las normas y la interiorizacion
de nuestra filosofia durante el periodo de la formativa (suspension del estudiante), estableciendo
dialogos altamente significativos y propiciando la autogestion del aprendizaje.

El estudiante tendra sus horarios de descanso de manera diferenciada a su hora de descanso
regular dentro de la jornada escolar; adicionalmente, contara con la posibilidad de presentar las
actividades académicas evaluativas que se desarrollen durante las clases en su ausencia y cada
docente tendra plena autonomia para fijar las fechas de entrega teniendo en cuenta el principio
de proporcionalidad. Dado el caso, se podran presentar excepciones que interrumpan el
desarrollo de la Formativa durante la jornada escolar como por ejemplo evaluaciones o
actividades académicas de extraordinaria importancia para el estudiante en el ambito
académico; dichas excepciones seran contempladas y definidas por la coordinacion de
convivencia y direccion de seccién en mutuo acuerdo con el docente del area en cuestion.

Finalmente, al cumplir con los acompafamientos, el estudiante debera diligenciar en el Formato
correspondiente (hoja de firmas) y dar cuenta del cumplimiento por parte del educando a las
orientaciones otorgadas en consecuencia de sus acciones, para ello, las personas que
acompanfaron el proceso firmaran en concordancia del trabajo evidenciado.

Articulo 65. Matricula Condicional.

Cuando se evidencie la comisién de una actuacién catalogada como MUY GRAVE, o la
reincidencia de faltas graves; el Coordinador de Convivencia convocara los miembros del Comité
Escolar de Convivencia del Colegio Gimnasio Vermont de manera extraordinaria con el fin de
presentar la situacion. El Comité de Convivencia debera analizar el caso siguiendo el debido
proceso y emitir un concepto valorativo sujeto al marco normativo del Manual de Convivencia y
el PEI, para que éste sea llevado a la Rectoria por parte del Coordinador de Convivencia. La
rectoria tomara la decisidén sancionatoria correspondiente y emitira su decision a través de una
resolucién rectoral. En este sentido, el andlisis de los atenuantes y/o agravantes
correspondientes sera definitorio para la aplicacién de la sancion.

La Matricula Condicional es una sancion que tiene vigencia de un afno calendario a partir de la
fecha de la imposicion. El Colegio puede estudiar la posibilidad de la renovacion o no de la
Matricula del ano escolar subsiguiente de un estudiante en esta condicién. Cuando la matricula
condicional haya cumplido el ano de impuesta, esta expirara automaticamente sin necesidad de
una comunicacion entre el Colegio y los padres de familia.
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Dentro de la Matricula Condicional podran establecerse compromisos disciplinarios, académicos
0 pedagogicos en cabeza del estudiante y también compromisos adicionales de
acompafiamiento a cargo de los padres de familia o acudientes.

Articulo 66. Cancelacion de Matricula.

La Cancelacion de Matricula sera la consecuencia de que el estudiante haya cometido una
FALTA MUY GRAVE que afecte o pueda afectar de manera importante a la Institucion o algun
miembro de la comunidad educativa y que vaya en contravia de los principios de la institucién 6
que se haya dado en vigencia de la matricula condicional del estudiante.

La instancia del Gobierno Escolar exclusiva para la toma de esta decision sera el Consejo
Directivo del Colegio, previo andlisis y concepto valorativo del Comité Escolar de Convivencia.
La Cancelacion de Matricula se configura como la sancion mas severa que impone el Colegio, e
implica la desvinculacion del estudiante de la Institucion y la cancelacion del contrato de
Prestacion de Servicios Educativos.

Articulo 67. Casos Especiales de Desescolarizacion.

En caso de que el comité de convivencia se encuentre frente a un caso de un estudiante que
pueda hacerse dafo ponerse en riesgo a si mismo y/o afectar de alguna manera a cualquier otro
miembro de la comunidad, previo concepto profesional del Orientador-a Escolar de seccion y
autorizacion de la rectoria se podra tramitar una desescolarizacién provisional de un estudiante.
En este caso no se considera la medida como una sancion ni como un acto disciplinario, sino
como una medida para salvaguardar la seguridad de los individuos y los grupos. Estos casos
siempre se documentara con rigurosidad y se daran a conocer a los padres de familia antes de
que surtan efecto para acordar con ellos las estrategias necesarias para que el individuo
desescolarizado pueda acceder a los tratamientos pertinentes y asi pueda vincularse de nuevo a
la comunidad educativa.

Las medidas preventivas que sean ordenadas por autoridades administrativas en el marco de la
Ruta de Atencion de Situaciones de Convivencia Escolar, deberan ser acatadas por el Colegio.
Estas medidas no tendran efecto de sancion impuesta por la institucion educativa.

Capitulo XIll. Clasificaciéon de Faltas y Protocolo de Atencién.

Nota Preliminar. Las faltas consideradas en el presente Manual de Convivencia se encuentran
sujetas de aplicacion a la etapa del desarrollo evolutivo en la cual se encuentra el estudiante; por
tanto, sin perjuicio a la Activacién de la Ruta de Atencién Integral que corresponda a la luz de la
Ley 1620 de 2013, la seccion de Preescolar adelantara las acciones correspondientes en cabeza
de la direccion de seccién y el equipo docente para la atencién de la situacién a la que haya
lugar.

Articulo 68. Faltas Leves.

Son las actitudes y/o comportamientos que inciden en el incumplimiento de los deberes y/o
normas establecidas en el presente manual de convivencia por parte de los estudiantes del
Colegio Gimnasio Vermont de acuerdo al apartado correspondiente; dichas faltas pueden llegar
a impedir el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas y en definitiva, constituyen
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practicas que no contribuyen al mantenimiento del orden colectivo en funcién de los procesos de
aprendizaje.

La reiteraciéon de faltas leves conlleva a una falta grave en tanto que el estudiante ha
desconocido los acuerdos previos propios de la sana convivencia y los llamados de atencion por
parte del cuerpo docente para mejorar su comportamiento y/o actitud frente al cumplimiento de
la norma.

La constitucion de una falta grave a través de faltas leves, se dara luego de que el director de
grupo haya realizado con el-la estudiante una invitacion y acuerdo de mejoramiento a sus
deberes, explicando a su vez, la consecuencia de reincidir por cuarta vez (4) en una falta leve
durante el trimestre; para ello, se debe registrar el acuerdo en el formato establecido para tal fin
y a su vez, dicho registro debera ser subido a la plataforma Phidias como garantia del proceso.

(Anexo Acuerdo de Mejoramiento Comportamental y/o Actitudinal - Director de Grupo)

Cada una de las faltas quedara registrada en el observador del estudiante cuidando el debido
proceso como garantia de sus derechos; dichas anotaciones afectaran directamente la
posibilidad de participacion del estudiante en las diferentes actividades escolares propuestas al
interior del Colegio y/o en su representacion. Cabe resaltar que el proceso invita al estudiante en
todo momento a mejorar sus actuaciones conforme a las normas propuestas por el Colegio y un
plan de mejoramiento acompafiado por su director de grupo y el equipo docente, que le permita
al estudiante y a su familia, fijar nuevos objetivos que incidan directamente en el crecimiento
personal del educando.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Impuntualidad injustificada al inicio de las clases o actividades escolares (Los
estudiantes deben encontrarse en su respectiva aula a las 7:00 am).

2. Llegar tarde a clase y/o actividades académicas durante el transcurso de la

jornada escolar.

Inasistencias injustificadas a la Institucion.

El uso de vocabulario soez u ofensivo.

5. La practica de juegos que inciten a la violencia, utilizando juguetes bélicos, o
videojuegos violentos y/o elementos que puedan lastimar a otros.

6. Ingerir alimentos o masticar chicle durante la hora de clase.

7. Presentarse a la institucion portando incorrectamente el uniforme del colegio o
no portarlo sin justificacion.

8. Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccion de musica durante las
clases o en actos oficiales de la institucion.

9. Usar y portar sin autorizacion aparatos electrénicos como reproductores de
audio,(AirPods o audifonos de cualquier clase) equipos de computo, relojes
inteligentes (Smartwatch u cualquier otro), camaras, entre otros dispositivos que
afecten la atencion en la clase o durante las actividades institucionales. (La
institucion no se hace responsable por la pérdida o el deterioro de éstos
objetos.)

10. El uso de celulares para escuela alta (High School); es decir, estudiantes de 10°
a 12° se encuentra regulado en el Colegio Gimnasio Vermont bajo la Normativa
para el uso razonable de la tecnologia (Capitulo XXIl) y la resolucion rectoral

Rl
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respectiva. El presente numeral, aplica como llamado de atencién a
comportamientos en contravia a dichos lineamientos.

Manipular laminas, calcomanias, juegos u otros objetos no concernientes a la
actividad académica y que sean distractores durante clase.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar sin la
autorizacion.

Perturbar el normal desarrollo de clases presenciales o virtuales y actividades
académicas o culturales, mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas,
burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos, circulacion por el aula o auditorio en
momentos inadecuados.

Ingresar y permanecer en el aula de clase en momentos de los descansos.
Ingresar sin autorizacién a las oficinas y areas de Rectoria, Secretaria,
Coordinaciones, Sala de Profesores, Laboratorios, etc.

Realizar, participar o propiciar desérdenes en clase o actos comunitarios.

Dar mal uso a los elementos facilitados por el plantel.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como tienda, restaurante escolar y/o sanitario.

Hacer uso inadecuado de las pertenencias de los compafieros.

Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.
Negarse a participar en las campafias de aseo.

Desacatar las instrucciones impartidas por los docentes o directivos docentes de
la Institucion.

Rayar paredes, carteleras y banos de la institucion que no implique una
afectacion mayor y que su reparacion se pueda producir de manera inmediata.
Manifestaciones sexuales o afectivas excesivas de indole intimo al interior del
colegio y/o en actividades programadas por la Institucién.

Menospreciar o irrespetar los simbolos de la Institucién o la Nacion, tales como
la bandera, el escudo, el himno o el uniforme.

Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar
sin el correspondiente permiso de las autoridades escolares correspondientes.
Arrojar papeles y basura fuera de los recipientes destinados para ello.

Usar balones en los salones, pasillos, cafeteria y/o cualquier zona del Colegio
que no esté destinada para el uso del mismo.

Juego brusco (Golpes sin intencién, empujones, patadas, entre otras)
Incumplimiento a cualquier norma de higiene personal

31. Cualquier otra incluida en la definicion de falta leve.

Paragrafo 1.

Las Faltas Leves cometidas de manera reiterada, seran consideradas Faltas

Graves conforme al conducto regular.

Paragrafo 2.

Las cuestiones que en sus caracteristicas vinculen aspectos de la parte

académica seran tramitados ante la instancia correspondiente y atendiendo el debido proceso.

Paragrafo 3.

Convivencia.

Respecto a los numerales 1 y 2 del Articulo 68 del presente Manual de
El estudiante que pasados 5 minutos del inicio de la clase o actividad escolar,

presente impuntualidad en su llegada, podra ingresar exclusivamente al aula de clase en la
hora siguiente, y asume la responsabilidad de las cuestiones evaluativas que se adelanten
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durante su ausencia; adicionalmente, debera dirigirse al lugar designado por salvaguarda para
su permanencia durante el tiempo en cuestion. Su registro en el observador procede conforme
al protocolo propuesto.

Paragrafo 4. En caso de contar con alguna condicion especial a nivel médico, alimentario y/o
nutricional que lo obligue a ingerir alimentos con regularidad durante la jornada escolar, es
necesario presentar ante la Coordinacion de Convivencia y/o Direccion de Seccion una
certificacion emitida por el especialista externo que avale la situacion.

Articulo 69. Procedimiento para Aplicacion del Correctivo Pedagégico Formativo para
Faltas Leves y/o Situaciones Tipo I.

Conducto Regular.

Conforme a los lineamientos expuestos en el Capitulo VIII. Disposiciones Generales sobre la
Convivencia Escolar en el Colegio Gimnasio Vermont y el Articulo 44. Generalidades del
Conducto Regular; el Colegio Gimnasio Vermont propone las siguientes acciones por medio de
las cuales se busca el acompanamiento de forma integral a cada uno de nuestros estudiantes.

Pasos Acciones Responsable
1. Intervencion El docente debera intervenir pedagdgicamente la | Docente.
dela situacion en funcién del cumplimiento de las
situacion. normas del presente Manual de Convivencia.

En caso de que las caracteristicas de la situacién
configuren una situacion Tipo I. Proceder conforme
al protocolo propuesto: Articulo 51. Protocolo para

establecidas por la Ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013 vy el Titulo.

Protocolos y Rutas de Atencion Integral.

Dialogar y Mediar de manera Imparcial en
biusqueda de un efecto positivo sobre el
comportamiento del-los implicado-s.

2. Resolvery Acuerdos: Establecer estrategias de solucion, Docente.
Correqir. mejoramiento y reparacién con el-los estudiante-s
implicado-s.

Registro _en Observador De acuerdo a las

caracteristicas de la intervencion, el docente
debera realizar el registro en el Observador del
Estudiante de Tipo Comportamental - Disciplinario
y explicar al estudiante su implicacién conforme a
la Valoracion de la Convivencia y los derechos que
posee de acuerdo a la presentacidon de los
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recursos de que trata el Articulo 63 de las
Generalidades del Conducto Regular Articulo 44.

3. Seguimiento Acompaiamiento Integral por parte del docente Docente.
quien intervino en la situacién y que realizé el
registro en el observador en compania del director | Docente
de grupo en aras a generar crecimiento personal Director de
en el estudiante. Grupo.

Paragrafo. Una vez el estudiante ha cometido su tercera falta leve de tipo Comportamental -
Disciplinario, el docente director de grupo llamara al estudiante y realizard una invitacién y
acuerdo de mejoramiento a sus deberes, explicando a su vez, la consecuencia de reincidir por
cuarta vez (4) en otra falta de categoria leve, lo cual puede llegar a configurar una Falta Grave y
con ello la aplicacion del conducto regular para Faltas Graves. El registro de la reunion con el
estudiante debera ser subido a la plataforma Phidias como garantia del proceso. Ver Acuerdo de
Mejoramiento Comportamental - DG.

Articulo 70. Faltas Graves.

Se entiende por FALTA GRAVE aquel tipo de conducta o comportamiento que atenta contra los
principios institucionales, perturbando el normal desarrollo de las actividades, y afectan
gravemente a las normas disciplinarias de caracter general y particular de la institucion
educativa.

Adicionalmente, las Faltas Graves guardaran estrecha relacion con las Situaciones Tipo Il
respecto a su tramite y tratamiento, y dependera estrictamente de las caracteristicas de aquellas
faltas que constituyan agresion escolar tipo bullying y/o ciberacoso que se presenten de manera
repetida y sistematica o causen dafios al cuerpo, a la salud fisica o mental sin generar
incapacidad y que no revista las caracteristicas de la comisién de un delito.

La Coordinacion de Convivencia sera el organismo responsable de recibir, realizar el analisis,
clasificar y activar el protocolo o ruta de atencién que corresponda. De cada actuacion se dejara
registro y se convocara de manera extraordinaria el Comité Escolar de Convivencia segun
corresponda.

A su vez, en las Sesiones Ordinarias del Comité Escolar de Convivencia, el Coordinador de
Convivencia dara cuenta del seguimiento y acompafiamiento realizado a cada caso reportado en
el comité asi como de la generalidad en aspectos de Convivencia en el Colegio Gimnasio
Vermont.

Aspecto Preliminar:

Se debe considerar como Falta Grave la reincidencia por 4 vez en cualquiera de las faltas
consideradas como leves.

Reincidencia: La configuracién de una cuarta (4) falta leve pese a la firma del Acuerdo de
Mejoramiento con el director de curso durante un trimestre escolar, se configura como falta grave
y se atendera conforme al presente conducto regular.
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° En consecuencia a la configuracion de una Falta Grave a través de Faltas leves, el
estudiante ira a FORMATIVA (Suspension Pedagdgica Formativa) durante 1 dia.
° Las consecuencias asumidas por el estudiante seran contempladas conforme al
conducto regular para Faltas Graves.
° Una vez asumida la Formativa por el estudiante, el Coordinador de Convivencia

procedera a realizar el registro en el observador de tipo ACOMPANAMIENTO

DOCENTE (Ver. Tipos de Procedimientos - Acompaiamientos Formativos a

registrar en el observador del estudiante.) informando al mismo estudiante,
padres de familia y cuerpo docente sobre los aprendizajes obtenidos;

adicionalmente, adjuntara Compromiso Comportamental Disciplinario debidamente
diligenciado por los padres de familia, el estudiante y el Coordinador de
Convivencia.

° En adelante, los casos que se presenten posterior a la Formativa con el estudiante
respecto al incumplimiento de faltas estipuladas en el presente Manual de
Convivencia, seran llevados al Comité Escolar de Convivencia en Sesion
Ordinaria y se acompanaran desde la Coordinaciéon de Convivencia, Orientacion
Escolar y Direccion de grupo, conforme a las orientaciones recibidas desde dicho
Comité.

° El Coordinador de Convivencia sera el portavoz de las decisiones aqui otorgadas y
dejara registro en el observador del estudiante de tipo ACOMPANAMIENTO
DOCENTE otorgando las orientaciones tanto al estudiante, la familia y cuerpo
docente a las que haya lugar.

Se consideran FALTAS GRAVES entre otras las siguientes:

e Reincidir o reiterar por cuarta (4) vez en faltas leves durante un trimestre escolar,
luego de haber generado con su director de grupo el Acuerdo de Mejoramiento
Comportamental.

e Aquellos comportamientos considerados en la Politica de Honestidad
Académica.

e El porte y uso de teléfonos celulares en las instalaciones del colegio y durante el
recorrido de la ruta escolar, para estudiantes pertenecientes a las secciones de
Preescolar (Preschool), Primaria (Primary) y Escuela Media (Middle School)
se encuentra prohibido; por tanto, el incumplimiento de la Normativa para el
uso razonable de la tecnologia (Capitulo XXIl.) es considerado una falta grave
en el Colegio Gimnasio Vermont.

e Dafar de manera desmedida candados, carteleras, puertas, muebles, enseres,
vehiculos e implementos, entre otros enseres de la institucion.

e Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante
burlas, apodos, comentarios ofensivos o de cualquier otra forma dentro o fuera
de la institucién y/o utilizando medios de difusion por la red o las redes sociales.

e Entorpecer o impedir la comunicacion entre la institucion educativa y los padres
y/o acudientes del estudiante.

e Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Atentar contra el patrimonio cultural o ecolégico de la institucion.
Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones,
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observaciones y/o recomendaciones de docentes, directivos docentes y
demaspersonal de la institucion.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Afectar el buen nombre del Colegio tanto dentro como fuera de las instalaciones
del plantel y/o mediante la utilizacion de las redes sociales.

e Inducir, manipular u obligar a otra (s) persona (s) a realizar actos indebidos de
Dejar de asistir 0 ausentarse de la institucion sin la debida autorizacion de su
padre o acudiente.

e Dar informacién o presentar documentacion falsa a cualquier miembro de la
institucion.

e Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagodgicas,
deteriorando el buen nombre de la institucion.

e Promover y realizar cualquier tipo de ventas dentro del Colegio, salvo
autorizacioén previa y expresa del Colegio y bajo los parametros establecidos.

e Portar, consumir o distribuir cualquier tipo de bebidas energizantes dentro de la
institucion o en cualquier tipo de actividad programada por el colegio.

e Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua u
otras sustancias, o haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de
companfieros y de la institucion.

e Permanecer fuera del aula en horas de clase, negarse a ingresar al aula, o
ausentarse de la misma sin autorizacién del docente.

e Cualquier otra incluida en la definicidon de falta grave.

Paragrafo. Cuando la situacién académica presente caracteristicas de gravedad
del resorte de la Convivencia, se generara un efecto suspensivo sobre la
evaluacion o actividad académica que se esté desarrollando con el estudiante; el
docente de la materia debe generar el reporte a su jefe de area y
consecutivamente al Director de Seccién; este ultimo definira si procede de
acuerdo a las caracteristicas de gravedad de la situacion y tramitara la situacion
conforme a las consecuencias académicas que correspondan o presentara ante
la coordinacion de convivencia el debido reporte de la situacion para su gestion
por esta area. Ante el reporte, el Coordinador de Convivencia de igual manera
procedera a realizar los procedimientos correspondientes para la atencién de
faltas graves. De cada actuacion se debe dejar constancia procedimental
mediante actas.

Articulo 71. Procedimiento para aplicacion del Correctivo Pedagégico Formativo para
Faltas Graves y/o Situaciones Tipo Il. Conducto Regular.

Conforme a los lineamientos expuestos en el Capitulo VIII. Disposiciones Generales sobre la

Convivencia Escolar en el Colegio Gimnasio Vermont, el Articulo 44. Generalidades del
Conducto Reqular y el Articulo 43. Garantia del Debido Proceso, el Colegio Gimnasio Vermont

propone las siguientes acciones por medio de las cuales se busca el acompafiamiento de forma
integral a cada estudiante pese a la gravedad de la situacion.
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Pasos

Acciones

Responsable

° Intervencién de
la situacion.

° Intervenir: El docente debera intervenir
la situacion en funcién del cumplimiento de las
normas del presente Manual de Convivencia.

En caso de que las caracteristicas de la situacion
configuren una situacién Tipo IlI. Proceder
conforme al protocolo propuesto de acuerdo al

Articulo 51. Protocolo para la atencién de
Situaciones Tipo |, Il, Ill, establecidas por la Ley

1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013 y
los Protocolos y Rutas de Atencion Integral.

° Garantizar. Adoptar las medidas
necesarias para garantizar la salud, bienestar e
integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes
involucrados.

° Dialogar y Mediar de manera Imparcial
en busqueda de un efecto positivo sobre el
comportamiento del-los implicado-s.

Docente.

2. Remitir el Caso a
la Coordinacion de
Convivencia.

Registro en Observador De acuerdo a las
caracteristicas de la Falta, el docente debera

proceder a realizar el registro en el Observador
del Estudiante de Tipo Comportamental -
Disciplinario, haciendo especial énfasis en los
detalles de la situacién presentada cuidando el
vocabulario usado para la redaccion.
Adicionalmente debera explicar de manera
asertiva al estudiante la implicacién de gravedad
conforme a la Valoracion de la Convivencia del
que trata el Articulo 41 del presente manual, al
igual que debe explicar los derechos que posee
y recursos de los que tratan el Articulo 61
Articulo 62, vy Articulo 63.

° Alerta. El docente debera emitir una
alerta respecto a la situacion presentada al
Coordinador de Convivencia mediante los
medios que estén a su alcance (De manera
personal, mediante llamada telefénica, mensaje
de texto, correo electronico etc). A juicio y
criterio del docente, dadas las caracteristicas de

Docente.
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la falta y/o Situacion Tipo I, podra presentar de
manera escrita y voluntaria ante la coordinacién
de convivencia la ampliacién de la situacion con
aquellos detalles que no sean correspondientes
de ubicar en el observador del estudiante pero
que se consideren necesarios, dar a conocer
ante la Coordinacion y posteriormente al Comité
Escolar de Convivencia.

3.. Accion y ° Registro de Versién Libre o | Coordinador
Participacién de Descargos. El Coordinador tendra una reunién | de
Padres con los implicados (estudiantes y testigos), | Convivencia.

donde éstos deberan realizar un registro escrito
con la descripcion de lo sucedido. A
consideracion del Coordinador de Convivencia
y/o a solicitud de los estudiantes, se podra
convocar al personero de los estudiantes para
que sirva de mediador o testigo en la situacion.

° Notificacion a Padres.

a. Citar a los padres de familia mediante el
medio de comunicacién oficial citando la falta en
la que incurrié el estudiante y la necesidad de
presentarse personalmente para dialogar sobre
lo sucedido.

b. Si se considera necesario, tomar
nuevamente version libre del estudiante en
compania de los padres de familia.

C. Informar a los padres sobre el
procedimiento y las consecuencias que implica
una Falta Grave y/o Situacion Tipo |l.

6. Acuerdos: Establecer estrategias de

solucion, mejoramiento y reparacion
subyacentes a la reunion con la familia del
estudiante.

7. Actas. Diligenciar actas como constancia del
procedimiento.

3. Resolvery 8._Reparacion y Restitucién. Coordinador
Corregir a. De acuerdo a las Caracteristicas de la | de

Falta, el Coordinador de Convivencia Convivencia.
determinara la pertinencia de convocar de
manera extraordinaria el Comité Escolar de
Convivencia. Si la Falta no procede a una sesion
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extraordinaria por parte del Comité Escolar de
Convivencia, el coordinador procedera a
imponer las consecuencias Yy/o medidas
correctivas consecuentes a la Falta y estaran
enmarcadas por lo dispuesto en Articulo 64.
Formativa: Suspensién Pedagdqgica entre 1y 5
dias de acuerdo a los principios de
proporcionalidad y gradualidad; adicionalmente,
se solicitara al estudiante como parte del
proceso, una propuesta en donde debera
proponer un acto de reparacion como muestra
de su interés por enmendar lo sucedido.

Al culminar la Formativa, el estudiante y su
familia firmaran Compromiso de Convivencia, el
cual se adjuntara al observador del estudiante.
El Coordinador de Convivencia en Sesion
Ordinaria del Comité Escolar de Convivencia
rendira informe del caso.

b. Si el reporte del caso cumple con las
caracteristicas de una Situacion Tipo Il. (Ver.
Articulo50.Clasificacia I . .
Afectan la Convivencia Escolar) de manera
ineludible se debera convocar por parte del
Coordinador al Comité Escolar de Convivencia y
se debera actuar conforme al protocolo
contemplado en el Articulo 51. Protocolo para la
atencion de  Situaciones Tipo I, 1I, ll,
tableci r la L 162 ret

reglamentario 1965 de 2013.

9. Comunicacidon del Comité Escolar de
Convivencia. En principio, el coordinador de
Convivencia sera el portavoz designado para
transmitir las orientaciones y/o conclusiones a
las que llegue el Comité Escolar de Convivencia
a las familias y estudiantes. Segun lo estime
conveniente el comité y de acuerdo a las
circunstancias; dicho portavoz podra ser
también el-la Orientador-a Escolar -a escolar.

10. Acompainamiento Integral.

En todos los escenarios, el Coordinador de
Convivencia debera garantizar los derechos de
los estudiantes y/o miembros de la Comunidad
Educativa; adicionalmente,

realizara las remisiones internas a las que haya
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Articulo 72. Faltas Muy Graves

Se entiende por FALTA MUY GRAVE toda conducta o actitud que lesiona, en gran medida, los
valores individuales y colectivos de la institucion educativa, o a un miembro de la comunidad
educativa de manera grave y con incidencia en su parte fisica o emocional, o que sea
considerada delito en la legislacién colombiana.

La reincidencia de los estudiantes en las faltas graves también sera causal de falta Muy Grave y
el incumplimiento de los acuerdos planteados como parte del proceso de reparacidon ante una
falta.

Las FALTAS MUY GRAVES guardaran estrecha relacién con las Situaciones Tipo lll respecto a
su tramite y tratamiento, y dependera estrictamente de las caracteristicas de aquellas faltas que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad, y la formacion sexual.

La Coordinaciéon de Convivencia sera el organismo responsable de recibir, realizar el analisis,
clasificar y activar el protocolo o ruta de atencién que corresponda. De cada actuacion se dejara
registro y se convocara de manera extraordinaria el Comité Escolar de Convivencia segun
corresponda.

A su vez, en las Sesiones Ordinarias del Comité Escolar de Convivencia, el Coordinador de
Convivencia dara cuenta del seguimiento y acompafnamiento realizado a cada caso reportado en
el comité asi como de la generalidad en aspectos de Convivencia en el Colegio Gimnasio
Vermont.

De acuerdo con lo anterior, antes de tomar cualquier tipo de determinacion de orden
administrativo, pedagdgico o disciplinario, debera seguirse un orden que garantice la correcta
aplicacion de los procedimientos acordes con el debido proceso.
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Se consideran Faltas MUY GRAVES las siguientes:

1.
2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Reincidir o cometer faltas graves.

Incurrir en conductas improcedentes en contra de la Honestidad Académica y/o
realizar fraude académico de cualquier tipo. Se entiende como conductas
improcedentes contra la Honestidad Académica aquellas conductas tipificadas
en el _Capitulo XI. Politica de Honestidad Académica del presente Manual de
Convivencia.

Portar, exhibir o guardar armas o explosivos, u objetos con los que se pueda
atentar contra la integridad fisica de los demas.

Presentarse a la institucién bajo el efecto de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
alucinégenas.

Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso) dentro de la
institucion, transporte escolar y/o portando el uniforme institucional fuera de las
instalaciones, sustancias psicotropicas tanto legales como ilegales, bebidas
embriagantes, sustancias psicoactivas, estupefacientes y/o psicotropicas
incluyendo el trafico y/o tenencia de las mismas, y de igual forma, la utilizacion o
tenencia de cigarrillos electronicos, eléctricos, hibridos tipo vaper o cualquier
otro artefacto artesanal construido para uso, consumo, comercio y/o expendio de
cualquiera de las sustancias relacionadas en el presente numeral.

Amenazar o intimidar de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa
directamente o a través de las redes sociales.

Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo
de conductas violentas dentro de la Institucion o fuera de ella.

Incumplir un contrato pedagdgico o matricula condicional (de alcance
disciplinario - formativo) previamente firmado por el estudiante y su acudiente.
Retener, secuestrar o impedir la movilidad a algun miembro de la comunidad
educativa.

Extorsionar o coaccionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

. Conformar o hacer parte de pandillas o bandas de la institucién con fines

delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Acosar, provocar, abusar y/o violar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Divulgar o compartir por cualquier medio informacién personal, imagenes o
videos intimos o privados de miembros de la comunidad educativa.

Fomentar y/o participar de cualquier actividad que afecte la integridad fisica y/o
psicoldgica a los estudiantes de la institucion.

Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho fundamental a
la vida o la integridad fisica de algun miembro de la comunidad educativa.
Falsificar firmas, alterar libros, registros de calificaciones y documentos de
cualquier tipo.

Suplantar a compafieros (as) o hacerse suplantar para evadir responsabilidades
disciplinarias o con el objeto de presentar pruebas de caracter académico.
Causar dafo fisico grave con intencion a otro compafiero o miembro de la
comunidad educativa.

Realizar actos vandalicos que atenten contra los bienes de la institucion o de los
miembros de la comunidad educativa.

Promover rifas o cualquier otra modalidad de juegos de suerte y azar por
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expresa prohibicién legal.
21. Cualquier conducta tipificada como delito en el cédigo penal colombiano.
22. Hurtar dinero, articulos u objetos a cualquier miembro de la comunidad
educativa, o a la institucion.
23. Portar y distribuir material pornografico y/o exhibirlo dentro de las instalaciones
de la institucién y/o difundirlo por las redes sociales.
24. Cualquier otra incluida en la definicion de Falta Muy Grave

school

Articulo 73. Procedimiento para Aplicacién del Correctivo Pedagégico Formativo para
Faltas Muy Graves y/o Situaciones Tipo lll. Conducto Regular.

Conforme a los lineamientos expuestos en el Capitulo VIlI. Disposiciones Generales sobre la

Convivencia Escolar en el Colegio Gimnasio Vermont, el Articulo 44. Generalidades del
Conducto Reqgular y el Articulo 43. Garantia del Debido Proceso, el Colegio Gimnasio Vermont

propone las siguientes acciones por medio de las cuales se busca el acompanamiento de forma
integral a cada estudiante pese a la gravedad de la situacion.

Pasos

Acciones

Responsable

1. Intervencion
de la situacion y
remision del caso.

1. Intervenir: EI docente debera
intervenir la situacibn en funcién del
cumplimiento de las normas del presente
Manual de Convivencia.

En caso de que las caracteristicas del caso
configuren una Situacion Tipo Ill, se debe
informar de manera inmediata a las
Directivas del Colegio y proceder conforme
al protocolo propuesto de acuerdo al
Articulo 51. Protocolo para la atencién de

Situaciones Tipo 1, I, lll, establecidas por la

Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965
de 2013 y el los Protocolos y Rutas de

Atencion Integral.

2. Garantizar. Adoptar las medidas
necesarias para garantizar la salud,
bienestar e integridad fisica y psicolégica de
los estudiantes involucrados.

3. Dialogar y Mediar De acuerdo a las
caracteristicas de la Falta o Situacion, a
criterio profesional y juicio del docente
podra mediar de manera imparcial en
busqueda de un efecto positivo sobre el
comportamiento. del-los implicado-s.

4. Alertar a Coordinacion de

Docente o
Colaborador.
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Convivencia. El docente o colaborador del
Colegio que conozca de la falta cometida o
situacion, informara a la mayor brevedad al
Coordinador de Convivencia y/o Director de
Seccion sobre lo sucedido.

5. Notificacién a Padres. Coordinador de
2.Accion y a. Informar de manera inmediata a los | Convivencia
Participacion de padres de familia sobre lo sucedido vy
Padres. citarlos mediante comunicacion oficial
haciendo referencia a la falta en la que
incurrio el estudiante y la necesidad de
presentarse a la menor brevedad de
manera personal para dialogar sobre lo
sucedido.

b. Si se considera necesario, tomar
nuevamente version libre del estudiante en
compania de los padres de familia.

C. Informar a los padres sobre el
procedimiento y las consecuencias que
implica una Falta Muy Grave y/o Situacion
Tipo 111

d. Acuerdos: Establecer estrategias
de solucién, mejoramiento y reparacion
subyacentes a la reunion con la familia del
estudiante.

e. Diligenciar actas como constancia
del procedimiento.

6. Registro de Version Libre o
Descargos. ElI Coordinador tendra una
reunion con los implicados (estudiantes y
testigos), donde éstos deberan realizar un
registro preliminar escrito con la descripcion
de lo sucedido. El registro debera ser
adelantado en presencia del-la orientadora
escolar, personero o presidente del consejo
estudiantil; personas que velaran en toda
medida por la garantia de derechos de los
estudiantes implicados en la situacion; y asi
mismo serviran como veedores en el
desarrollo de las acciones.

7. Registro en Observador De
acuerdo a las caracteristicas de la Falta, el

Coordinador debera proceder a realizar el
registro en el Observador del Estudiante de
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Tipo  Comportamental -  Disciplinario,
haciendo especial énfasis en los detalles de
la situacidbn presentada con especial
cuidado en el vocabulario usado para la
redaccion. Adicionalmente debera explicar
de manera asertiva al estudiante Ila
implicacion de gravedad al igual que debe
explicar los derechos que posee y recursos
de los que tratan el Articulo 61, Articulo 62,
y Articulo 63 del presente Manual de
Convivencia.

3. Remision del Caso
y Notificacion de
Apertura del Proceso
Disciplinario.

8. Remisién. ElI Coordinador de
Convivencia trasladara el caso al-la
Rector-a quien revisara y con excepcion de
los casos que no constituyan situaciones de
presuntos delitos contra la libertad, la

integridad, y la formacion sexual
contemplados en la Ley 1620 como
Situaciones Tipo lll, continuara el

procedimiento conforme al presente
conducto regular para su atencion.

Si el reporte del caso cumple con las
caracteristicas de una Situacién Tipo |II.
(Ver.___ Articulo  50. Clasificaciéon __de
. ) Af la_Convi .
Escolar) de manera ineludible se debera
convocar por parte del Rector al Comité
Escolar de Convivencia y se debera actuar
conforme al protocolo contemplado en el

Articulo 51. Protocolo para la atencion de
Situaciones Tipo |, II, lll, establecidas por la

Ley 1620 v su decreto reglamentario 1965
de 2013.

9. Notificacion de Apertura de
Proceso Disciplinario. El - La Rector (a) o
en su defecto el Coordinador de
Convivencia o Director de Seccién, hara
comunicacion formal escrita, por medio
fisico y/o digital, de la apertura del proceso
disciplinario al estudiante a quien se le
atribuye la conducta posible de sancion y a
sus Padres y/o Acudientes.

<> La comunicacion debera incluir:

Coordinador de
Convivencia.

Rector (a)
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- Los cargos atribuidos, las sanciones
disciplinarias a que estas conductas dan
lugar (con la indicacion de las normas
reglamentarias que consagra el presente
Manual de Convivencia)

- Fundamentar las pruebas

- Fijacion de un término de tres (3)
dias lectivos durante el cual el estudiante y
sus padres puedan formular sus descargos,
controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus
descargos

3. Resolver y Corregir

De acuerdo a las Caracteristicas de la
Falta, el Rector (a) determinara Ia
pertinencia de convocar de manera
extraordinaria el Comité Escolar de
Convivencia. Con plena autonomia y criterio
profesional, si la Falta no procede a una
sesién extraordinaria por parte del Comité
Escolar de Convivencia:

1. Solicitar a la familia y el estudiante
como parte del proceso, una propuesta en
donde debera describir detalladamente un
acto de reparacibn como muestra de su
interés por enmendar lo sucedido consigo
mismo, con su familia y con la comunidad
en general.

2. El Rector(a) dentro de los ocho (8)
dias siguientes hara un pronunciamiento
definitivo mediante resoluciéon motivada y
congruente, proporcional a los hechos
especificando las consecuencias y/o
medidas correctivas concluyentes.

3. La Resolucion debera indicar la
posibilidad que tiene el estudiante y sus
padres de interponer recursos de
Reposicion ante el Rector y de Apelacion
ante el Consejo Directivo, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la notificacion de la
Resolucion de Rectoria.

Si el caso fué llevado al Comité Escolar de
Convivencia,
<> Comunicacién del Comité Escolar

Rector
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de Convivencia. El Rector (a) sera quien
actue como portavoz para transmitir las
orientaciones y/o conclusiones a las que
llegue el Comité Escolar de Convivencia a
las familias y estudiantes. Segun lo estime
conveniente el comité y de acuerdo a las
circunstancias; dicho portavoz podra ser
también el Coordinador de Convivencia.

9. Actas. Diligenciar actas como constancia
de todo el procedimiento.

4. Seguimiento y
acompafiamiento.

10. Acompaifiamiento Integral.
En todos los escenarios, tanto el Rector (a),

Coordinador de Convivencia, Directores de
Seccién, Consejeras Escolares y Docentes
deberan garantizar los derechos de los
estudiantes y/o miembros de la Comunidad
Educativa; adicionalmente, se deberan
realizar las remisiones internas a las que
haya lugar de acuerdo a las caracteristicas
del caso (Enfermeria. Orientacion Escolar,
director de grupo, docente de area y/o
direccién de seccion.

De dicha actuacion se dejara evidencia
como soporte en el caso.

11. Seguimiento. Después de quince dias,

el-la  Rector-a y Coordinador de
Convivencia en compaiia del area que
estimen conveniente para el proceso,
evaluaran las medidas implementadas en el
caso para dar continuidad y/o cierre del
mismo.

Tener en cuenta que si el caso no implico
sesion extraordinaria del Comité Escolar de
Convivencia, igualmente se debe presentar
en la siguiente sesion ordinaria del Comité.
en cuestion.

Rector (a).

Coordinador de
Convivencia.

< Direct
ores de
Seccion.

< Orient
acion Escolar

Articulo. 74. Notas complementarias a

los procedimiento para Aplicacion de los

Correctivos Pedagdgicos Formativos para Faltas Graves Muy Graves y/o Situaciones

Tipo Il y Tipo lil.

Como complemento al procedimiento descrito en el Articulo 125 y Articulo 127 para la atencién

de Faltas Graves y/o Situaciones Tipo Il y Faltas Muy Graves y/o Situaciones Tipo lll., se
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sugieren como procedimiento o acciones complementarias de acuerdo a la pertinencia en la
instancia que se contemple las siguientes:

e Generar espacios donde las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, a la confidencialidad y
demas derechos fundamentales.

e Determinar acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo, asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

e En caso de que la situacién haya sido reportada en sesion extraordinaria al
Comité Escolar de Convivencia. Dicho comité debera realizar el analisis y
seguimiento necesario, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o se requiere
acudir a otras medidas.

e En caso de haber activado el protocolo de atencion para Situaciones Tipo Il
propuesto en la Ley 1620/2013 y el haber ejecutado sesion extraordinaria del
Comité Escolar de Convivencia, el Rector, en su calidad de presidente del
Comité Escolar de Convivencia, reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Capitulo XIV. Comité Escolar de Convivencia del Colegio Gimnasio Vermont

En todo proceso educativo es necesario que exista un grupo de personas que lo lideren. Para el
caso de la Formacion para el Ejercicio de la Ciudadania, la Convivencia y el Ejercicio de los
DDHH y DHSR, se ha propuesto como lider al Comité Escolar de Convivencia. Este liderazgo
debe caracterizarse por permitir que todas las personas que conforman la comunidad educativa
puedan aportar elementos para fortalecer la Convivencia Escolar y compartir las
responsabilidades que esto implica.

Dentro de las funciones que cumple el Comité Escolar de Convivencia se encuentra el liderar los
procesos de actualizacion del manual de convivencia; proceso que puede entenderse como una
de las primeras acciones que benefician la convivencia en el Colegio. Para ello es necesario que
se conforme institucionalmente el comité como primer paso para actualizar el manual.

Por este motivo, es muy importante que el liderazgo y las acciones que desarrolle el Comité
Escolar de Convivencia se caractericen por el dialogo y el trabajo en equipo.

(Guia 49. Guias Pedagogicas para la Convivencia Escolar / Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de
2013)
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Articulo 75. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.

Atendiendo a lo estipulado a los articulos No. 12 y 13 de la citada Ley 1620 de 2013, el Comité
Escolar de Convivencia hara parte del debido proceso con el propdsito de analizar y orientar
decisiones en situaciones tipificadas dentro de la siguiente definicién: “Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad, Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar y el Embarazo en la Adolescencia”.

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

El Rector (Quien preside y convoca)

El coordinador de convivencia

El director de seccién que corresponda para el caso.

Orientador-a Escolar Escolar (Psicoorientador del ciclo correspondiente)

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar,
designado por el Consejo Académico.

e EIl Personero o en su defecto el representante de los estudiantes al consejo
directivo.

Un representante de los padres de familia elegido del consejo de padres.

El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones para
la promocién y fortalecimiento de la Formacion para la Ciudadania y el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos; para la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la Convivencia
Escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacién, desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién y la ley.

En su totalidad, el comité escolar de convivencia se acogera a las disposiciones otorgadas por la
Ley 1620 de 2013 vy el Decreto 1965 de 2013.

Paragrafo. EI Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y
demas normas aplicables a la materia.

Paragrafo. EI Comité Escolar de Convivencia se reunira una vez como minimo cada dos meses.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el director de la seccion, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de los integrantes del mismo.

Articulo 76. Funciones del Comité de Escolar de Convivencia.

e |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.
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e Liderar en el colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

e Promover la vinculacién del colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del colegio.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden el ambito escolar, y revisten caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 11l del Decreto 1965 de 2013.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del "Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar", de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

e Adelantar los procesos formativos disciplinarios a que haya lugar con ocasién de
las situaciones de convivencia o de la infraccién de otras normas de parte de los
estudiantes.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

e Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional -PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de
1994.

e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
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mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagdégicos de
educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar,
que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifas, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivo que aborden como minimo tematicas relacionadas con
la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociaciéon de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en
el proyecto educativo institucional.

TITULO VI. POLITICAS Y NORMATIVAS COMPLEMENTARIAS.

Capitulo XV. Politicas para el Programa del Diploma.

Las politicas para el programa del diploma son una serie de normas que define la Organizacion

del Bachillerato Internacional, la cual brinda apoyo a Familias, Estudiantes y Docentes con las
cuales se garantiza el acceso, seguimiento, evaluacién e integridad durante la permanencia de

todos y cada uno de los estudiantes de High School al interior del Programa del Diploma.

A continuacién se relacionan las politicas, las cuales permiten contribuir de manera decisiva en el
aprendizaje y la ensefianza de las distintas asignaturas en el IBDP.

Politica de Admisiones IBDP
Politica de Evaluacion IBDP
Politica de Probidad IBDP

Politica Linguistica IBDP
Manual CAS Vermont.

Capitulo XVI. Normativa Sobre la Imagen Institucional y Uniformes.

Articulo 77. Uniformes
Descripcion y reglamentacion del uniforme escolar de diario para hombres y mujeres:
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Sudadera Institucional.

Camiseta institucional blanca o azul con logo y escudo institucional, tipo polo o
cuelloen V.

Buzo exclusivamente institucional en cualquiera de las versiones.

Medias deportivas largas blancas o de color oscuro.

Zapatos: Tenis exclusivamente de color blanco o negro. Por la seguridad e
integridad fisica de los estudiantes,se prohibe el uso de zapatos tipo Crocs,
sandalias o tacones.

Articulo 78. Prendas complementarias de uso ocasional de acuerdo a la pertinencia para
el espacio.
Bata blanca para laboratorios
Chaqueta conmemorativa de los viajes que se realizan en grado 6to o grado
9no.
Uniformes de las selecciones deportivas del colegio.
Uniformes de las escuelas deportivas y artisticas del colegio
Chaqueta, camiseta o gorra personalizada para grado 12°: los estudiantes del
ultimo grado, podran portar una chaqueta o buso exclusivo para ellos,
previamente aprobado por Rectoria.
e El uso de gorra se limita exclusivamente para sitios abiertos durante actividades
deportivas y/o culturales; adicionalmente se debe ser la gorra institucional.

Numeral 97. No se permitira el uso de buzos, chaquetas o prendas que no sean las
institucionales, el uso de ellos genera una falta y como tal serd sancionada por el presente
manual de convivencia.

Las prendas del uniforme son confeccionadas y registradas con la marca del Colegio y de
manera exclusiva para el alumnado. No podran ser copiadas so pena de decomiso. Tampoco
pueden utilizarse otras prendas que no correspondan al uniforme. Las prendas que no
correspondan al uniforme registrado como parte de la marca del Colegio, seran prohibidas y si
reincide en esta conducta, se consideraran una falta en contra de la imagen institucional y de la
marca registrada del Colegio.

El portar los simbolos institucionales y el uniforme como tal lo entiende el colegio como
estrategia fundamental para despreocupar a los estudiantes de las presiones sociales o las
manifestaciones socio-econémicas derivadas de las marcas. El uniforme por lo tanto busca que
los estudiantes puedan expresarse con sus ideas y sus pensamientos y sean valorados por
ellos.

Por ningun motivo se busca que el uniforme sea tomado como argumento de homogeneizacion
o restriccion al libre desarrollo y pensamiento.

Numeral 98. Normas de presentacién personal:

El colegio, a la luz de lo establecido en el apartado anterior, establece que los estudiantes deben
asistir al colegio limpios, con sus uniformes en buen estado y en unas condiciones de higiene en
todo sentido que no ofrezcan peligros a la salud de los demas miembros de la comunidad. Por
otra parte, se espera que en presentacion personal no existan manifestaciones que puedan
agredir a los miembros de la comunidad o ir en contra de los valores y principios institucionales.
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Asimismo, por seguridad de los mismos estudiantes en las diferentes actividades que se
desarrollan durante la jornada escolar, se prohibe el uso de ufas acrilicas, accesorios y/o
adornos adicionales al color.

Articulo 79. Presentacion Personal para dias de Jean Day y/o Eventos Institucionales:

Durante estos eventos especiales por ningun motivo se toleraran vestimenta, disfraces o
expresiones que inciten a la violencia, de contenido sexual o con mensajes que puedan ser
ofensivos para cualquier miembro de nuestra comunidad educativa. La ropa y la apariencia no
deberia plantear la posibilidad de interrumpir el proceso educativo debido a la blasfemia,
obscenidad, vulgaridad, las referencias a las drogas, incluyendo el alcohol y el tabaco, la
violencia, las referencias sexuales, o indicaciones o simbolos falta de respeto a los
antecedentes, creencias o la capacidad de otros.

El cédigo de vestir para el evento, serd marcado por la direccion de seccién, coordinacion de
convivencia o el area encargada de direccionar el evento.

Capitulo XVII. Normativa Sobre el Servicio del Transporte Escolar

El transporte escolar es una extension de la institucion, por tal motivo el comportamiento que se
tiene al interior del vehiculo debe ser el indicado a la luz del presente manual. El estudiante debe
reflejar buenos modales y sanas relaciones de convivencia entre los miembros que lo toman. Por
tal motivo se debe tener en cuenta las siguientes observaciones:

1. Toda la normatividad incluida en este Manual de Convivencia es aplicable en el
desarrollo de las rutas escolares.

2. La autoridad en la ruta es la asistente, por tanto se debe obedecer a sus
indicaciones.

3. Los estudiantes deben permanecer sentados y con el cinturon de seguridad puesto

durante todo el recorrido.

Los alumnos deberan sentarse en el lugar que la asistente asigne.

Ser respetuoso con los comparnieros, la asistente y el conductor.

En el transporte escolar no esta permitido comer.

No se debe lanzar ninguna clase de objetos, dentro y fuera de la ruta escolar.

Por seguridad, no es permitido sacar la cabeza ni las manos por las ventanas.

Si se hace algun dafo al transporte escolar por mal manejo del estudiante, sera

responsabilidad del causante y el acudiente costeara los costos de su arreglo.

10. El estudiante no debe acercarse al vehiculo hasta que esté completamente detenido
y con las puertas abiertas.

11. El estudiante debe presentarse de manera puntual en el sitio de recogida acordado.

12. Cuando llegue el transporte escolar al colegio, no deben levantarse del asiento hasta
que este se estacione y la asistente autorice bajar del bus. Ser puntuales en los
horarios establecidos, tanto en las mafanas como en las tardes. El vehiculo podra
retrasarse por diversos motivos de trafico o mecanicos, pero no puede esperar a
quienes se retrasen. Es por esto que los alumnos deberan estar 10 minutos antes en

© N A

113



4 G VERMONT

school

Manual de Convivencia

su paradero.

13. Al terminar la jornada académica los alumnos deberan dirigirse agilmente al servicio
de transporte para dar salida 5 minutos después de haber escuchado el llamado y no
retrasar el recorrido. Si debido al retraso, un estudiante es dejado en el colegio por el
transporte escolar, es responsabilidad de los padres y/o acudientes acercarse al
colegio a recogerlo. No se puede cambiar el paradero de un estudiante, ni de
ruta sin el consentimiento escrito del acudiente o padre de familia y sin previa
solicitud por escrito a la coordinacién de seccion.

Notas Complementarias.

1. Las novedades de los estudiantes deberan ser reportadas via Phidias o Gmail
hasta la 1:00 pm

2. Cuando la familia se cambia de direccién permanentemente, deben notificar con
8 dias de anterioridad para verificar disponibilidad y revisar el respectivo ajuste
en las rutas.

3. Los estudiantes que no hacen parte del servicio de transporte, no podran utilizar
las rutas escolares asi sea por un dia, para acompafiar algun compairiero.

4. Los estudiantes que no hacen parte del servicio de transporte no pueden utilizar
las rutas escolares en el servicio de extra-clase.

5. Los estudiantes con servicio de transporte de rutas escolares, de tiempo
completo o medio tiempo en jornada fuera de extra-clase, los cobros minimos
son de 1 semana en el mes.

6. Los estudiantes con servicio de transporte en extra-clase. El cobro minimo del
servicio es de medio mes.

Numeral 99. Si por algun motivo extraordinario la familia necesita recoger a su hijo en el colegio
0 que una tercera persona lo recoja, es requisito previo aviso por escrito o correo electrénico a la
direccion de seccion y/o Coordinacién de Convivencia, especificando con quien va a salir
(nombre, identificacion), en qué vehiculo (placa y marca del auto) y las firmas de los padres de
familia. Estas medidas hacen parte del sistema de seguridad y cuidado para con sus hijos(as).
No se permitiran salidas por medios diferentes a los establecidos o contratados sino hasta las
12:00 del dia.

Articulo 80. Estudiantes que No Pertenecen al Servicio de Transporte Escolar

Para el caso de los estudiantes que no hacen parte del servicio de transporte escolar la llegada y
la recogida de los nifios debe ser puntual. El horario para recoger a los nifios, nifias y
adolescentes estudiantes sera después de la salida de la totalidad de los buses escolares y
deberan llegar a tiempo para que los estudiantes puedan estar presentes en el salén de clase a
las 7:00 a.m.

Los padres deben recoger a los nifios en el lugar asignado y estos deben estar atentos a su
llegada cerca de la oficina de transporte; acataran las orientaciones de la supervision de la ruta
de particulares. Es importante manejar con prudencia y no exceder la velocidad maxima
requerida en zona del parqueadero del colegio.
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Después de la finalizacidon de la jornada escolar el Colegio no dispone de personal que pueda
acompafar a los estudiantes, por tal motivo la puntualidad de los padres en su recogida es
fundamental para evitar accidentes o riesgos, de los cuales el colegio no se hace responsable.

Capitulo XVIIIl. Normativa Sobre el Servicio de Alimentacion y del Restaurante.

Es importante para el desarrollo y crecimiento saludable de los nifios, nifias y adolescentes, que
consuman todos los alimentos que el organismo requiere para fortalecer su crecimiento fisico y
desarrollo mental. Es importante que la alimentacion sea balanceada, por tal motivo, los menus
deben contener todos los grupos de alimentos.

Se deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones para hacer uso del comedor escolar:

e Acatar los horarios y turnos dispuestos para cada seccion y curso.

e Una vez se ingresa al comedor o se estd en la fila de la tienda, se debe respetar
los turnos, no correr, proveerse de los implementos necesarios que se
encuentran dispuestos en un orden previo para no tener que devolverse
incomodando o faltando al respeto en la fila, o retrasar el paso por el
autoservicio.

e Acatar la normatividad establecida para el buen funcionamiento y en procura de
la seguridad y bienestar en el comedor.

En cuanto a los habitos alimenticios:, comer con agrado los alimentos, manejar los cubiertos de
manera adecuada, utilizar la servilleta, no hablar con la boca llena, hablar a un volumen
moderado, no trasladar al plato del companero el alimento que le fue servido y aplicar buenos
modales para estar a la mesa son reglas basicas para tener en cuenta en el comedor.

Todos los estudiantes tendran acompanamiento de asistentes, profesores, directores de grupo,
Orientador-a Escolar estudiantil y direccién de seccion en el momento de recibir sus alimentos.

Sobre el espacio para los estudiantes que no estan en el servicio de alimentacién escolar del
colegio:

1. La alimentacion hace parte de la formacion integral del Ser y por ende del curriculo, es
prioridad cuidar y velar por una alimentacién adecuada, balanceada y nutritiva, que proporcione
las energias necesarias para un buen rendimiento académico, razén por la cual es altamente
recomendable que los estudiantes se matriculen en el servicio de alimentacion del colegio. En
caso de no haber contratado este servicio, la familia debera acogerse a los protocolos de ingreso
de alimentos que el Colegio adopte para tal fin.

2. Los termos con bebidas que traigan de la casa, no deben estar sobre las mesas de
trabajo ni al pie de conexiones eléctricas, debido al alto riesgo de un corto eléctrico. Los
estudiantes y personas que hagan uso del comedor, deben velar por el cuidado de todo el
menaje que se pone a su disposicion; cualquier deterioro o pérdida causada al menaje de
propiedad del colegio seran cobrados a los padres de familia. Se debe propender por el buen
uso y cuidado de los recursos que se ponen a disposicion desde este servicio.

3. Debe evitarse el compartir alimentos con otros estudiantes vinculados o no al servicio de
alimentacion.
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Notas complementarias.

e En caso de contar con alguna restriccion alimentaria, es necesario contar con
una certificacion médica que la avale para ser incluido en el proceso de dietas
del servicio de alimentacion.

e Las loncheras traidas desde casa, contaran con una supervisidon continua y
permanente por parte de la nutricionista, quien podra realizar
retroalimentaciones a las familias en pro del bienestar de los estudiantes y sus
habitos de alimentacién saludable.

e No se permite el consumo de alimentos fuera del area del comedor o
restaurante. Esta medida aplicara a partir del 2024-2025

e No estd permitido comprar en la tienda escolar con cddigos o carné de otros
estudiantes. Sin excepcion.

Capitulo XIX. Normatividad Para el Uso de la Enfermeria

El Servicio que presta el Departamento de Enfermeria del Colegio Gimnasio Vermont es de
primer nivel de atencién médica. Esto quiere decir, que se les brinda a los alumnos los primeros
auxilios requeridos por situaciones presentadas en el colegio. En caso de ser necesario, se
dejan en observacién y se informa a los padres de familia para que acudan por ellos a la
institucion.

En caso de que un alumno se encuentre enfermo en casa, se les recomienda no enviarlo al
colegio. Ademas, debe ser llevado al médico para que sea evaluado, diagnosticado y tratado.

Para hacer un buen uso de la enfermeria se debe tener en cuenta:

A la enfermeria asiste unicamente el estudiante que se encuentre indispuesto.
El estudiante que requiera del servicio en horario de clases, debe solicitar el
permiso al profesor de asignatura quien diligencia el formato de autorizacion
indicando la hora en que sale del aula. Igualmente, en enfermeria registran en
el mismo formato la hora de salida, el estudiante debe presentarlo al profesor
que se encuentre en clase. Si el estudiante debe ser recogido por sus padres, la
enfermeria generarad comunicacion a la direccion de seccién y transporte.

e Los unicos medicamentos que se pueden administrar dentro de la institucion son
el Dolex o Acetaminofén con autorizacion escrita de los padres.
El estudiante no debe ingerir o consumir alimentos dentro de la enfermeria.
Al acudir al servicio de enfermeria en descanso, es importante que acuda el
estudiante que lo necesita y en caso de requerir compaiiia, debera retirarse una
vez lo haya dejado en el servicio, asi se le brindara una mejor atencién a quien
lo requiere.

Para la administracién de medicamentos se debe tener en cuenta lo siguiente:

Fotocopia clara de la férmula del médico o institucidon hospitalaria, la cual debe incluir: nombre
del estudiante, fecha de emisién de la férmula, medicamento, presentacion, dosis y frecuencia
de administracion, duracion del tratamiento, nombre del médico y firma.

Si el medicamento fue ordenado via telefénica, los padres deben enviar una nota clara dirigida a
la enfermeria con el nombre del estudiante, curso, fecha, nombre del medicamento,

116

4 G VERMONT



4 e VERMONT gy

Manual de Convivencia school

presentacién, frecuencia, dosis del tratamiento y duracion del mismo, con el nombre de los
padres y firma. A excepcion de los antibidticos y medicamentos de control que sdlo se
administraran con formula médica.

e El estudiante debe llevar el medicamento a la enfermeria a primera hora de la
mafana y recogerlo en la tarde antes de irse.

Si su hijo(a) requiere una dieta especial, por favor entregar una fotocopia de la dieta formulada
por el médico o nutricionista en la enfermeria. Esto con el fin de registrarla en la ficha médica y
remitir al Administrador del Servicio de Alimentacion. Si la dieta es de caracter permanente, es
indispensable actualizarla anualmente, adjuntando a la ficha médica durante el proceso de
matriculas.

Es importante al inicio del afio actualizar toda la informacién referente a la ficha médica o en el
momento que se presenten eventualidades.

Capitulo XX. Normativa Sobre Objetos Personales Traidos al Colegio por Parte de los
Estudiantes:

El Colegio Gimnasio Vermont es un espacio en donde todos los miembros de la comunidad
proveen la seguridad en conjunto de las pertenencias de los demas. En tal sentido esperamos
un comportamiento honesto y de cuidado de las pertenencias propias y de las y los demas. Aun
asi, es fundamental que los miembros de la comunidad, en especial aquellos que estan en las
secciones de primaria y bachillerato, cuiden de los elementos que traen al colegio y se
abstengan de traer a la institucién objetos que son  susceptibles de pérdida, deterioro o dafio.
Es de tener en cuenta que el colegio no se hara responsable por los objetos perdidos de los
miembros de la comunidad ya que da a todos los espacios necesarios para que puedan guardar
sus objetos que necesiten de un cuidado especial o representen algun valor monetario o
personal. Aun asi, el colegio dispone de un espacio de objetos perdidos y encontrados (Lost And
Found) en el cual se depositan los elementos dejados por los miembros de la comunidad para
que sus duefos puedan encontrarlos. En caso de exista la situacion en que algun miembro de la
comunidad le haya sido sustraido el elemento de sus lugares seguros, se haran las
investigaciones necesarias siguiendo el procedimiento disciplinario descrito en el presente
manual, asi como se involucraran las autoridades escolares y externas en los casos que asi lo
amerite.

Capitulo XXI. Normativa Sobre las Salidas Pedagégicas y Culturales

Para complementar y potenciar el desarrollo del plan de estudios y los elementos formativos que
se contemplan en el Plan Educativo Institucional del Colegio Gimnasio Vermont; el Colegio
dispone de salidas pedagdgicas, con el objetivo de que los estudiantes tengan experiencias
significativas a lo largo de su vida escolar.

Estas salidas se asocian al desarrollo curricular de cada grado, de acuerdo con las
caracteristicas metodoldgicas del ciclo, lo cual permite ubicar y contextualizar los conceptos,
habilidades y actitudes desarrolladas con los estudiantes en las diferentes realidades que
proporciona el medio.
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La gestién de las salidas pedagdgicas relacionadas con la planeacion, logistica, desarrollo y
evaluacion esta establecida en el procedimiento de salidas pedagdgicas de REDCOL-COGNITA.

Durante el afio y segun lo determinado en la unidad de aprendizaje, los estudiantes tienen
salidas pedagogicas académicas en cada uno de los grados.

Las salidas permiten el contacto con elementos ambientales, culturales y cientifico-productivos,
como se especifica a continuacion, este propodsito puede variar de acuerdo a los intereses
curriculares de la asignatura que acompana y/o proponga la actividad.:

Salida pedagdgica de caracter ambiental: Busca que los estudiantes interactien y vivencien las
caracteristicas ambientales y ecoldgicas de su entorno, asi como las problematicas que hay
frente a temas climaticos entre otros. De esta experiencia los estudiantes deben tener la
capacidad de recoger datos concretos, hacer un analisis y proponer alternativas para la
conservacion, preservacion y cuidado del medio ambiente.

Salida pedagodgica de caracter cultural: Esta salida tiene como objeto que los estudiantes
interactien en eventos culturales que se produzcan en la region de tal manera que puedan
generar criticas constructivas y/o trabajos de andlisis relevantes y desarrollar una sensibilidad
frente al Arte y sus diferentes expresiones.

Salida pedagogica de caracter cientifica: Consecuente con los atributos , los estudiantes del
Colegio Gimnasio Vermont, son llevados a diferentes empresas de la regién con el animo de que
puedan registrar los procesos que alli se administran para generar productos. Los estudiantes en
estas visitas, ademas de registrar los procesos, buscaran alternativas de produccion y
optimizacion de los recursos que se usen en las empresas visitadas a la luz de las asignaturas
que estén vinculadas al desarrollo de la salida pedagdgica.

Teniendo en cuenta los anteriores lineamientos, las salidas pedagdgicas son acompanadas de
unas guias de desarrollo elaboradas por el equipo docente, conforme a las metas y contenidos
dispuestos en el plan de estudios y favorecen en su desarrollo el conocimiento del Departamento
de Antioquia y las entidades culturales y sociopoliticas de la ciudad y municipios aledanos.

El plan de salidas pedagoégicas anuales, es elaborado por el Consejo Académico en las primeras
sesiones del afo, a partir de la evaluacién y revision del plan de salidas del afo anterior, siendo
estas comunicadas a la comunidad a través de circulares informativas publicadas en el sistema
Phidias Académico.

Adicionalmente, en los ciclos de Middle y High School, se llevan a cabo salidas internacionales
para aquellas familias interesadas en obtener estas experiencias fuera del pais, en todos los
casos se busca que los estudiantes tengan una experiencia internacional en la que pongan en
practica sus conocimientos en los idiomas extranjeros que han aprendido en el Colegio, asi
como una experiencia cultural, convivencial inolvidable y enriquecedora para su proyecto de
vida. Estos programas son optativos para los estudiantes de estos grados.

En Preescolar, stage 1 y stage 2, se realizan de acuerdo con las necesidades y tematicas de los
proyectos de aula, se realizan visitas de expertos o salidas pedagdgicas. Cada salida sera
planeada al seleccionar el proyecto y quedara plasmada en las Unidades de Aprendizaje, asi
como en el plan anual de salidas por ciclo.

Teniendo en cuenta las necesidades de la sociedad actual, la cual exige personas autbnomas,
globales, con capacidad de adaptarse a diferentes contextos y un amplio conocimiento cultural,
el colegio brinda la alternativa de distintas salidas pedagdgicas de caracter nacional e
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internacional, en las cuales los estudiantes cuentan con la posibilidad de afianzar diferentes
conocimientos.

e Para las salidas internacionales, los estudiantes acataran, respetaran y seguiran
las normas e instrucciones impartidas por la Institucion educativa a la que
llegaren, teniendo también vigente el Manual de Convivencia del Colegio
Gimnasio Vermont. Tener en cuenta que las leyes, derechos y deberes de otro
pais deben ser acatados y respetados.

e Para las salidas pedagdgicas y culturales los estudiantes acataran, acogeran y
respetaran las reglas y normas establecidas en los lugares a los que se
desplacen, acogiéndose a los reglamentos de dichos lugares y si reciben o
tienen llamados de atencién, se hara conforme al reglamento del lugar y del
manual de convivencia del Colegio Gimnasio Vermont.

e En caso de dafio, pérdida de algun elemento, inmueble, etc., el costo del mismo
debera ser asumido por los padres de familia y deberan consignar el valor
correspondiente segun la moneda del sitio donde se encuentren.

e En caso de transgredir las normas y reglas del sitio donde llegase y
dependiendo de la gravedad del hecho, el estudiante sera devuelto a su ciudad
de origen y continuara con el debido proceso y los gastos que se generen a
partir de estos seran asumidos por la familia.

e Se debera tomar las pdlizas ofrecidas por la agencia de viajes y/o el Colegio y
firmando un contrato con los padres de familia o acudiente.

Se debe diligenciar un formato con la base de datos de los padres de familia.
Los padres y estudiantes deben firmar un formato de compromiso.

Los padres deben firmar una carta de exoneracion penal y legal para con el
Colegio y los docentes acompanantes.

e Se debe estar al dia con los pagos establecidos por el colegio y/o agencia de
viajes.

e El Colegio se reserva la posibilidad de excluir a estudiantes que no cumplan con
el perfil comportamental, académico o psicolégico requerido para alguna de
estas actividades.

Visitas educacionales EVC- Salidas pedagdgicas

Capitulo XXII. Normativa para el uso razonable de la tecnologia

Teniendo en cuenta la importancia de las TIC en la formacion y procesos educativos existen
unas consideraciones con respecto a su uso en el aula de clase:

1. En el caso de los nifios del Programa de Preescolar, donde son sus padres quienes les
ayudan y colaboran enviando tareas, revisando links, uso de herramientas virtuales, seran ellos
los directamente responsables del uso adecuado que se haga de las TIC y si por algun motivo
existiese un correo, un mensaje, un video, un link, un juego, fotos que atenten contra la
integridad, salud mental, desarrollo adecuado de la personalidad, de aprendizajes, podran ser
sancionados, luego de un estudio en Rectoria, con la no renovacion de matricula para sus hijos
o hijas para el siguiente afio escolar.

2. En la institucion, los estudiantes de las tres secciones siempre estaran acompafados por
el docente y/o la asistente en caso de Preescolar, quienes estaran monitoreando el manejo
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apropiado de las tecnologias adicionales a los filtros pertinentes que soporte el técnico realiza.

3. Bajo ninguna circunstancia los docentes y/o asistentes estan autorizados para publicar
en ninguna red social fotos del grupo o de un nifio en particular y los Unicos medios permitidos
para esto seran los institucionales a menos que haya una expresa autorizacion de ello por parte
del director de seccion, Coordinador de Convivencia y/o el Rector.

Es importante que los padres de familia siempre estén vigilantes al momento que sus hijos estan
conectados a internet. Asi mismo deberan propiciar un seguro o proteccion para los dispositivos,
evitando paginas no deseadas o que atenten contra la integridad, el respeto y/o las politicas de
proteccién al menor.

5. El uso de teléfonos celulares esta prohibido en las instalaciones del colegio y durante el
recorrido de la ruta escolar para estudiantes pertenecientes a las secciones de Preescolar
(Preschool), Primaria (Primary) y Escuela Media (Middle School) del Colegio Gimnasio
Vermont. De acuerdo a la necesidad de comunicacion de los estudiantes con cada familia y
viceversa, esta debera ser gestionada a través de los canales oficiales de comunicacion del
colegio. Adicionalmente, la medida incluye toda la gama de dispositivos periféricos derivados de
los dispositivos moviles como: SmartWatch - AirPods - entre otros. Para el caso de Tablets o
Ipads en las secciones de Middle School y High School, su uso sera exclusivamente para lo
concerniente a la actividad académica y el dispositivo debera ser previamente registrado y
autorizado por Direccion de seccion.

En el caso de estudiantes de la seccion de Escuela Alta (High School), el uso de celulares sera
reglamentado mediante resolucién rectoral.

Adicionalmente, en caso eventual que el dispositivo mévil sea estrictamente necesario para el
desarrollo de una actividad académica, el docente debera informar su uso ante la Direccion de
seccion respectiva y coordinacion de convivencia compartiendo el objetivo de acuerdo con la
planeacion de su area. Para la seccion de escuela alta (High School), los estudiantes, deberan
reducir su uso estrictamente durante la clase en cuestion de lo contrario debera permanecer
guardado y en modo vibracion o silencio.

Paragrafo: Sin perjuicio de la sancién disciplinaria a la que haya lugar, el dispositivo movil o
teléfono celular que sea encontrado en poder de un estudiante de kinder, primaria, escuela
media, sera solicitado inmediatamente por el docente que acompairie la clase o presencie la
situacion; diligenciando el formato preestablecido para tal fin (Decomiso de dispositivos
electrénicos y/o elementos no concernientes a las actividades académicas) y su regreso sera de
acuerdo con los siguientes parametros:

A. Primera Vez: Luego del debido llamado de atencion verbal y la no atencién por
parte del estudiante, el docente procedera a solicitar de manera asertiva el
dispositivo o celular al estudiante diligenciando el formato correspondiente para
tal procedimiento. El docente debera realizar el registro en la plataforma
PHIDIAS como falta LEVE; y de esta forma, se notifica automaticamente a la
familia sobre el procedimiento; en dicho registro se recordara a los padres sobre
la normativa del uso de celulares en el Colegio:

- El docente debera dirigirse a la Oficina de Direccion de Seccion o
Coordinacién de Convivencia para realizar la entrega del dispositivo o
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elemento decomisado.
- El dispositivo sera entregado al estudiante al finalizar la jornada escolar.

B. Segunda Vez: Se realiza el mismo procedimiento mencionado en el apéndice
anterior hasta la entrega al Director de Seccién y/o Coordinador de Convivencia.

- El Director de Seccion y/o Coordinador de Convivencia realizara la entrega
del dispositivo movil al estudiante con su pertinente observacion en phidias
después de haber transcurrido 3 dias escolares.

- Se recordard a la familia a través del observador la consecuencia de
infringir por una tercera vez la norma de uso del teléfono celular.

C. Tercera Vez: Se repite el procedimiento de decomiso y registro contemplado en el
apéndice A.
- Se le debe informar al estudiante que el celular permanecera en la
institucion hasta agendamiento de cita con sus padres para realizar la
entrega formal del dispositivo.

- Firma del acuerdo de mejoramiento a sus deberes Gestionado desde
Direccion de Grupo y explicacion de la consecuencia de reincidir por una
cuarta vez (4) en un decomiso de celular:

D. Cuarta Vez: Falta Grave. Si el decomiso del dispositivo mévil se ejecuta durante
el mismo trimestre académico por cuarta vez, se configura una falta grave y se
procedera a atender de acuerdo al conducto regular propuesto para faltas graves.

Capitulo XXIIl. Normativa Conducto Regular y Atencién al Padre de Familia

El conducto regular, estipulado por la Institucidon para el estudio de casos académicos y
comportamentales sera para garantizar procedimientos y mecanismos de atencion tanto a
padres como a estudiantes, segun lo establece la Legislacién Educativa Colombiana (Decreto
1290 Art. 4, numerales 7 y 10).

El conducto en su orden sera el siguiente:

l. Docente de la asignatura
Il. Director de Grupo
Il Direccion de Seccion - Coordinacion de Convivencia
AV Consejo Académico (Para los casos académicos) -
V. Rectoria.
VI. Comité escolar de convivencia (Para casos Disciplinarios)
VII. Consejo Directivo

Siendo coherente con lo consignado dentro del Organigrama de funciones del Colegio Gimnasio
Vermont, el proceso de atenciéon a casos académicos y/o comportamentales (cuando asi lo
amerite) debe agotar todas y cada una de las instancias propuestas, siendo de caracter
obligatorio el respeto por la secuencia establecida. En cada instancia el estudiante tiene el
derecho de presentar liboremente su caso especial a ser considerado o revisado el cual sera
atendido con toda la seriedad, rigor y objetividad por la instancia correspondiente. El estudiante
podra presentar el caso sujeto a revisidon en compariia de sus padres de familia o acudientes, asi
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como por el Director de Grupo y/o un miembro asignado por el Learning Support Center, y/o
Personero.

Nota: Todas las citas con las debidas instancias deben programarse como minimo con 2 dias de
anticipacion, respetando siempre los horarios de atencion de los funcionarios solicitados, lo
mismo que sus horarios de trabajo. Siempre se generara un acta de dicha reunioén la cual
firmaran los participantes, siendo archivada en la carpeta del alumno.

Capitulo. XXIV. Plan Escolar de Gestion del Riesgo de Desastres.

Teniendo en cuenta la especificidad de este documento y los aspectos técnicos especiales que
contiene, el Plan Escolar de Gestién del Riesgo reside como anexo al manual de convivencia y
consecuentemente al Proyecto Educativo Institucional del Colegio, pero esta documentado de
manera independiente. Siendo asi se considera como un documento de referencia a este
capitulo y de consulta dirigida al area encargada.
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